
Приложение 1. Учебный план1 

№ 

п/п 

Наименование дисциплины 

/модуля /учебного предмета 

ОТ, 

ч 

Аудиторные занятия, 

ч. 

СРС, 

ч 

ОТ, 

ч 

Дистанционные 

занятия, ч. 

СРС, 

ч 

Форма 

промежуточного 

контроля Всего Лек. ЛЗ ПЗ Всего Лек. ЛЗ ПЗ 

1 Модуль 1. Основы 

управления персоналом в 

организации. 

Документооборот в 

управлении персоналом 

322 36 18 - 18 286 

 

       

1.1 Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом 

72 6 2 - 4 66       Зачёт 

1.2 Организация корпоративной 
социальной политики 

36 6 4 - 2 30       Зачёт 

1.3 Система управления 

персоналом 

72 8 4 - 4 64       Зачёт 

1.4 Управление конфликтами 36 4 2 - 2 32       Зачёт 

1.5 Трудовое право 72 8 4 - 4 64       Зачёт 

1.6 Информационные технологии 

управления персоналом 

34 4 2 - 2 30       Зачёт 

2 Модуль 2. Организационно-

технологические основы 

управления персоналом в 

организации 

184 26 12  14 158        

2.1 Оценка и аттестация персонала 56 4 2 - 2 52        

2.2 Развитие персонала 30 4 2 - 2 26       Зачёт 

2.3 Организация и оплата труда 

персонала 

26 6 2 - 4 20       Зачёт 

                                                             
1 Условные обозначения: ОТ – общая трудоёмкость, Лек. – лекции, ЛЗ – лабораторные занятия, ПЗ – практические занятия, СРС – самостоятельная работа 
слушателя. 
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2.4 Операционное и 
стратегическое управление 
персоналом и подразделением 
организации 

36 6 4 - 2 30       Зачёт 

2.5 Обеспечение организации 
персонала 

36 6 2 - 4 30       Зачёт 

 Итого 506 62 30 - 32 444       Зачёт 

Практики (стажировки) - - - - - -       - 

Итоговая аттестация  6 6 - - - -       Экзамен 

Итого: 512             

 


