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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-1 Способен внедрять и поддерживать системы организации труда персонала

Краткое содержание дисциплины
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением концепций

нормирования и оплаты труда персонала, выработке конкретных способов решения кадровых
задач для более полной реализации трудового потенциала работников в процессе деятельности, с
использованием практических методов управления трудом в организации: знаниями структуры,
содержания труда работников и документооборота кадровых служб, организацией нормирования
труда, методами административного воздействия и контроля,

 Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного
процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль
успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам текущего контроля знаний и
промежуточный контроль в форме зачета и экзамена.


