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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(знать, уметь, владеть, 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижения 

компетенции) 

Общепрофессиональные компетенции 

 ОПК-1 Способен   

применять при   

решении   

профессиональны   

х задач знания (на   

продвинутом   

уровне)   

экономической,   

организационной, ОПК-1.2 Применяет знания  

управленческой, (на продвинутом уровне)  

социологической, организационной, Знать организационные, 

психологической управленческой, управленческие, 

теорий и права, социологической и социологические и 

обобщать и психологической теорий в психологические теории в 

критически части работы с персоналом части работы с персоналом 

оценивать при решении  

существующие профессиональных задач  

передовые   

практики и   

результаты   

научных   

исследований по   

управлению   

персоналом и в   

смежных областях   

  Уметь применять знания (на 
  продвинутом уровне) 
  организационной, 
  управленческой, 
  социологической и 
  психологической теорий в 
  части работы с персоналом 
  при решении 
  профессиональных задач 

 ОПК-1.3 Применяет знания  

 (на продвинутом уровне)  

 российского Знать российское 
 законодательства в части законодательство в части 
 работы с персоналом при работы с персоналом 
 решении профессиональных  

 задач  



  

   Уметь применять знания (на 

продвинутом уровне) 

российского 

законодательства в части 

работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.4 Демонстрирует 
Владеть навыком 

критической оценки 

существующей передовой 

практики и результатов 

научных исследований по 

управлению персоналом и в 

смежных областях 

навык обобщения и 

критической оценки 

существующей передовой 

практики и результатов 

научных исследований по 

управлению персоналом и в 

смежных областях 

 Знать передовую практику 
 и результаты научных 
 исследований по 
 управлению персоналом и в 

 смежных областях 

 Уметь обобщать результаты 
 передовой практики и 
 результатов научных 
 исследований по 
 управлению персоналом и в 

 смежных областях 

 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: обязательная часть 

Код 

комп 

етен 

ции 

 
Предшествующие 

дисциплины 

 
Параллельно осваиваемые 

дисциплины 

 
Последующие дисциплины 

 
ОПК-1 

 Производственная практика: 

профессиональная практика; 

Управленческая экономика 

Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

 
Вид учебной 

работы 

Всего часов 

/ часов в 

электронной 

форме 

1 семестр 

часов / 

часов в 

электронной 

форме 

2 семестр 

часов / 

часов в 

электронной 

форме 

3 семестр 

часов / 

часов в 

электронной 

форме 

4 семестр 

часов / 

часов в 

электронной 

форме 

Аудиторная 

контактная работа 

(всего), 

в том числе: 

 
12 

 
2 

 
2 

 
6 

 
2 

Лекции 4 2 0 2 0 



  

Практические 

занятия 
8 0 2 4 2 

Самостоятельная 

работа (всего), 

в том числе: 

 
134 

 
34 

 
68 

 
30 

 
2 

подготовка к 

практическим 

занятиям 

 
134 

 
34 

 
68 

 
30 

 
2 

Контроль 11 0 2 0 9 

Итого: час 252 36 72 36 108 

Итого: з.е. 7 1 2 1 3 

 
4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам), 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий 

 

 

 
№ 

раздела 

 

 
Наименование раздела дисциплины 

Виды учебной 

нагрузки и их 

трудоемкость, часы 

ЛЗ ЛР ПЗ СРС 
Всего 

часов 

1 
Теоретические основы управления социально-трудовыми 

отношениями 
2 0 2 102 106 

2 Методы регулирования социально-трудовых отношений 2 0 6 32 40 

 Контроль 0 0 0 0 11 

 Итого 4 0 8 134 157 

 
4.1 Содержание лекционных занятий 

 

 
№ 

занятия 

 
Наименование 

раздела 

 

 
Тема лекции 

 
Содержание лекции 

(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Количество 

часов / 

часов в 

электронной 

форме 

1 семестр 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 

 
Теоретические 

основы управления 

социально-трудовыми 

отношениями 

Тема 1. Сущность 

труда и формы его 

проявления. 

Организация труда 

в обществе и 

управление трудом 

Функции труда и 

потребности 

человека. Тема 2. 

Качество и уровень 

жизни населения 

 
Содержание и характер труда. 

Предмет и объекты экономики труда. 

Сущность и основные элементы 

общественной организации труда. 

Теоретические подходы к оценке 

качества и уровня жизни населения 

Показатели оценки качества и уровня 

жизни населения Прожиточный 

минимум 

 
 
 
 

 
2 

Итого за семестр: 2 

3 семестр 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Методы 

регулирования 

социально-трудовых 

отношений 

 
 
 
 

 
Тема 3. 

Международное 

регулирование 

социально- 

трудовых 

отношений Тема 4. 

Коллективно- 

договорная система 

социально-трудовых 

отношений Тема 5. 

Организационно- 

правовые основы 

формирования 

трудовых 

отношений 

работников 

Система регулирования социально- 

трудовых отношений. Порядок ведения 

коллективных переговоров. Роль 

соглашений в регулировании 

социально-трудовых отношений . 

Коллективный договор Регулирование 

социально-трудовых отношений на 

международном уровне 

Международные стандарты труда 

Перспективы развития 

международного регулирования 

социально-трудовых отношений 

Сущность трудовых отношений 

работников Трудовые договоры 

работников Особенности 

формирования трудовых отношений 

работников плавающего состава судов 

морского и речного флота Особенности 

формирования доходов работников 

Международные требования по оплате 

труда работников Нормативно- 

законодательная база по 

формированию доходов работников 

Структура доходов работников 

Методические подходы к оценке 

дифференциации доходов работников 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Итого за семестр: 2 

Итого: 4 

 
4.2 Содержание лабораторных занятий 

 
Учебные занятия не реализуются. 

 

4.3 Содержание практических занятий 

 

 
№ 

занятия 

 
Наименование 

раздела 

 
Тема 

практического 

занятия 

 
Содержание практического занятия 

(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Количество 

часов / 

часов в 

электронной 

форме 

2 семестр 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 

 
Теоретические 

основы управления 

социально-трудовыми 

отношениями 

Тема 1. Сущность 

труда и формы его 

проявления. 

Организация труда 

в обществе и 

управление трудом 

Функции труда и 

потребности 

человека. Тема 2. 

Качество и уровень 

жизни населения 

 
Содержание и характер труда. 

Предмет и объекты экономики труда. 

Сущность и основные элементы 

общественной организации труда. 

Теоретические подходы к оценке 

качества и уровня жизни населения 

Показатели оценки качества и уровня 

жизни населения Прожиточный 

минимум 

 
 
 
 

 
2 

Итого за семестр: 2 

3 семестр 

 
 

 
2 

 
Методы 

регулирования 

социально-трудовых 

отношений 

Тема 3. 

Международное 

регулирование 

социально- 

трудовых 

отношений 

Регулирование социально-трудовых 

отношений на международном уровне 

Международные стандарты труда 

Перспективы развития 

международного регулирования 

социально-трудовых отношений 

 
 

 
2 



  

 
 

 
3 

 
Методы 

регулирования 

социально-трудовых 

отношений 

Тема 4. 

Коллективно- 

договорная система 

социально-трудовых 

отношений 

Система регулирования социально- 

трудовых отношений. Порядок ведения 

коллективных переговоров. Роль 

соглашений в регулировании 

социально-трудовых отношений . 

Коллективный договор 

 
 

 
2 

Итого за семестр: 4 

4 семестр 

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
Методы 

регулирования 

социально-трудовых 

отношений 

 
 
 

 
Тема 5. 

Организационно- 

правовые основы 

формирования 

трудовых 

отношений 

работников 

Сущность трудовых отношений 

работников Трудовые договоры 

работников Особенности 

формирования трудовых отношений 

работников плавающего состава судов 

морского и речного флота Особенности 

формирования доходов работников 

Международные требования по оплате 

труда работников Нормативно- 

законодательная база по 

формированию доходов работников 

Структура доходов работников 

Методические подходы к оценке 

дифференциации доходов работников 

 
 
 
 
 
 

 
2 

Итого за семестр: 2 

Итого: 8 

 
4.4. Содержание самостоятельной работы 

 

 
Наименование 

раздела 

Вид 

самостоятельной 

работы 

Содержание самостоятельной 

работы 

(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

 
Количество 

часов 

1 семестр 

 
 
 
 
 
 

 
Теоретические основы 

управления 

социально-трудовыми 

отношениями 

 
 
 
 
 
 

 
Конспектирование 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Анализ эффективности программ 

первоочередных мер по созданию 

комфортных условий труда в 

организации, оптимальных режимов 

труда и отдыха, обеспечения 

безопасности для различных категорий 

персонала организации, факторы, 

влияющие на интенсивность труда и 

комфортные условия и мероприятия по 

их устранению Способы и приемы 

проектирования разработки 

программы первоочередных мер по 

созданию комфортных условий труда в 

организации, оптимальных режимов 

труда и отдыха, обеспечения 

безопасности для различных категорий 

персонала организации 

 
 
 
 
 
 
 

 
34 

Итого за семестр: 34 

2 семестр 



  

 
 
 
 
 
 

 
Теоретические основы 

управления 

социально-трудовыми 

отношениями 

 
 
 
 
 
 

 
Конспектирование 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Анализ эффективности программ 

первоочередных мер по созданию 

комфортных условий труда в 

организации, оптимальных режимов 

труда и отдыха, обеспечения 

безопасности для различных категорий 

персонала организации, факторы, 

влияющие на интенсивность труда и 

комфортные условия и мероприятия по 

их устранению Способы и приемы 

проектирования разработки 

программы первоочередных мер по 

созданию комфортных условий труда в 

организации, оптимальных режимов 

труда и отдыха, обеспечения 

безопасности для различных категорий 

персонала организации 

 
 
 
 
 
 
 

 
68 

Итого за семестр: 68 

3 семестр 

 
 

 
Методы 

регулирования 

социально-трудовых 

отношений 

 
 

 
Конспектирование 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Сущность, субъекты и предметы 

социально-трудовых отношений. Типы 

социально-трудовых отношений. 

Факторы формирования и развития, 

механизм регулирования социально- 

трудовых отношений. Социальное 

партнѐрство. Международная 

организация труда (МОТ) и еѐ роль в 

становлении и развитии социального 

партнѐрства. 

 
 
 

 
30 

Итого за семестр: 30 

4 семестр 

 
 

 
Методы 

регулирования 

социально-трудовых 

отношений 

 
 

 
Конспектирование 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Сущность, субъекты и предметы 

социально-трудовых отношений. Типы 

социально-трудовых отношений. 

Факторы формирования и развития, 

механизм регулирования социально- 

трудовых отношений. Социальное 

партнѐрство. Международная 

организация труда (МОТ) и еѐ роль в 

становлении и развитии социального 

партнѐрства. 

 
 
 

 
2 

Итого за семестр: 2 

Итого: 134 

 
5. Перечень учебной литературы и учебно-методического обеспечения по 

дисциплине (модулю) 

 

 
№ 

п/п 

 
Библиографическое описание 

Ресурс НТБ 

СамГТУ 

(ЭБС СамГТУ, 

IPRbooks и т.д.) 

Основная литература 



  

 
1 

Трудовое право России. // Бронникова, М. Н. Ч. 1 / М. Н. Бронникова, Л. 

Ю. Малинина.- 2017.- on-line с.- Режим доступа: 

https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||ssau||6840 

Электронный 

ресурс 

 

 
2 

Формирование конфликтологической компетентности менеджера по 

управлению персоналом : моногр. / О. Ю. Калмыкова [и др.]; 

Самар.гос.техн.ун-т, Самар. нац. исслед. ун-т им. акад. С.П.Королева, 

Белорус. гос. ун-т информатики и радиоэлектроники.- Самара, 2019.- 

293 с. 

 

 
Книжный фонд 

3 
Шишкин, А.Е. История трудовых отношений : учеб. пособие / А. Е. 

Шишкин.- М., Логос, 2014.- 422 с. 
Книжный фонд 

Дополнительная литература 

4 
Барбарская, М.Н. Основы управления человеческими ресурсами : учеб. 

пособие / М. Н. Барбарская; Самар.гос.техн.ун-т.- Самара, 2019.- 182 с. 
Книжный фонд 

 

 
5 

Оформление документов при расторжении трудовых отношений 

(увольнении) работника : метод. указания к лаборатор. работе / 

Самар.гос.техн.ун-т, Экономика и управление организацией; сост.: А. 

В. Быкова, Е. В. Бестужевская.- Самара, 2011.- 20 с..- Режим доступа: 

https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||2260 

 
Электронный 

ресурс 

 

 
6 

Управление трудовым потенциалом будущего в условиях 

международной проектной деятельности : моногр. / Г. П. Гагаринская 

[и др.]; Самар.гос.техн.ун-т, Экономика и управление организацией.- 

Самара, 2013.- 130 с..- Режим доступа: 

https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||867 

 
Электронный 

ресурс 

 
Доступ обучающихся к ЭР НТБ СамГТУ (elib.samgtu.ru) осуществляется посредством электронной 

информационной образовательной среды университета и сайта НТБ СамГТУ по логину и паролю. 

 

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения 

 
При проведении лекционных занятий используется мультимедийное оборудование. 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной 

ин-формационной образовательной среды университета. 

№ 

п/п 
Наименование Производитель 

Способ 

распространения 

1 Microsoft Office 2013 
Microsoft 

(Зарубежный) 
Лицензионное 

2 
Программное обеспечение 

«Антиплагиат.Эксперт» 

АО «Антиплагиат» 

(Отечественный) 
Лицензионное 

3 Яндекс Браузер 
ООО «ЯНДЕКС» 

(Отечественный) 

Свободно 

распространяемое 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
профессиональных баз данных, информационно-справочных систем 

 

№ 

п/п 
Наименование Краткое описание Режим доступа 



  

 
1 

AUP.Ru - Электронная библиотека по вопросам 

экономики, финансов, менеджмента и 

маркетинга 

 
http://www.aup.ru/ 

Pесурсы открытого 

доступа 

2 Журнал «Вопросы экономики» http://www.vopreco.ru 
Pесурсы открытого 

доступа 

 
8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Лекционные занятия 

 
 

 

Аудитория для практических и семинарских занятий, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук), с выходом в сеть Интернет и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду СамГТУ. Аудитория оборудована специализированной мебелью: 

столы и стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя, доска: 

 компьютерные классы (ауд. 101, 102, 111, 201, 311,401, 404). 

 402 и 111 с лингафонным оборудованием для иностранных языков 
 

 
Практические занятия 

Аудитория для практических и семинарских занятий, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук), с выходом в сеть Интернет и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду СамГТУ. Аудитория оборудована специализированной мебелью: 

столы и стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя, доска: 

 компьютерные классы (ауд. 101, 102, 111, 201, 311,401, 404). 

 402 и 111 с лингафонным оборудованием для иностранных языков 

Лабораторные занятия 

Отсутствуют 

Самостоятельная работа 

 
 
 
 

 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно- 

образовательной среде СамГТУ: 

 кабинет для текущего контроля и промежуточной аттестации, курсового проектирования, 

групповых и индивидуальных консультаций ауд. 212; 

 кабинет для самостоятельной работы, аудитория 304; 

 компьютерные классы (ауд. 101, 102, 111, 201, 311,401, 404). 

http://www.aup.ru/
http://www.vopreco.ru/


  

9. Методические материалы 
 

 

Методические рекомендации при работе на лекции 

До лекции студент должен просмотреть учебно-методическую и научную литературу по теме 

лекции с тем, чтобы иметь представление о проблемах, которые будут разбираться в лекции. 

Перед началом лекции обучающимся сообщается тема лекции, план, вопросы, подлежащие 

рассмотрению, доводятся основные литературные источники. Весь учебный материал, сообщаемый 

преподавателем, должен не просто прослушиваться. Он должен быть активно воспринят, т.е. услышан, 

осмыслен, понят, зафиксирован на бумаге и закреплен в памяти. Приступая к слушанию нового учебного 

материала, полезно мысленно установить его связь с ранее изученным. Следя за техникой чтения 

лекции (акцент на существенном, повышение тона, изменение ритма, пауза и т.п.), необходимо вслед за 

преподавателем уметь выделять основные категории, законы и определять их содержание, проблемы, 

предполагать их возможные решения, доказательства и выводы. Осуществляя такую работу, можно 

значительно облегчить себе понимание учебного материала, его конспектирование и дальнейшее 

изучение. 

Конспектирование лекции позволяет обработать, систематизировать и лучше сохранить 

полученную информацию с тем, чтобы в будущем можно было восстановить в памяти основные, 

содержательные моменты. Типичная ошибка, совершаемая обучающимся, дословное конспектирование 

речи преподавателя. Как правило, при записи «слово в слово» не остается времени на обдумывание, 

анализ и синтез информации. Отбирая нужную информацию, главные мысли, проблемы, решения и 

выводы, необходимо сокращать текст, строить его таким образом, чтобы потом можно было легко в нем 

разобраться. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых можно будет делать пометки 

из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. С окончанием лекции 

работа над конспектом не может считаться завершенной. Нужно еще восстановить отдельные места, 

проверить, все ли понятно, уточнить что-то на консультации и т.п. с тем, чтобы конспект мог быть 

использован в процессе подготовки к практическим занятиям, зачету, экзамену. Конспект лекции – 

незаменимый учебный документ, необходимый для самостоятельной работы. 

Методические рекомендации при подготовке и работе на практическом 
занятии 

Практические занятия по дисциплине проводятся в целях выработки практических умений и 

приобретения навыков в решении профессиональных задач. 

Рекомендуется следующая схема подготовки к практическому занятию: 

1. ознакомление с планом практического занятия, который отражает содержание 

предложенной темы; 

2. проработка конспекта лекции; 

3. чтение рекомендованной литературы; 

4. подготовка ответов на вопросы плана практического занятия; 

5. выполнение тестовых заданий, задач и др. 

Подготовка обучающегося к практическому занятию производится по вопросам, разработанным 

для каждой темы практических занятий и (или) лекций. В процессе подготовки к практическим 

занятиям, необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной 

литературы. 

Работа студентов во время практического занятия осуществляется на основе заданий, которые 

выдаются обучающимся в начале или во время занятия. На практических занятиях приветствуется 

активное участие в обсуждении конкретных ситуаций, способность на основе полученных знаний 

находить наиболее эффективные решения поставленных проблем, уметь находить полезный 

дополнительный материал по тематике занятий. Обучающимся необходимо обращать внимание на 

основные понятия, алгоритмы, определять практическую значимость рассматриваемых вопросов. На 

практических занятиях обучающиеся должны уметь выполнить расчет по заданным параметрам или 

выработать определенные решения по обозначенной проблеме. Задания могут быть групповые и 



  

индивидуальные. В зависимости от сложности предлагаемых заданий, целей занятия, общей подготовки 

обучающихся преподаватель может подсказать обучающимся алгоритм решения или первое действие, 

или указать общее направление рассуждений. Полученные результаты обсуждаются с позиций их 

адекватности или эффективности в рассмотренной ситуации. 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы 

Организация самостоятельной работы обучающихся ориентируется на активные методы 

овладения знаниями, развитие творческих способностей, переход от поточного к 

индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей обучающегося. 

Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, 

материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 

дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 

способствует более глубокому усвоению изучаемого материала. Все новые понятия по изучаемой теме 

необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала 

изучения курса. 

Самостоятельная работа реализуется: 

 непосредственно в процессе аудиторных занятий; 

 на лекциях, практических занятиях; 

 в контакте с преподавателем вне рамок расписания; 

 на консультациях по учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации 

задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т.д.; 

 в библиотеке, дома, на кафедре при выполнении обучающимся учебных и практических 

задач. 

Эффективным средством осуществления обучающимся самостоятельной работы является 

электронная информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных 

библиотечных систем. 

 

10. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

 
Фонд оценочных средств представлен в приложении № 1. 



  

ЭиМ) 

ЭиМ) 

Новокуйбышевске 

Приложение 1 к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.05 «Управление трудовыми отношениями» 

 
 
 
 
 

 
Фонд оценочных средств 

по дисциплине 

Б1.О.05 «Управление трудовыми отношениями» 
 
 
 
 
 

 

Код и направление подготовки 

(специальность) 

 
38.04.03 Управление персоналом 

 
 

Направленность (профиль) Управление человеческими ресурсами 

Квалификация Магистр 
 

Форма обучения Заочная 

Год начала подготовки 2024 

Институт / факультет 
Кафедры филиала ФГБОУ ВО "СамГТУ" в г. 

Выпускающая кафедра 
кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ- 

Кафедра-разработчик 
кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ- 

Объем дисциплины, ч. / з.е. 252 / 7 

Форма контроля (промежуточная 

аттестация) 
Зачет, Экзамен 

 



  

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

 
Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(знать, уметь, владеть, 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижения 

компетенции) 

Общепрофессиональные компетенции 

 ОПК-1 Способен   

применять при   

решении   

профессиональны   

х задач знания (на   

продвинутом   

уровне)   

экономической,   

организационной, ОПК-1.2 Применяет знания  

управленческой, (на продвинутом уровне)  

социологической, организационной, Знать организационные, 

психологической управленческой, управленческие, 

теорий и права, социологической и социологические и 

обобщать и психологической теорий в психологические теории в 

критически части работы с персоналом части работы с персоналом 

оценивать при решении  

существующие профессиональных задач  

передовые   

практики и   

результаты   

научных   

исследований по   

управлению   

персоналом и в   

смежных областях   

  Уметь применять знания (на 
  продвинутом уровне) 
  организационной, 
  управленческой, 
  социологической и 
  психологической теорий в 
  части работы с персоналом 
  при решении 
  профессиональных задач 

 ОПК-1.3 Применяет знания  

 (на продвинутом уровне)  

 российского Знать российское 
 законодательства в части законодательство в части 
 работы с персоналом при работы с персоналом 
 решении профессиональных  

 задач  



  

   Уметь применять знания (на 

продвинутом уровне) 

российского 

законодательства в части 

работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.4 Демонстрирует 
Владеть навыком 

критической оценки 

существующей передовой 

практики и результатов 

научных исследований по 

управлению персоналом и в 

смежных областях 

навык обобщения и 

критической оценки 

существующей передовой 

практики и результатов 

научных исследований по 

управлению персоналом и в 

смежных областях 

 Знать передовую практику 
 и результаты научных 
 исследований по 
 управлению персоналом и в 
 смежных областях 

 Уметь обобщать результаты 
 передовой практики и 
 результатов научных 
 исследований по 
 управлению персоналом и в 
 смежных областях 

 
Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам 

обучения 

 

 
Код индикатора 

достижения 

компетенции 

 

 
Результаты обучения 

 
Оценочные 

средства 

Текущий 

контрол 

ь 

успевае 

мости 

Промеж 

уточная 

аттестац 

ия 

Теоретические основы управления социально-трудовыми отношениями 

ОПК-1.2 Применяет 

знания (на 

продвинутом уровне) 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической 

теорий в части 

работы с персоналом 

при решении 

профессиональных 

задач 

 
 
 
 
 

 
Знать организационные, управленческие, 

социологические и психологические теории 

в части работы с персоналом 

 
 
 
 

 
тест 

 
 
 
 

 
Да 

 
 
 
 

 
Нет 

Вопросы к зачету, 

экзамену 
Нет Да 

Уметь применять знания (на продвинутом 

уровне) организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий 

в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 

 
практические 

задания 

 

 
Да 

 

 
Нет 



  

ОПК-1.3 Применяет 

знания (на 

продвинутом уровне) 

российского 

законодательства в 

части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональных 

задач 

 
 
 
 

 
Знать российское законодательство в части 

работы с персоналом 

 
 
 

 
тест 

 
 
 

 
Да 

 
 
 

 
Нет 

Вопросы к зачету, 

экзамену 
Нет Да 

Уметь применять знания (на продвинутом 

уровне) российского законодательства в 

части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 

 
практические 

задания 

 
Да 

 
Нет 

ОПК-1.4 

Демонстрирует 

навык обобщения и 

критической оценки 

существующей 

передовой практики 

и результатов 

научных 

исследований по 

управлению 

персоналом и в 

смежных областях 

 
 
 
 
 

 
Знать передовую практику и результаты 

научных исследований по управлению 

персоналом и в смежных областях 

 
 
 
 

 
тест 

 
 
 
 

 
Да 

 
 
 
 

 
Нет 

Вопросы к зачету, 

экзамену 
Нет Да 

Уметь обобщать результаты передовой 

практики и результатов научных 

исследований по управлению персоналом и 

в смежных областях 

 
практические 

задания 

 
Да 

 
Нет 

Владеть навыком критической оценки 

существующей передовой практики и 

результатов научных исследований по 

управлению персоналом и в смежных 

областях 

 
практические 

задания 

 

 
Да 

 

 
Нет 

Методы регулирования социально-трудовых отношений 

ОПК-1.2 Применяет 

знания (на 

продвинутом уровне) 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической 

теорий в части 

работы с персоналом 

при решении 

профессиональных 

задач 

 
 
 
 
 

 
Знать организационные, управленческие, 

социологические и психологические теории 

в части работы с персоналом 

 
 
 
 

 
тест 

 
 
 
 

 
Да 

 
 
 
 

 
Нет 

Вопросы к зачету, 

экзамену 
Нет Да 

Уметь применять знания (на продвинутом 

уровне) организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий 

в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 

 
практические 

задания 

 

 
Да 

 

 
Нет 



  

ОПК-1.3 Применяет 

знания (на 

продвинутом уровне) 

российского 

законодательства в 

части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональных 

задач 

 
 
 
 

 
Знать российское законодательство в части 

работы с персоналом 

 
 
 

 
тест 

 
 
 

 
Да 

 
 
 

 
Нет 

Вопросы к зачету, 

экзамену 
Нет Да 

Уметь применять знания (на продвинутом 

уровне) российского законодательства в 

части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 

 
практические 

задания 

 
Да 

 
Нет 

ОПК-1.4 

Демонстрирует 

навык обобщения и 

критической оценки 

существующей 

передовой практики 

и результатов 

научных 

исследований по 

управлению 

персоналом и в 

смежных областях 

 
 
 
 
 

 
Знать передовую практику и результаты 

научных исследований по управлению 

персоналом и в смежных областях 

 
 
 
 

 
тест 

 
 
 
 

 
Да 

 
 
 
 

 
Нет 

Вопросы к зачету, 

экзамену 
Нет Да 

Владеть навыком критической оценки 

существующей передовой практики и 

результатов научных исследований по 

управлению персоналом и в смежных 

областях 

 
практические 

задания 

 

 
Да 

 

 
Нет 

Уметь обобщать результаты передовой 

практики и результатов научных 

исследований по управлению персоналом и 

в смежных областях 

 
практические 

задания 

 
Да 

 
Нет 



 

Типовые задания для промежуточной аттестации по дисциплине 
Б1.О.05 «Управление трудовыми отношениями» 

 
(шифр и наименование дисциплины) 

 
для направления подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» 

(шифр и наименование направления подготовки, специальности) 

2024 ГОД ПРИЕМА 

(год приема на образовательную программу) 

Контролируемая (ые) компетенция(и): 
ОПК-1 Способен применять при решении профессиональных задач знания (на продвинутом уровне) 
экономической, организационной, управленческой, социологической, психологической теорий и права, 
обобщать и критически оценивать существующие передовые практики и результаты научных исследований 
по управлению персоналом и в смежных областях  

(шифр и наименование компетенции(й)) 

Спецификация тестовых заданий 

 
 
 
 
 
 
 

 
Содержание дисциплины 

(разделы / темы) 

Число заданий 

закрытые открытые комбинированные 
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Раздел 1. Теоретические 
основы управления 
социально-трудовыми 
отношениями 

          

Тема 1. Сущность труда и 
формы его проявления. 
Организация труда в обществе 
и управление трудом Функции 
труда и потребности человека. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

10 

Тема 2. Качество и уровень 
жизни населения 

1 1 1 1 1 2 1 1 1 10 

Раздел 2. Методы 
организации и нормирования 
труда персонала 

          

Тема 3 Международное 

регулирование социально- 

трудовых отношений. 

Трудовой потенциал и 

занятость населения Рабочая 

сила и связанные с ней 

понятия. 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

2 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

10 

Тема 4. Коллективно- 
договорная система социально- 
трудовых отношений 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
10 

Тема 5. Организационно- 
правовые основы 
формирования трудовых 
отношений работников 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
10 

Количество заданий в комплекте оценочных материалов 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 
Количество 

заданий 

ОПК-1 Способен применять при решении профессиональных задач знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной, управленческой, 

социологической, психологической теорий и права, обобщать и критически 

50 



 

 оценивать существующие передовые практики и результаты научных 

исследований по управлению персоналом и в смежных областях 

 

 
Сценарии выполнения диагностических заданий 

Тип задания Последовательность действий при выполнении задания 

Задание закрытого типа с 
однозначным выбором 
варианта ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания. 
2. Выбрать единственный вариант ответа из предложенных. 

Задание закрытого типа с 
многозначным выбором 
вариантов ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания. 
2. Выбрать несколько вариантов ответа из предложенных. 

Задание закрытого типа на 
установление соответствия 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что 
в качестве ответа ожидаются пары элементов. 
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 - вопросы, утверждения, факты, 
понятия и т.д.; список 2 - утверждения, свойства объектов и т.д. 
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, сформировать пары 
элементов. 
4. Записать буквы вариантов ответа (например, АБВГ) 

Задание закрытого типа на 
установление 
последовательности 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 
ожидается последовательность элементов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 
3. Построить верную последовательность из предложенных элементов. 
4. Записать буквы вариантов ответа в нужной последовательности без пробелов 
и знаков препинания (например, БВА) 

Задание открытого типа на 
дополнение 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 
ожидается недостающее дополнение. 
2. Определить Выберите информации не хватает. 
3. Внесение пропущенного слова. 
4. Записать в ответ только дополнение. 

Задание открытого типа с 
развернутым ответом 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса. 
2. Продумать логику и полноту ответа. 
3. Записать ответ, используя четкие компактные формулировки. 
4. В случае расчетной задачи записать решение и ответ. 

Задание комбинированного 
типа: практико- 
ориентированные задания 

1. Внимательно прочитать текст задания. 
2. Выполните указанные в задания действия 

Задание комбинированного 
типа с выбором одного ответа 
и обоснованием выбора 
ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 
ожидается только один из предложенных вариантов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 
3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 
4. Записать только букву выбранного варианта ответа. 
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа 

Задание комбинированного 
типа с выбором нескольких 
ответов и обоснованием 
выборов ответов 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 
ожидается несколько из предложенных вариантов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 
3. Выбрать несколько верных вариантов ответов. 

4. Записать последовательно буквы выбранных вариантов без пробелов и 
знаков препинания (например, АБВ). 
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор каждого из ответов 

Система оценивания заданий 

Указания по оцениванию Результат оценивания (баллы, полученные за 
выполнение задания / характеристика 

правильности ответа) 

Задание закрытого типа с однозначным выбором 
варианта ответа считается верным, если правильно 
определен вариант ответа 

За правильный вариант ответа начисляется 1 балл 

Задание закрытого типа с многозначным выбором 
вариантов ответа считается верным, если правильно 
определены все варианты ответа 

За правильный вариант ответа начисляется 1 балл 

Задание закрытого типа на установление соответствия 
считается верным, если правильно установлены все 
соответствия (позиции из одного столбца верно 
сопоставлены с позициями другого) 

Количество баллов определяется числом пар для 
сопоставления. За каждое правильно установленное 
соответствие начисляется 1 балл. 

Задание закрытого типа на установление 
последовательности считается верным, если правильно 
указана вся последовательность цифр 

Максимальный балл определяется количеством 
элементов в последовательности. В случае ошибки 
в одном месте - снижение на один балл. За каждое 
правильно указанное место элемента в 
последовательности начисляется 1 балл. 

Задание открытого типа на дополнение, где 
предоставляется предложение или фрагмент текста, в 
котором пропущено одно или несколько слов или фраз. 

2 балла засчитывается, если студент вписал 
правильный ответ в соответствии с ключом. 
1 балл может быть засчитан за близкий к 



 

Задача состоит в том, чтобы заполнить пропуски, 
восстановив тем самым исходный смысл предложения. 

правильному ответ, если он демонстрирует 
частичное понимание. 

Задание открытого типа с развернутым ответом 
считается верным, если ответ совпадает с эталонным по 
содержанию и полноте 

Максимальный балл - 4. Студент может получить 4 
балла за полный и правильный ответ, логично 
изложенный и с корректной терминологией, или 
меньше за неполные или неточно 
сформулированные ответы. Полнота (1 балл), 
Правильность (1 балл), Логичность (1 балл), 
Терминология (1 балл). 

Задание комбинированного типа с выбором одного 
ответа и обоснованием выбора ответа считается верным, 
если правильно указана цифра и приведены корректные 
аргументы, используемые при выборе ответа 

За правильный выбор ответа начисляется 1 балл. 
За качественное обоснование - еще 2-3 балла. 
Критерии оценивания обоснования должны быть 
четко определены (например, логичность, полнота, 
использование фактов). Неправильный выбор 
ответа - 0 баллов, даже если обоснование частично 
верное. 

Задание комбинированного типа с выбором нескольких 
вариантов ответа и обоснованием выбора ответа 
считается верным, если правильно указана цифра и 
приведены корректные аргументы, используемые при 
выборе ответа 

За правильный выбор ответа начисляется 1 балл. 
За качественное обоснование - еще 2-3 балла. 
Критерии оценивания обоснования должны быть 
четко определены (например, логичность, полнота, 
использование фактов). Неправильный выбор 
ответа - 0 баллов, даже если обоснование частично 
верное. 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

ОПК-1 Способен применять при решении профессиональных задач знания (на продвинутом уровне) экономиче- 
ской, организационной, управленческой, социологической, психологической теорий и права, обобщать и критиче- 
ски оценивать существующие передовые практики и результаты научных исследований по управлению персона- 
лом и в смежных областях 

 
 
 

 

1. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите правильный ответ. Что из 
перечисленного является основ- 
ным элементом системы соци- 
ально-трудовых отношений 

А) Работник 
Б) Работодатель 
В) Государство 

Г) Все вышеперечисленное 

 
 
 

 
Г 

 

 
Задание за- 
крытого типа с 
однозначным 
выбором вари- 
анта ответа 

 
 
 

 

1 

 
 
 

 

1 

 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите три правильных ответа. 
Выберите функции выполняет 
государство в системе социаль- 
но-трудовых отношений: 

А) Установление правил и норм 
регулирования трудовых отно- 
шений Б) Выступает как работо- 
датель на государственных 
предприятиях 
В) Разрешение индивидуальных 
трудовых споров 
Г) Посредничество в коллектив- 
ных трудовых спорах 
Д) Финансирование научных ис- 
следований в области машино- 
строения 
Е) Участие в деятельности 
профсоюзов 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

АБГ 

 
 
 
 
 
 

 
Задание за- 
крытого типа с 
многозначным 
выбором вари- 
антов ответа 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

 
 

 

3. 

Установите правильное соответ- 
ствие между видом социально- 
трудовых отношений и его ха- 
рактеристикой 

 
 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние соответ- 
ствия 

 
 

 

2 

 
 

 

2 

 
 

 

1 

А) Б) В) Г) 

1 2 3 4 

 

Вид Характери- 
стика 

А) Индивиду- 1) Отношения 

 



 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Запишите выбранные цифры под 
соответствующими буквами: 

     

 

 

4. 

Установите правильную после- 
довательность этапов становле- 
ния социально-трудовых отно- 
шений: 

А) Развитие трудового законода- 
тельства 

 
 
 

ГВБА 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние последо- 
вательности 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

1 

 

альные тру- 
довые отно- 
шения 

между работ- 
ником и рабо- 
тодателем, 
основанные 
на трудовом 
договоре. 

Б) Коллек- 
тивные тру- 
довые отно- 
шения 

2) Отношения, 
возникающие 
в процессе 
коллективных 
переговоров и 
заключения 
коллективных 
договоров. 

В) Партнер- 
ские отноше- 
ния сторон 

3) Взаимовы- 
годное со- 
трудничество 
сторон трудо- 
вых отноше- 
ний для до- 
стижения об- 
щих целей. 

Г) Социаль- 4) Система 
ное партнер- взаимоотно- 
ство шений между 

 работниками 
 (представите- 
 лями работ- 
 ников), рабо- 
 тодателями 
 (представите- 
 лями работо- 
 дателей), ор- 
 ганами госу- 
 дарственной 
 власти, орга- 
 нами местно- 
 го самоуправ- 
 ления, 
 направленная 
 на обеспече- 
 ние согласо- 
 вания интере- 
 сов работни- 
 ков и работо- 
 дателей по 
 вопросам ре- 
 гулирования 
 трудовых от- 
 ношений и 
 иных непо- 
 средственно 
 связанных с 
 ними отноше- 
 ний 

 

А) Б) В) Г) 

    

 



 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

 
Б) Появление первых форм ор- 
ганизации работников для защи- 
ты своих интересов 

В) Формирование рыночных от- 
ношений и наемного труда 
Г) Зарождение примитивных 

форм организации труда 
Ответ запишите в виде последо- 
вательности букв слева направо 
начиная с первого этапа: 

     

 
 
 
 

 

5. 

Прочитайте текст вопроса и до- 
полните фразу. Социально- 
трудовые отношения - это отно- 
шения между работниками, ра- 
ботодателями и их представите- 
лями, органами государственной 
власти и местного самоуправле- 
ния, направленные на регулиро- 
вание трудовых отношений и 
иных непосредственно связан- 
ных с ними  . 

 
 
 
 

 

отношений 

 
 
 

 
Задание от- 
крытого типа 
на дополнение 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Опишите 
основные факторы, влияющие 
на формирование и развитие си- 
стемы социально-трудовых от- 
ношений в современной России. 

(Примерный ответ: 
Экономические 
факторы, такие как 
уровень развития 
рыночных отноше- 
ний, структура эко- 
номики, уровень 
безработицы и ин- 
фляции. Политиче- 
ские факторы, та- 
кие как политиче- 
ская стабильность, 
роль государства в 
регулировании со- 
циально-трудовых 
отношений, разви- 
тие институтов 
гражданского об- 
щества. Социаль- 

ные факторы, такие 
как уровень обра- 
зования и квалифи- 
кации работников, 
демографическая 
ситуация, культур- 
ные традиции и 
ценности.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 

 

7. 

 

Прочитайте текст задачи и ре- 
шите ее. На предприятии плани- 
руется внедрение новой системы 
оплаты труда. Необходимо оце- 
нить потенциальное влияние 
этой системы на производитель- 
ность труда. Выберите показате- 
ли необходимо проанализиро- 
вать и Выберите методы исполь- 
зовать для прогнозирования из- 
менений в производительности 
труда: Ответ запишите с точно- 
стью до целого (условно). 

(Примерный ответ: 
Анализ текущей 
производительно- 
сти труда, выявле- 
ние ключевых фак- 
торов, влияющих на 
производитель- 
ность. Применение 
методов статисти- 
ческого анализа 
для выявления вза- 
имосвязей между 
системой оплаты 
труда и производи- 
тельностью. Про- 
гнозирование изме- 

 
 
 
 

 
Задание ком- 
бинированного 
типа: практико- 
ориентирован- 
ные задания 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

1 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
нений с использо- 
ванием моделей 
регрессионного 
анализа или экс- 
пертных оценок.) 

    

 
 
 
 
 

 

8. 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильный ответ. Выбе- 
рите из форм социального парт- 
нерства ту, которая является 
наиболее эффективной для раз- 
решения коллективных трудовых 
споров: А) Коллективные перего- 
воры 

Б) Медиация 
В) Трудовой арбитраж 
Г) Забастовка Выбор ответа 
обоснуйте. 

В (Трудовой арбит- 
раж, т.к. решение 
арбитража являет- 
ся обязательным к 
исполнению обеими 
сторонами, что 
обеспечивает бо- 
лее надежное раз- 
решение спора, чем 
добровольные 
формы, такие как 
переговоры или 
медиация.) 

 
 

 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром одного от- 
вета и обосно- 
ванием выбора 
ответа 

 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. 

 
 
 

 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильные ответы. Вы- 
берите из перечисленных мер ту, 
которую можно отнести к мерам 
социальной защиты работников: 
А) Индексация заработной платы 
Б) Организация профессиональ- 
ного обучения 
В) Предоставление дополни- 

тельных отпусков 
Г) Увеличение продолжительно- 
сти рабочего дня 
Д) Развитие системы социально- 
го страхования Выбор ответов 
обоснуйте. 

АБВД (А – Индек- 
сация обеспечивает 
поддержание уров- 
ня жизни работни- 
ков в условиях ин- 
фляции. Б – Про- 
фессиональное 
обучение повышает 
конкурентоспособ- 
ность работников 
на рынке труда. В – 
Дополнительные 
отпуска обеспечи- 
вают возможности 
для отдыха и вос- 
становления работ- 
ников. Д – Соци- 
альное страхование 
защищает работни- 
ков от рисков, свя- 
занных с потерей 
работы, болезнью и 
т.д.) 

 
 
 
 
 
 

 
Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром нескольких 
ответов и 
обоснованием 
выборов отве- 
тов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Объясни- 
те взаимосвязь между социаль- 
но-трудовыми отношениями и 
эффективностью деятельности 
организации: 

(Взаимосвязь про- 
является в том, что 
благоприятные со- 
циально-трудовые 
отношения способ- 
ствуют повышению 
мотивации, вовле- 
ченности и лояль- 
ности работников, 
что приводит к ро- 
сту производитель- 
ности труда, улуч- 
шению качества 
продукции и услуг, 
снижению текуче- 
сти кадров и улуч- 
шению репутации 
организации. Не- 
благоприятные со- 

циально-трудовые 
отношения могут 
приводить к кон- 
фликтам, снижению 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
мотивации, ухуд- 
шению качества 
работы и другим 
негативным по- 
следствиям.) 

    

 
 
 
 
 
 

11. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите правильный ответ. Выбе- 
рите из перечисленных показа- 
телей является одним из основ- 
ных для оценки уровня жизни 
населения: 

А) Индекс потребительских цен 
Б) Объем промышленного про- 
изводства 
В) Количество солнечных дней в 
году 

Г) Общий объем экспорта 

 
 
 
 
 
 

А 

 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа с 
однозначным 
выбором вари- 
анта ответа 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

 

12. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите три правильных ответа. 
Выберите факторы влияют на 
качество жизни населения: 
А) Уровень доходов населения 
Б) Состояние окружающей среды 
В) Доступность образования и 
здравоохранения 
Г) Количество спортивных со- 
оружений в городе 
Д) Уровень развития информа- 
ционных технологий 
Е) Политическая стабильность 

 
 
 
 
 

 
АБВ 

 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа с 
многозначным 
выбором вари- 
антов ответа 

 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. 

Установите правильное соответ- 
ствие между видом бедности и 
его характеристикой. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние соответ- 
ствия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

Вид бедности Характери- 
стика 

А) Абсолют- 
ная бедность 

1) Состояние, 
когда доходы 
человека не 
позволяют 
удовлетво- 
рить мини- 
мальные по- 
требности в 
пище, одеж- 
де, жилье и 
других базо- 
вых благах. 

Б) Относи- 
тельная бед- 
ность 

2) Состояние, 
когда доходы 
человека зна- 
чительно ни- 
же среднего 
уровня дохо- 
дов в данном 
обществе. 

В) Субъек- 
тивная бед- 
ность 

3) Чувство 
лишения, пе- 
реживаемое 
человеком 
или семьей, 
когда они не 
могут позво- 
лить себе то, 

 

А) Б) В) Г) 

1 2 3 4 

 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Запишите выбранные цифры под 
соответствующими буквами: 

     

 
 
 
 
 
 

 

14. 

Установите правильную после- 
довательность этапов анализа 
уровня жизни населения в реги- 
оне: 
А) Оценка доступности социаль- 
ных услуг 
Б) Анализ доходов и расходов 
населения 
В) Определение основных про- 
блем и вызовов 
Г) Сбор и обработка статистиче- 
ских данных 
Ответ запишите в виде последо- 
вательности букв слева направо 
начиная с первого этапа 

 
 
 
 
 
 

 
ГБАВ 

 
 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние последо- 
вательности 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 

 

15. 

Прочитайте текст вопроса и до- 
полните фразу. Одним из важ- 
ных показателей, характеризую- 
щих качество жизни, является _, 
который отражает среднюю про- 
должительность жизни населе- 
ния. 

 

ожидаемая про- 
должительность 
жизни/средняя про- 
должительность 
жизни 

 

 
Задание от- 
крытого типа 
на дополнение 

 
 

 

2 

 
 

 

2 

 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Опишите 
основные методы государствен- 
ного регулирования уровня и ка- 
чества жизни населения. 

(Примерный ответ: 
Прямое регулиро- 
вание доходов 
(установление ми- 
нимального разме- 
ра оплаты труда, 
пенсий, пособий), 
регулирование цен 
на социально зна- 
чимые товары и 
услуги, развитие 
системы социаль- 
ной защиты, обес- 
печение доступно- 
сти образования и 
здравоохранения, 
реализация про- 
грамм по улучше- 
нию жилищных 
условий, охрана 
окружающей среды, 
поддержка малого и 
среднего бизнеса 
для создания новых 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 что, по их 
мнению, яв- 
ляется необ- 
ходимым для 
достойной 
жизни. 

Г) Хрониче- 4) Длитель- 
ская бед- ное состояние 
ность бедности, ко- 

 торое пере- 
 дается из по- 
 коления в по- 
 коление. 

 

А) Б) В) Г) 

    

 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
рабочих мест.) 

    

 
 
 

 

17. 

Прочитайте текст задачи и ре- 
шите ее. В регионе проживает 1 
миллион человек. Из них за чер- 
той бедности находятся 150 ты- 
сяч человек. Рассчитайте уро- 
вень бедности в регионе в про- 
центах. Ответ запишите с точно- 
стью до десятых долей процен- 
та. 

 
 
 

 

15% 

 

 
Задание ком- 
бинированного 
типа: практико- 
ориентирован- 
ные задания 

 
 
 

 

2 

 
 
 

 

2 

 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 

18. 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильный ответ. Выбе- 
рите из перечисленных факто- 
ров, тот который оказывает 
наибольшее влияние на младен- 
ческую смертность: 
А) Уровень образования родите- 
лей 
Б) Доступность квалифициро- 
ванной медицинской помощи 
В) Климатические условия реги- 
она 
Г) Плотность населения Выбор 
ответа обоснуйте. 

 
Б (Доступность ква- 
лифицированной 
медицинской по- 
мощи, так как свое- 
временное и каче- 
ственное медицин- 
ское обслуживание 
новорожденных и 
беременных жен- 
щин существенно 
снижает риск смер- 
ти младенцев.) 

 
 
 
 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром одного от- 
вета и обосно- 
ванием выбора 
ответа 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 

19. 

 
 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильные ответы. Вы- 
берите из перечисленных мер 
способствуют повышению уров- 
ня жизни населения: 

А) Увеличение налоговой нагруз- 
ки на малый бизнес 
Б) Развитие системы социально- 
го страхования 
В) Повышение минимального 
размера оплаты труда 
Г) Сокращение расходов на об- 
разование и здравоохранение 
Д) Создание новых рабочих мест 

БВД(Б – Социаль- 
ное страхование 
обеспечивает за- 
щиту граждан в 
трудных жизненных 
ситуациях. В – По- 
вышение МРОТ 
увеличивает дохо- 
ды наименее обес- 
печенных слоев 
населения. Д – Со- 
здание новых рабо- 
чих мест снижает 
уровень безработи- 
цы и повышает 
уровень доходов 
населения.) 

 
 
 
 
 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром нескольких 
ответов и 
обоснованием 
выборов отве- 
тов 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Опишите 
взаимосвязь между уровнем эко- 
номического развития страны и 
качеством жизни ее населения. 

(Взаимосвязь вы- 
ражается в том, что 
более высокий уро- 
вень экономическо- 
го развития страны 
обеспечивает 
больше возможно- 
стей для увеличе- 
ния доходов насе- 
ления, повышения 
доступности обра- 
зования и здраво- 
охранения, улучше- 
ния жилищных 
условий, охраны 
окружающей среды 
и развития соци- 
альной инфра- 
структуры. Это, в 
свою очередь, при- 
водит к повышению 
качества жизни 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
населения.) 

    

 
 
 
 
 
 

21. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите правильный ответ 
Какая Международная органи- 
зация занимается вопросами 
труда: 
А) Всемирный банк 
Б) Международный валютный 
фонд 
В) Международная организация 
труда (МОТ) 
Г) Всемирная торговая органи- 
зация 

 
 
 
 
 
 

В 

 
 
 
 

Задание за- 
крытого типа с 
однозначным 
выбором вари- 
анта ответа 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

22. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите три правильных ответа. 
Выберите элементы, которые 
включает в себя понятие "трудо- 
вой потенциал": 
А) Здоровье населения 
Б) Уровень образования и ква- 
лификации 
В) Количество природных ресур- 
сов 
Г) Производственный опыт и 
навыки 
Д) Инфраструктура страны 
Е) Мотивация к труду 

 
 
 
 
 
 
 

АБГЕ 

 
 
 
 
 

Задание за- 
крытого типа с 
многозначным 
выбором вари- 
антов ответа 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23. 

Установите правильное соответ- 
ствие между термином и его 
определением. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Запишите выбранные цифры под 
соответствующими буквами: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние соответ- 
ствия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 

Термин Определение 

А) Рабочая 
сила 

1) Часть насе- 
ления, имею- 
щая работу и 
получающая 
доход 

Б) Занятость 2) Часть насе- 
ления, не 
имеющая ра- 
боты, но ак- 
тивно ее ищу- 
щая и готовая 
приступить к 
ней 

В) Безрабо- 
тица 

3) Население 
трудоспособ- 
ного возраста, 
занятое в эко- 
номике или ак- 
тивно ищущее 
работу 

Г) Экономи- 
чески актив- 
ное населе- 
ние 

4) Население, 
обладающее 
необходимыми 
физическими и 
умственными 
способностями 
для работы 

 

А) Б) В) Г) 

4 1 2 3 

 

А) Б) В) Г) 

    

 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

 
 
 
 

 

24. 

Установите правильную после- 
довательность этапов процесса 
трудоустройства: 
А) Прохождение собеседования 
Б) Поиск вакансий 
В) Подготовка резюме 
Г) Получение предложения о ра- 
боте 
Ответ запишите в виде последо- 
вательности букв слева направо 
начиная с первого этапа 

 
 
 
 

 

ВБАГ 

 
 

 
Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние последо- 
вательности 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

3 

 

 

25. 

Прочитайте текст вопроса и до- 
полните фразу. Основным доку- 
ментом, регулирующим трудо- 
вые отношения на международ- 
ном уровне, является  МОТ. 

 

 
Конвенция 

 
Задание от- 
крытого типа 
на дополнение 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

26. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Объясни- 
те, почему важна международ- 
ная координация в сфере соци- 
ально-трудовых отношений. 

(Примерный ответ: 
Международная ко- 
ординация в сфере 
социально- 
трудовых отноше- 
ний важна для 
обеспечения со- 
блюдения прав ра- 
ботников во всем 
мире, предотвра- 
щения дискримина- 
ции и эксплуатации, 
а также для созда- 
ния равных условий 
конкуренции на ми- 
ровом рынке труда. 
Она также способ- 
ствует обмену опы- 
том и лучшими 
практиками в обла- 
сти управления 
трудовыми ресур- 
сами.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 

 
 
 

 

27. 

Прочитайте текст задачи и ре- 
шите ее. В стране численность 
экономически активного населе- 
ния составляет 10 миллионов 
человек, а число безработных – 
500 тысяч человек. Рассчитайте 
уровень безработицы в процен- 
тах. Ответ запишите с точностью 
до десятых долей процента. 

 
 
 

 

5% 

 

 
Задание ком- 
бинированного 
типа: практико- 
ориентирован- 
ные задания 

 
 
 

 

2 

 
 
 

 

2 

 
 
 

 

3 

 
 
 
 
 
 

 

28. 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильный ответ. 
Что из перечисленного является 
основной целью деятельности 
МОТ: 
А) Содействие развитию между- 
народной торговли 

Б) Обеспечение финансовой 
стабильности мировой экономи- 
ки 
В) Улучшение условий труда и 
жизни работников во всем мире 
Г) Регулирование миграционных 
потоков Выбор ответа обоснуй- 
те. 

 
В (Улучшение усло- 
вий труда и жизни 
работников во всем 
мире, поскольку 
МОТ разрабатыва- 
ет международные 
трудовые стандар- 
ты, оказывает тех- 
ническую помощь и 
содействует соци- 
альному диалогу 
для достижения 
этой цели). 

 
 
 

 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром одного от- 
вета и обосно- 
ванием выбора 
ответа 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

3 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29. 

 
 
 
 
 

 
Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильные ответы. Вы- 
берите факторы, которые могут 
влиять на уровень занятости 
населения в стране: 

А) Технологический прогресс 
Б) Демографическая ситуация 
В) Государственная политика в 
сфере образования 
Г) Зависит только от желания 
граждан 
Д) Уровень развития здраво- 
охранения 

АБВД (А – Техноло- 
гический прогресс 
может приводить к 
автоматизации ра- 
бочих мест и изме- 
нению структуры 
занятости. Б – Де- 
мографическая си- 
туация влияет на 
соотношение между 
трудоспособным 
населением и пен- 
сионерами. В – 
Государственная 
политика в сфере 
образования влияет 
на качество трудо- 
вых ресурсов и их 
соответствие по- 
требностям рынка 
труда. Д - Уровень 
развития здраво- 
охранения влияет 
на трудоспособ- 
ность населения.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром нескольких 
ответов и 
обоснованием 
выборов отве- 
тов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 

 
 
 
 
 
 
 

 

30. 

 
 
 
 
 
 

Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Опишите 
роль профсоюзов в регулирова- 
нии социально-трудовых отно- 
шений на международном 
уровне. 

(Роль профсоюзов 
на международном 
уровне заключается 
в защите прав и ин- 
тересов работни- 
ков, ведении кол- 
лективных перего- 
воров, оказании 
влияния на разра- 
ботку международ- 

но-правовых актов 
в сфере труда, а 
также в осуществ- 
лении контроля за 
соблюдением тру- 
дового законода- 
тельства.) 

 
 
 
 
 
 

 
Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 

3 

 
 
 
 

 

31. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите правильный ответ. 
Основным документом, регули- 

рующим социально-трудовые 
отношения на уровне организа- 
ции является: 
А) Трудовой кодекс 

Б) Коллективный договор 
В) Устав организации 
Г) Правила внутреннего трудово- 
го распорядка 

 
 
 
 

 
Б 

 
 

 

Задание за- 
крытого типа с 
однозначным 
выбором вари- 
анта ответа 

 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 

 

4 

 
 
 
 

 

32. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите три правильных ответа. 
Выберите вопросы, которые мо- 
гут быть включены в коллектив- 
ный договор: 
А) Размер заработной платы 
Б) Условия труда и отдыха 

В) Порядок приема и увольнения 
работников 
Г) Организационная структура 
компании 

 
 
 
 

 
АБД 

 
 

 
Задание за- 
крытого типа с 
многозначным 
выбором вари- 
антов ответа 

 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 

 

4 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

 
Д) Социальные льготы и гаран- 

тии 

Е) Технологии производства 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

33. 

Установите правильное соответ- 
ствие между термином и его 
определением. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние соответ- 
ствия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 

Термин Определение 

А) Коллек- 
тивный до- 
говор 

1) Система 
взаимоотноше- 
ний между ра- 
ботниками (их 
представите- 
лями), работо- 
дателями (их 
представите- 
лями), органа- 
ми государ- 
ственной вла- 
сти, органами 
местного само- 
управления, 
направленная 
на обеспечение 
согласования 
интересов ра- 
ботников и ра- 
ботодателей по 
вопросам регу- 
лирования тру- 
довых отноше- 
ний и иных 
непосредствен- 
но связанных с 
ними отноше- 
ний. 

Б) Соци- 
альное 
партнер- 
ство 

2) Любые раз- 
ногласия между 
работниками и 
работодателя- 
ми по вопросам 
применения 
трудового зако- 
нодательства и 
иных норма- 
тивных право- 
вых актов, со- 
держащих нор- 
мы трудового 
права, коллек- 
тивного догово- 
ра, соглашения, 
трудового дого- 
вора (в том 
числе об уста- 
новлении или 
изменении ин- 
дивидуальных 
условий труда), 
о которых за- 
явлено в орган 
по рассмотре- 
нию индивиду- 
альных трудо- 
вых споров. 

В) Трудо- 
вой спор 

3) Правовой 
акт, регулиру- 

 

А) Б) В) Г) 

3 1 2 4 

 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Запишите выбранные цифры 

под соответствующими буквами: 

     

 
 
 
 
 

 

34. 

Установите правильную после- 
довательность этапов заключе- 
ния коллективного договора: 

А) Утверждение проекта коллек- 
тивного договора 
Б) Проведение переговоров 
В) Разработка проекта коллек- 
тивного договора 
Г) Подписание коллективного до- 
говора 
Ответ запишите в виде последо- 
вательности букв слева направо 
начиная с первого этапа 

 
 
 
 
 

 
ВБАГ 

 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние последо- 
вательности 

 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 

 

4 

 

 

35. 

 
Прочитайте текст вопроса и до- 
полните фразу. Сторонами кол- 
лективного договора являются 
   и   . 

Работники (в лице 
их представителя) и 
Работодатель (в 
лице его предста- 
вителя) 

 

Задание от- 
крытого типа 
на дополнение 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

36. 

 
 
 
 
 
 

 
Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Объясни- 
те, почему важен коллективный 
договор для работников и рабо- 
тодателей. 

(Коллективный до- 
говор важен для 
работников, так как 
обеспечивает за- 
щиту их прав и ин- 
тересов, устанав- 
ливает более бла- 
гоприятные условия 
труда, чем преду- 
смотрено законода- 
тельством. Для ра- 
ботодателей он ва- 
жен, так как способ- 
ствует снижению 
социальной напря- 
женности, повыше- 
нию производи- 
тельности труда и 
стабильности в ор- 

 
 
 
 
 
 
 

 
Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 

 ющий социаль- 
но-трудовые 
отношения в 
организации и 
заключаемый 
работниками и 
работодателем 
в лице их пред- 
ставителей. 

Г) Перего- 
воры 

4) Процесс вза- 
имодействия 
между предста- 
вителями ра- 
ботников и ра- 
ботодателей с 
целью дости- 
жения согла- 
шения по во- 
просам, пред- 
ставляющим 
взаимный ин- 
терес. 

 

А) Б) В) Г) 

    

 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

  
ганизации.) 

    

 
 
 
 
 
 

37. 

Прочитайте текст задачи и ре- 
шите ее. В организации 150 ра- 
ботников, из которых 100 явля- 
ются членами профсоюза. Для 
заключения коллективного дого- 
вора необходимо, чтобы его 
поддержало более 50% работни- 
ков или более половины членов 
профсоюза. Достаточно ли голо- 
сов членов профсоюза для 
утверждения договора: Ответ: да 
или нет. 

 
 
 
 
 
 

Да 

 
 
 
 

Задание ком- 
бинированного 
типа: практико- 
ориентирован- 
ные задания 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

 

38. 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильный ответ. Како- 
ва основная цель социального 
партнерства: 
А) Увеличение прибыли работо- 
дателя 
Б) Обеспечение социальной ста- 
бильности и согласование инте- 
ресов работников и работодате- 
лей 
В) Поддержка деятельности 
профсоюзов 
Г) Контроль за соблюдением 
трудовой дисциплины 
Выбор ответа обоснуйте. 

 

Б (Основной целью 
социального парт- 
нерства является 
обеспечение соци- 
альной стабильно- 
сти и согласование 
интересов работни- 
ков и работодате- 
лей, поскольку оно 
направлено на до- 
стижение компро- 
мисса и сотрудни- 
чества между ни- 
ми.) 

 
 
 

 
Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром одного от- 
вета и обосно- 
ванием выбора 
ответа 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 

 

4 

 
 
 
 
 

39. 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильные ответы. Вы- 
берите существующие формы 
социального партнерства: 

А) Коллективные переговоры 
Б) Консультации с работниками 
В) Участие работников в управ- 
лении организацией 
Г) Забастовки 
Д) Локальные нормативные акты 

 
 
 
 
 

АБВ 

 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром нескольких 
ответов и 
обоснованием 
выборов отве- 
тов 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

 

40. 

 
 
 
 
 

 

Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Опишите 
последствия отсутствия коллек- 
тивного договора в организации. 

(Отсутствие кол- 
лективного догово- 
ра в организации 
может привести к 
ухудшению условий 
труда, снижению 
мотивации работ- 
ников, увеличению 
социальной напря- 
женности, возник- 
новению трудовых 
споров и конфлик- 
тов, а также сниже- 
нию конкурентоспо- 
собности организа- 
ции.) 

 
 
 
 
 

 

Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 

4 

 
 

 

41. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите правильный ответ. 
Основным документом, регули- 
рующим трудовые отношения 
между работником и работода- 
телем является: 
А) Устав организации 
Б) Коллективный договор 

 
 
 
 

В 

 
 

Задание за- 
крытого типа с 
однозначным 
выбором вари- 
анта ответа 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

5 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

 
В) Трудовой договор 
Г) Правила внутреннего трудово- 
го распорядка 

     

 
 
 
 
 

 

42. 

Прочитайте текст вопроса и вы- 
берите три правильных ответа. 
Выберите обязательные усло- 
вия, которые должен содержать 
трудовой договор: 
А) Место работы 
Б) Размер оплаты труда 
В) Срок действия договора (если 
срочный) 

Г) Порядок премирования 
Д) Права и обязанности сторон 
Е) Порядок изменения трудового 
договора 

 
 
 
 
 

 
АБВ 

 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа с 
многозначным 
выбором вари- 
антов ответа 

 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 

 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

43. 

Установите правильное соответ- 
ствие между видом трудового 
договора и его характеристикой 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Запишите выбранные цифры 

под соответствующими буквами 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние соответ- 
ствия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 

 
 
 

44. 

Установите правильную после- 
довательность действий при за- 
ключении трудового договора: 
А) Подписание трудового дого- 
вора 
Б) Ознакомление работника с 

 
 
 

ВБАГ 

 

Задание за- 
крытого типа 
на установле- 
ние последо- 
вательности 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

5 

Вид Характери- 
стика 

А) Срочный 
трудовой до- 
говор 

1) Заключа- 
ется на опре- 
деленный 
период вре- 
мени, но не 
более пяти 
лет. 

Б) Трудовой 
договор на 
неопреде- 
ленный срок 

2) Не содер- 
жит указания 
на конкрет- 
ный срок его 
действия. 

В) Трудовой 3) Предпола- 
договор с ис- гает выпол- 
пытательным нение работ- 
сроком ником другой 

 регулярной 
 оплачивае- 
 мой работы 
 на условиях 
 трудового до- 
 говора в сво- 
 бодное от ос- 
 новной рабо- 
 ты время. 

Г) Трудовой 4) Преду- 
договор по сматривает 
совмести- проверку со- 
тельству ответствия 

 работника 
 поручаемой 
 ему работе. 

 

А) Б) В) Г) 

1 2 4 3 

 

А) Б) В) Г) 

    

 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

 
локальными нормативными ак- 
тами 

В) Предъявление работником 
необходимых документов 
Г) Издание приказа о приеме на 
работу. 
Ответ запишите в виде последо- 
вательности букв слева направо 
начиная с первого этапа 

     

 

 

45. 

Прочитайте текст вопроса и до- 
полните фразу. Документ, в ко- 
тором фиксируются основные 
права и обязанности работника и 
работодателя, называется  . 

 

 
Трудовой договор 

 

Задание от- 
крытого типа 
на дополнение 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Опишите, 
какие последствия может иметь 
отсутствие правильно оформ- 
ленного трудового договора: 

(Отсутствие пра- 
вильно оформлен- 
ного трудового до- 
говора может по- 
влечь за собой ад- 
министративную 
ответственность 
для работодателя, 
невозможность за- 
щиты трудовых 
прав работника в 
случае возникнове- 
ния споров, призна- 
ние отношений тру- 
довыми в судебном 
порядке и необхо- 
димость выплаты 
работнику всех 
причитающихся ему 
выплат.) 

 
 
 
 
 
 
 

 

Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

47. 

Прочитайте текст задачи и ре- 
шите ее. Работник принят на ра- 
боту на должность менеджера по 
продажам с окладом 40 000 руб- 
лей в месяц. В трудовом догово- 
ре не указано место работы. Че- 
рез месяц работник заявил, что 
хочет уволиться, так как не зна- 
ет, где находится его рабочее 
место. Имеет ли право работник 
уволиться в таком случае: Ответ: 
Да или Нет 

 
 
 
 
 

 
Да 

 
 
 

 
Задание ком- 
бинированного 
типа: практико- 
ориентирован- 
ные задания 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

48. 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильный ответ. 
Что из перечисленного не явля- 
ется обязательным условием 
трудового договора: 
А) Дата начала работы 
Б) Условия труда на рабочем 

месте 
В) Размер заработной платы 
Г) Порядок увольнения работни- 

ка по собственному желанию. 

Выбор ответа обоснуйте. 

 
Г (Порядок уволь- 
нения по собствен- 
ному желанию ре- 
гламентируется 
Трудовым кодексом 
РФ и не является 
обязательным 
условием трудового 
договора, хотя мо- 
жет быть конкрети- 
зирован в нем.) 

 
 
 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром одного от- 
вета и обосно- 
ванием выбора 
ответа 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 

49. 

Прочитайте текст вопроса, вы- 
берите правильные ответы. Вы- 
берите документы, которые ра- 
ботник обязан предъявить при 

 
 

АБВ 

Задание ком- 
бинированного 
типа с выбо- 
ром нескольких 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

5 



 

 

 
№ 
зада- 
ния 

 
Содержание задания и вариан- 

ты ответа 

 

 
Ответ на задание 

 

 
Тип задания 

Время 
выпол- 
нения 

задания, 
мин 

Уро- 
вень 
слож- 
ности 
(балл) 

 
№ 
Те- 
мы 

 
заключении трудового договора: 
А) Паспорт или иной документ, 
удостоверяющий личность 
Б) Трудовая книжка (при нали- 
чии) 
В) Страховое свидетельство 
обязательного пенсионного 
страхования 
Г) Свидетельство о рождении 
Д) Документы воинского учета 
(для военнообязанных) 

 
ответов и 
обоснованием 
выборов отве- 
тов 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Прочитайте текст вопроса и дай- 
те развернутый ответ. Поясните, 
в чем разница между трудовым 
договором и гражданско- 
правовым договором (например, 
договором подряда или оказания 
услуг): 

(Трудовой договор 
предполагает под- 
чинение работника 
правилам внутрен- 
него трудового рас- 
порядка, выполне- 
ние работы по 
определенной 
должности или 
профессии, полу- 
чение заработной 
платы и иных вы- 
плат, предусмот- 
ренных трудовым 
законодательством. 
Гражданско- 
правовой договор 
предполагает вы- 
полнение опреде- 
ленного объема 
работ или оказание 
услуг, оплату ре- 
зультата работы, 
самостоятельность 
подрядчика или ис- 
полнителя в орга- 
низации своей ра- 
боты, отсутствие 
подчинения прави- 
лам трудового рас- 
порядка.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задание от- 
крытого типа с 
развернутым 
ответом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 



 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процессы 

формирования компетенций 

3.1 Характеристика процедуры текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине 

Оценивание знаний, умений, навыков и опыта деятельности проводятся на основе 

сведений, приводимых в матрице соответствия оценочных средств запланированным 

результатам обучения. 

Цель текущего контроля успеваемости по учебным дисциплинам в семестре – 

проверка приобретаемых обучающимися знаний, умений, навыков в контексте 

формирования установленных образовательной программой компетенций в течение 

семестра. Текущий контроль осуществляется через систему оценки преподавателем всех 

видов работ обучающихся, предусмотренных рабочей программой дисциплины и 

учебным планом. 

3.2 Критерии и шкала оценивания результатов изучения дисциплины во время 

занятий (текущий контроль успеваемости) 

Критерии оценки тестовых заданий 

Количество верных ответов: 

86 – 100% - оценка «отлично» (глубокое знание учебно-программного материала, 

умение свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины; способный самостоятельно приобретать новые знания и умения; способный 

самостоятельно использовать углубленные знания); 

71 – 85% ответов – оценка «хорошо» (полное знание учебно-программного 

материала, успешно выполняющий предусмотренные программой задания, 

показывающий систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшего обучения в вузе и в 

будущей профессиональной деятельности); 

50 - 70% ответов – оценка «удовлетворительно» (обнаруживший знание основного 

учебно–программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения, 

выполняющего задания, предусмотренные программой, допустившим неточности в 

ответе, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения); 

менее 50% ответов – оценка «неудовлетворительно» (имеющему пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий) 

3.3. Критерии и шкала оценивания результатов изучения дисциплины на 

промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация результатов изучения дисциплины проводится в виде 

зачета или экзамена. 

Основанием для определения оценки на зачете служит уровень освоения 

обучающимся материала и формирования компетенция, предусмотренных учебным 

планом. 

Успеваемость на зачете определяется оценками: зачтено; не зачтено. 

Оценка Критерии оценивания Балльно- 
рейтинговая 

оценка 

«Зачтено» Обучающийся освоил компетенции дисциплины на 

51-100 % и показал хорошие знания изученного 

учебного 

материала, логично и последовательно изложил и 

полностью раскрыл смысл предлагаемого вопроса; 

продемонстрировал умение применить 

51-100 



 

 теоретические знания для решения практической 

задачи; выполнил все контрольные задания, 
предусмотренные рабочей программой дисциплины 

 

«Не зачтено» Обучающийся освоил компетенции дисциплины 

менее чем на 51% и при ответе на предлагаемый 

вопрос выявились существенные пробелы в знаниях 

учебного материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение 

практической задачи; не в полном объеме выполнил 

все контрольные задания, предусмотренные рабочей 
программой дисциплины 

0- 50 

 

Основанием для определения оценки на экзамене служит уровень освоения 

обучающимся учебного материала, умение решать практические задачи и формирования 

компетенция, предусмотренных учебным планом. 

Успеваемость  на  экзамене  определяется  оценками:  «отлично»;  «хорошо; 

«удовлетворительно»; 

«не удовлетворительно». 

Оценка «удовлетворительно» по дисциплине может выставляться и при неполной 

сформированности компетенций в ходе освоения отдельной учебной дисциплины, если их 

формирование предполагается продолжить на более поздних этапах обучения в ходе 

изучения других учебных дисциплин. 

 

Оценка Критерии оценивания Балльно- 
рейтинговая 

оценка 

«Отлично» Обучающийся освоил компетенции дисциплины 

на всех этапах их формирования на 86-100 %, 

показал глубокие знания учебного материала, 

логично и последовательно изложил содержание 

ответов на вопросы билета; продемонстрировал 

умение  иллюстрировать теоретические 

положения конкретными примерами и свободно 

выполнять экзаменационные задания; усвоил 

основную и ознакомился с дополнительной 

литературой; выполнил все контрольные 

задания, предусмотренные рабочей программой 
дисциплины 

86-100 

«Хорошо» Обучающийся освоил компетенции дисциплины 

на всех этапах их формирования на 61-85 %, 

показал глубокие знания учебного материала, 

логично и последовательно изложил содержание 

ответов на вопросы билета, но допустил 

несущественные неточности; 

продемонстрировал умение иллюстрировать 

теоретические положения конкретными 

примерами и выполнять экзаменационные 

задания; усвоил основную и ознакомился с 

дополнительной литературой; выполнил все 

контрольные задания, предусмотренные рабочей 
программой дисциплины 

61-85 

«Удовлетворительно» Обучающийся освоил компетенции дисциплины 51-60 



 

 на всех этапах их формирования на 51-60 %, 

показал знания учебного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшего освоения 

учебных программ, но допустил погрешности в 

изложении ответов на вопросы билета и при 

выполнении экзаменационных заданий; 

ознакомился  с  основной литературой, 

рекомендованной программой; справился с 

контрольными  заданиями,  предусмотренными 
рабочей программой дисциплины 

 

«Не 

удовлетворительно» 

Обучающийся освоил компетенции дисциплины 

на всех этапах их формирования менее чем на 51 

%, обнаружил пробелы в знаниях учебного 

материала, допустил принципиальные ошибки в 

выполнении контрольных заданий, 

предусмотренных    рабочей    программой 
дисциплины 

0-50 

 


