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Информационно-аналитическое обеспечение управления 
персоналом + ОПК-5.1

ОПК-5.2

Организационное поведение и управление коммуникациями в 
организации + +

ОПК-3.1
ОПК-4.1
ОПК-4.2
ОПК-4.3

Современные проблемы и технологии управления персоналом + ОПК-3.2

Управление трудовыми отношениями +
ОПК-1.2
ОПК-1.3
ОПК-1.4

Управленческая экономика + +
ОПК-1.1
ОПК-1.4
ОПК-2.1

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации +
УК-4.1
УК-4.2
УК-4.3

Педагогика и психология + УК-6.1
УК-6.2

Философские основы науки и техники + УК-5.1
УК-5.2

Организация оплаты труда персонала + ПК-6.1
ПК-6.2

Системы мотивации и стимулирования труда персонала + ПК-3.1
ПК-3.2

Системы организации и нормирования труда + ПК-1.1
ПК-1.2

Современные проблемы управления безопасностью труда персонала + ПК-2.1
ПК-2.2

Дисциплины
1. Обязательная часть

Общенаучный модуль

2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений

38.04.03 Управление персоналом

Управление человеческими ресурсами

2025

Наименование структурного элемента учебного плана 
(дисциплины, практики)

Компетенции Индикаторы 
достижения 

компетенций 
(код)
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Стратегическое управление человеческими ресурсами +
ПК-4.3
ПК-4.4
ПК-4.5

Финансовое планирование и бюджетирование +
ПК-5.1
ПК-5.2
ПК-5.5

Экономика труда + ПК-4.1
ПК-4.2

Организация профессионального обучения персонала +
ПК-7.1
ПК-7.2
ПК-7.3

Организация профориентации и адаптации персонала + ПК-8.1
ПК-8.2

Самоорганизация профессионального развития + УК-6.2

Оценка эффективности труда персонала + ПК-5.3
ПК-5.4

Технологии и организация оценки персонала + ПК-5.3
ПК-5.4

Инженерное предпринимательство +
УК-1.1
УК-1.2
УК-1.3

Мастерская инноваций (проектная мастерская) + +
УК-2.1
УК-3.1
УК-3.2

Производственная практика: профессиональная практика + + + + +

ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-1.4
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-2.1
ОПК-4.1
ОПК-4.2
ОПК-4.3

Учебная практика: научно-исследовательская работа + + + +

УК-4.1
УК-1.1

ОПК-5.2
ОПК-2.1

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2

Модуль проектной деятельности

Практика
1. Обязательная часть

2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1



Производственная практика: научно-исследовательская работа (по 
теме выпускной квалификационной работы) + + + + + + + +

ПК-1.1
ПК-2.1
ПК-3.1
ПК-4.1
ПК-5.4
ПК-6.2
ПК-7.1
ПК-7.2
ПК-8.2

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + + + + + Все индикаторы

Второй иностранный язык +
УК-4.1
УК-4.2
УК-4.3

Современные методы социологических исследований + ОПК-2.1

Зав. кафедрой «Экономика и менеджмент (НФ-ЭиМ)»

Государственная итоговая аттестация

Факультативы

подпись И. О. Фамилия
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