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1. Вид (тип) практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид (тип) практики: учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика в
соответствии с видом профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники.

Форма  проведения  практики:  Путем  чередования  с  реализацией  иных  компонентов
образовательной программы в  соответствии с  календарным учебным графиком и  учебным
планом

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

Наименование
категории
(группы)

компетенций

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Результаты обучения
(знать, уметь, владеть,

соотнесенные с
индикаторами достижения

компетенции)

Универсальные компетенции

Разработка и
реализация
проектов

УК-2 Способен
управлять
проектом на всех
этапах его
жизненного цикла

УК-2.1 Участвует в
управлении проектом на всех
этапах жизненного цикла.

Владеть навыками
управления проектом на всех
этапах его разработки

Знать основные этапы
разработки проектов,
содержание каждого этапа
разработки проекта, способы
управления проектом на всех
стадиях жизненного цикла

Уметь применять методики
поиска, сбора, обработки
информации, системный
подход для решения
поставленных задач и
осуществлять критический
анализ и синтез информации
для управления проектом

Командная работа
и лидерство

УК-3 Способен
организовывать и
руководить
работой команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной цели

УК-3.1 Демонстрирует
понимание принципов
командной работы (знает
роли в команде, типы
руководителей, способы
управления коллективом).

Владеть методами и
приемами социального
взаимодействия и работы в
команде

Знать основные приемы и
нормы социального
взаимодействия при работе в
команде

Уметь устанавливать и
поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную
работу в коллективе для
достижения поставленной
цели
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Самоорганизация и
саморазвитие (в
том числе
здоровьесбережен
ие)

УК-6 Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствовани
я на основе
самооценки

УК-6.1 Оценивает свои
ресурсы и их пределы
(личностные, ситуативные,
временные), оптимально их
использует для успешного
выполнения порученного
задания.

Владеть навыками
управления собственным
временем; методиками
саморазвития и
самообразования

Знать основные методики
самоконтроля, саморазвития
и самообразования на
протяжении всей жизни

Уметь эффективно
планировать и
контролировать собственное
время; использовать методы
саморегуляции,
саморазвития и
самообучения

3. Место практики в структуре образовательной программы

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: обязательная часть
Код
комп
етен
ции

Предшествующие
дисциплины

Параллельно осваиваемые
дисциплины Последующие дисциплины

УК-2 Мастерская инноваций
(проектная мастерская)

Мастерская инноваций
(проектная мастерская)

Выполнение, подготовка к
процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной
работы

УК-3 Мастерская инноваций
(проектная мастерская)

Мастерская инноваций
(проектная мастерская)

Выполнение, подготовка к
процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной
работы

УК-6
Педагогика и психология;
Самоорганизация
профессионального развития

Выполнение, подготовка к
процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной
работы

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность

Вид учебной работы
Всего часов

/ часов в
электронной

форме

2 семестр
часов /
часов в

электронной
форме

3 семестр
часов /
часов в

электронной
форме

Аудиторная контактная работа (всего),
в том числе: 8 4 4

Лекции 2 2 0

Практические занятия 6 2 4
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Самостоятельная работа (всего),
в том числе: 424 104 320

подготовка к зачету 416 100 316

подготовка к практическим занятиям 8 4 4

Итого: час 432 108 324

Итого: з.е. 12 3 9

5. Содержание практики

№
раздела Наименование раздела практики

Виды учебной
нагрузки и их

трудоемкость, часы

ЛЗ ЛР ПЗ СРС Всего
часов

1 Подготовительный 2 0 0 36 38

2 Основной 0 0 6 356 362

3 Заключительный 0 0 0 32 32

Итого 2 0 6 424 432

5.1 Содержание лекционных занятий

№
занятия

Наименование
раздела Тема лекции

Содержание лекции
(перечень дидактических единиц:

рассматриваемых подтем, вопросов)

Количество
часов /
часов в

электронной
форме

2 семестр

1 Подготовительный
Задачи и цели
учебной
практики

Общие вопросы учебной практики.
Цели и задачи практики. Содержание
отчета по практике.

2

Итого за семестр: 2

Итого: 2

5.2 Содержание лабораторных занятий

Учебные занятия не реализуются.

5.3 Содержание практических занятий

№
занятия

Наименование
раздела

Тема
практического

занятия

Содержание практического занятия
(перечень дидактических единиц:

рассматриваемых подтем, вопросов)

Количество
часов /
часов в

электронной
форме

2 семестр
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1 Основной
Изучение
технической и
технологической
документации

Ознакомление с локальной
нормативной документацией объекта
(базы) практики. Сбор и обработка
информации в соответствии с
заданием на практику

2

Итого за семестр: 2

3 семестр

2 Основной
Изучение
технической и
технологической
документации

Ознакомление с локальной
нормативной документацией объекта
(базы) практики. Изучение основного
оборудования; схемы обвязки
основного оборудования; физико-
химических свойств нефти и
нефтепродуктов; стандартов нефти и
нефтепродуктов; лабораторный
контроль нефти и нефтепродуктов.
Изучение научно-технических методик
проведения лабораторных
экспериментов. Сбор и обработка
информации в соответствии с
заданием на практику

2

3 Основной
Изучение
технической и
технологической
документации

Ознакомление с локальной
нормативной документацией объекта
(базы) практики. Изучение основного
оборудования; схемы обвязки
основного оборудования; физико-
химических свойств нефти и
нефтепродуктов; стандартов нефти и
нефтепродуктов; лабораторный
контроль нефти и нефтепродуктов.
Изучение научно-технических методик
проведения лабораторных
экспериментов. Сбор и обработка
информации в соответствии с
заданием на практику

2

Итого за семестр: 4

Итого: 6

5.4 Содержание самостоятельной работы

Наименование
раздела

Вид
самостоятельной

работы

Содержание самостоятельной
работы

(перечень дидактических единиц:
рассматриваемых подтем, вопросов)

Количество
часов

2 семестр

Подготовительный

Подготовка к
зачету
(самостоятельное
изучение
материала)

Поиск и системный анализ
теоретического материала по теме (в
соответствии с заданием на практику).
Изучение нормативно-правовой и
технической документации по теме
задания. Оформление дневника по
практике. Написание и оформление
отчета по практике.

36
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Основной

Подготовка к
зачету
(самостоятельное
изучение
материала)

Изучение основного оборудования;
схемы обвязки основного
оборудования; физико-химических
свойств нефти и нефтепродуктов;
стандартов нефти и нефтепродуктов;
лабораторный контроль нефти и
нефтепродуктов.

64

Основной
Подготовка к
практическим
занятиям

Изучение теоретического материала по
теме практического занятия 4

Итого за семестр: 104

3 семестр

Основной
Подготовка к
практическим
занятиям

Изучение теоретического материала по
теме практического занятия 4

Основной

Подготовка к
зачету
(самостоятельное
изучение
материала)

Изучение основного оборудования;
схемы обвязки основного
оборудования; физико-химических
свойств нефти и нефтепродуктов;
стандартов нефти и нефтепродуктов;
лабораторный контроль нефти и
нефтепродуктов. Изучение
научнотехнических методик
проведения лабораторных
экспериментов. Сбор и обработка
информации в соответствии с
заданием на практику.
Технологическое проектирование
аппаратов с использованием
специализированного программного
продукта UniSim Design в соответствии
с заданием на практику. Практическая
подготовка: Разработка модели
процесса/аппарата (по
индивидуальному заданию).
Сопоставление полученных расчетных
данных с литературными и
экспериментальными данными.
Определение возможных направлений
использования программных пакетов в
профессиональной деятельности

284

Заключительный Подготовка к
зачету

Обработка и анализ полученных
результатов. Оформление дневника по
практике. Написание и оформление
отчета по практике.

32

Итого за семестр: 320

Итого: 424

6. Формы отчётности по практике

Формой отчётности является дневник практики, письменный отчёт.
Дневник практики должен содержать:

титульный лист,
задание на практику,
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описание выполняемых работ,
график прохождения практики,
отзыв  руководителя  практики  от  структурного  подразделения  СамГТУ  (в  случае

прохождения практики в СамГТУ) / от профильной организации (в случае прохождения практики в
профильной организации).
Форма отчёта предусматривает обязательные к заполнению разделы:

титульный лист,
содержание отчёта,
описание  конкретной  профильной  организации,  в  которой  обучающийся  проходил

практику:  структура,  организационная форма,  направление деятельности и  регулирующие ее
нормативные документы, производственные стандарты и пр. (в случае прохождения практики в
профильной организации),

изложение сути пройденной практики: объем и вид выполненной работы, возникшие при
этом проблемы и пути их разрешения, обозначение результатов практики и т. д.,

приложения.

7. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики

№
п/п Библиографическое описание

Ресурс НТБ
СамГТУ

(ЭБС СамГТУ,
IPRbooks и т.д.)

Основная литература

1

Власов, В.Г. Проектирование установки ЭЛОУ-АВТ : учебно-
методическое пособие / В. Г. Власов, И. А. Агафонов;
Самар.гос.техн.ун-т, Химическая технология переработки нефти и газа
.- 2-е изд., испр. и доп..- Самара, 2018.- 159 с..- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||3436

Электронный
ресурс

2
Общая химическая технология. Ч.1. Химические процессы и реакторы:
учебное пособие / , Томский политехнический университет, сост.
Швалев Ю.Б., Горлушко Д.А.: 2019.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||96108

Электронный
ресурс

3
Подготовка и переработка нефтей: учебное пособие / Власов В.Г.,
Инфра-Инженерия: 2021.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||114951

Электронный
ресурс

4

Процессы и аппараты химических технологий. Теория и практика
насадочных аппаратов: учебное пособие / Витковская Р.Ф., Пушнов
А.С., Санкт-Петербургский государственный университет
промышленных технологий и дизайна: 2020.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||118413

Электронный
ресурс

5
Процессы и аппараты химической технологии. Ч.1. Гидромеханические
процессы и аппараты: учебное пособие / Гужель Ю.А., Амурский
государственный университет: 2019.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||103906

Электронный
ресурс

6
Процессы и аппараты химической технологии. Ч.2. Тепловые процессы
и аппараты: учебное пособие / Гужель Ю.А., Амурский
государственный университет: 2020.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||103907

Электронный
ресурс

7
Процессы и аппараты химической технологии. Ч.3. Массообменные
процессы и аппараты: учебное пособие / Гужель Ю.А., Амурский
государственный университет: 2020.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||103908

Электронный
ресурс
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8
Теоретические основы расчета машин и аппаратов переработки нефти
и газа: учебное пособие / Сарилов М.Ю., Рубцова К.Л., Комсомольский-
на-Амуре государственный университет: 2019.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||102103

Электронный
ресурс

9

Химия и технология вторичных процессов переработки нефти: учебное
пособие / Зарифянова М.З., Пучкова Т.Л., Шарифуллин А.В., Казанский
национальный исследовательский технологический университет:
2015.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||62342

Электронный
ресурс

Дополнительная литература

10
Процессы и аппараты химической технологии. Ч. 1.
Гидромеханические процессы и аппараты: учебное пособие / Гужель
Ю.А., Профобразование: 2021.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||105152

Электронный
ресурс

11
Процессы и аппараты химической технологии. Ч. 2. Тепловые процессы
и аппараты: учебное пособие / Гужель Ю.А., Профобразование: 2021.-
Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||105153

Электронный
ресурс

12
Процессы и аппараты химической технологии. Ч. 3. Массообменные
процессы и аппараты: учебное пособие / Гужель Ю.А.,
Профобразование: 2021.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||105154

Электронный
ресурс

13
Теоретические основы расчета машин и аппаратов переработки нефти
и газа: учебное пособие / Сарилов М.Ю., Рубцова К.Л., Комсомольский-
на-Амуре государственный университет: 2019.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||102103

Электронный
ресурс

14

Шкаруппа, С.П. Моделирование и расчет химических реакторов
идеального вытеснеиня : методические указания к лабораторным
работам по курсу «Химические реакторы» / С. П. Шкаруппа; Самарский
государственный технический университет, Химическая технология и
промышленная экология.- Самара, 2022.- 32 с..- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||5649

Электронный
ресурс

15

Шкаруппа, С.П. Моделирование и расчет химических реакторов
идеального смешения : к лабораторным работам по курсу «Химические
реакторы» / С. П. Шкаруппа; Самарский государственный технический
университет, Химическая технология и промышленная экология.-
Самара, 2022.- 34 с..- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||5650

Электронный
ресурс

16
Эксплуатация оборудования переработки нефти и газа: учебное
пособие / Таранова Л.В., Землянский Е.О., Тюменский индустриальный
университет: 2017.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83748

Электронный
ресурс

Доступ обучающихся к ЭР НТБ СамГТУ (elib.samgtu.ru) осуществляется посредством электронной
информационной образовательной среды университета и сайта НТБ СамГТУ по логину и паролю.

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения

При проведении лекционных занятий используется мультимедийное оборудование.
Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной

ин-формационной образовательной среды университета.
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№
п/п Наименование Производитель Способ

распространения

1 Microsoft Office Microsoft
(Зарубежный) Лицензионное

2 Программное обеспечение
«Антиплагиат.Эксперт»

АО «Антиплагиат
(Отечественный) Лицензионное

3 Антивирус Kaspersky EndPoint Security
«Лаборатории
Касперского»
(Отечественный)

Лицензионное

4 МойОфис Образование
ООО «НОВЫЕ
ОБЛАЧНЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ»
(Отечественный)

Лицензионное

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
профессиональных баз данных, информационно-справочных систем

№
п/п Наименование Краткое описание Режим доступа

1

Сайт, посвященный
добыче, переработке
нефти и тенденциях
развития
нефтепереработки в РФ.
Справочная,
экономическая и другая
информация.

http://vseonefti.ru Pесурсы открытого
доступа

2 РОСПАТЕНТ http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru Pесурсы открытого
доступа

3 Консультант плюс http://www.consultant.ru Pесурсы открытого
доступа

4 Scopus - база данных
рефератов и цитирования http://www.scopus.com/

Зарубежные базы
данных

ограниченного
доступа

5 Электронно-библиотечная
система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/

Российские базы
данных

ограниченного
доступа

6 Электронная библиотека
изданий СамГТУ http://irbis.samgtu.local/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe

Российские базы
данных

ограниченного
доступа

10. Описание материально-технической базы, необходимой при проведении
практики

Лекционные занятия
Аудитория  для  лекционных,  семинарских  и  практических  занятий,  текущего  контроля  и

промежуточной  аттестации  (с  мультимедийным  оборудованием)  укомплектованы  мебелью  и
техническими  средствами  обучения,  служащими  для  представления  учебной  информации  большой
аудитории.

Самостоятельная работа

http://vseonefti.ru
http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru
http://www.consultant.ru
http://www.scopus.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://irbis.samgtu.local/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=
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Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью
подключения к  сети «Интернет» и  доступом к  электронной информационно-образовательной среде
СамГТУ:

-  кабинет  для  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,  курсового  проектирования,
групповых и индивидуальных консультаций ауд. 212;

- кабинет для самостоятельной работы, аудитория 304;
- компьютерные классы (ауд. 101, 102, 111, 201, 311,401, 404).

11. Методические материалы

Методические рекомендации при работе на лекции
До лекции студент должен просмотреть учебно-методическую и научную литературу по теме

лекции с тем, чтобы иметь представление о проблемах, которые будут разбираться в лекции.
Перед  началом лекции  обучающимся  сообщается  тема  лекции,  план,  вопросы,  подлежащие

рассмотрению,  доводятся  основные  литературные  источники.  Весь  учебный материал,  сообщаемый
преподавателем, должен не просто прослушиваться. Он должен быть активно воспринят, т.е. услышан,
осмыслен, понят, зафиксирован на бумаге и закреплен в памяти. Приступая к слушанию нового учебного
материала,  полезно мысленно установить его связь с  ранее изученным. Следя за техникой чтения
лекции (акцент на существенном, повышение тона, изменение ритма, пауза и т.п.), необходимо вслед за
преподавателем уметь выделять основные категории, законы и определять их содержание, проблемы,
предполагать их возможные решения, доказательства и выводы. Осуществляя такую работу, можно
значительно  облегчить  себе  понимание  учебного  материала,  его  конспектирование  и  дальнейшее
изучение.

Конспектирование  лекции  позволяет  обработать,  систематизировать  и  лучше  сохранить
полученную  информацию  с  тем,  чтобы  в  будущем  можно  было  восстановить  в  памяти  основные,
содержательные моменты. Типичная ошибка, совершаемая обучающимся, дословное конспектирование
речи преподавателя. Как правило, при записи «слово в слово» не остается времени на обдумывание,
анализ и синтез информации. Отбирая нужную информацию, главные мысли, проблемы, решения и
выводы, необходимо сокращать текст, строить его таким образом, чтобы потом можно было легко в нем
разобраться. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых можно будет делать пометки
из  рекомендованной  литературы,  дополняющие  материал  прослушанной  лекции,  а  также
подчеркивающие  особую важность  тех  или  иных  теоретических  положений.  С  окончанием  лекции
работа над конспектом не может считаться завершенной. Нужно еще восстановить отдельные места,
проверить, все ли понятно, уточнить что-то на консультации и т.п. с тем, чтобы конспект мог быть
использован в процессе подготовки к практическим занятиям, зачету, экзамену. Конспект лекции –
незаменимый учебный документ, необходимый для самостоятельной работы.

Методические рекомендации при подготовке и работе на практическом
занятии

Практические занятия по дисциплине проводятся в целях выработки практических умений и
приобретения навыков в решении профессиональных задач.

Рекомендуется следующая схема подготовки к практическому занятию:
ознакомление  с  планом  практического  занятия,  который  отражает  содержание1.

предложенной темы;
проработка конспекта лекции;2.
чтение рекомендованной литературы;3.
подготовка ответов на вопросы плана практического занятия;4.
выполнение тестовых заданий, задач и др.5.

Подготовка обучающегося к практическому занятию производится по вопросам, разработанным
для  каждой  темы  практических  занятий  и  (или)  лекций.  В  процессе  подготовки  к  практическим
занятиям,  необходимо  обратить  особое  внимание  на  самостоятельное  изучение  рекомендованной
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литературы.
Работа студентов во время практического занятия осуществляется на основе заданий, которые

выдаются обучающимся в начале или во время занятия.  На практических занятиях приветствуется
активное  участие  в  обсуждении  конкретных  ситуаций,  способность  на  основе  полученных  знаний
находить  наиболее  эффективные  решения  поставленных  проблем,  уметь  находить  полезный
дополнительный материал  по  тематике  занятий.  Обучающимся  необходимо обращать  внимание  на
основные понятия, алгоритмы, определять практическую значимость рассматриваемых вопросов.  На
практических занятиях обучающиеся должны уметь выполнить расчет по заданным параметрам или
выработать  определенные  решения  по  обозначенной  проблеме.  Задания  могут  быть  групповые  и
индивидуальные. В зависимости от сложности предлагаемых заданий, целей занятия, общей подготовки
обучающихся преподаватель может подсказать обучающимся алгоритм решения или первое действие,
или  указать  общее  направление  рассуждений.  Полученные результаты обсуждаются  с  позиций  их
адекватности или эффективности в рассмотренной ситуации.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы
Организация  самостоятельной  работы  обучающихся  ориентируется  на  активные  методы

овладения  знаниями,  развитие  творческих  способностей,  переход  от  поточного  к
индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей обучающегося.

Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой,
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения
дополнительных  знаний,  позволяет  значительно  активизировать  процесс  овладения  информацией,
способствует более глубокому усвоению изучаемого материала. Все новые понятия по изучаемой теме
необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала
изучения курса.

Самостоятельная работа реализуется:
непосредственно в процессе аудиторных занятий;
на лекциях, практических занятиях;
в контакте с преподавателем вне рамок расписания;
на консультациях по учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации

задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т.д.;
в библиотеке, дома, на кафедре при выполнении обучающимся учебных и практических

задач.
Эффективным  средством  осуществления  обучающимся  самостоятельной  работы  является

электронная  информационно-образовательная  среда  университета,  которая  обеспечивает  доступ  к
учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),  практик,  к  изданиям  электронных
библиотечных систем.

12. Фонд оценочных средств по практике

Фонд оценочных средств представлен в приложении № 1.
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Приложение 1 к рабочей программе практики
Б2.О.01(У) «Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика»

Фонд оценочных средств
по практике

Б2.О.01(У) «Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика»

Код и направление подготовки
(специальность) 18.04.01 Химическая технология

Направленность (профиль) Технология химических производств
Квалификация Магистр
Форма обучения Очная
Год начала подготовки 2026

Институт / факультет Кафедры филиала ФГБОУ ВО "СамГТУ" в г.
Новокуйбышевске

Выпускающая кафедра кафедра "Химия и химическая технология"
(НФ-ХТ)

Кафедра-разработчик кафедра "Химия и химическая технология"
(НФ-ХТ)

Объем дисциплины, ч. / з.е. 432 / 12
Форма контроля (промежуточная
аттестация) Зачет, Зачет с оценкой
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Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

Наименование
категории
(группы)

компетенций

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Результаты обучения
(знать, уметь, владеть,

соотнесенные с
индикаторами достижения

компетенции)

Универсальные компетенции

Разработка и
реализация
проектов

УК-2 Способен
управлять
проектом на всех
этапах его
жизненного цикла

УК-2.1 Участвует в
управлении проектом на всех
этапах жизненного цикла.

Владеть навыками
управления проектом на всех
этапах его разработки

Знать основные этапы
разработки проектов,
содержание каждого этапа
разработки проекта, способы
управления проектом на всех
стадиях жизненного цикла

Уметь применять методики
поиска, сбора, обработки
информации, системный
подход для решения
поставленных задач и
осуществлять критический
анализ и синтез информации
для управления проектом

Командная работа
и лидерство

УК-3 Способен
организовывать и
руководить
работой команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной цели

УК-3.1 Демонстрирует
понимание принципов
командной работы (знает
роли в команде, типы
руководителей, способы
управления коллективом).

Владеть методами и
приемами социального
взаимодействия и работы в
команде

Знать основные приемы и
нормы социального
взаимодействия при работе в
команде

Уметь устанавливать и
поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную
работу в коллективе для
достижения поставленной
цели

Самоорганизация и
саморазвитие (в
том числе
здоровьесбережен
ие)

УК-6 Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствовани
я на основе
самооценки

УК-6.1 Оценивает свои
ресурсы и их пределы
(личностные, ситуативные,
временные), оптимально их
использует для успешного
выполнения порученного
задания.

Владеть навыками
управления собственным
временем; методиками
саморазвития и
самообразования
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Знать основные методики
самоконтроля, саморазвития
и самообразования на
протяжении всей жизни

Уметь эффективно
планировать и
контролировать собственное
время; использовать методы
саморегуляции,
саморазвития и
самообучения

Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам
обучения

Код индикатора
достижения
компетенции

Результаты обучения Оценочные
средства

Текущий
контрол

ь
успевае
мости

Промеж
уточная
аттестац

ия

Подготовительный

УК-2.1 Участвует в
управлении
проектом на всех
этапах жизненного
цикла.

Знать основные этапы разработки
проектов, содержание каждого этапа
разработки проекта, способы управления
проектом на всех стадиях жизненного
цикла

отчет по практике Нет Да

Тестовые задания Нет Да

Владеть навыками управления проектом на
всех этапах его разработки

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Уметь применять методики поиска, сбора,
обработки информации, системный подход
для решения поставленных задач и
осуществлять критический анализ и синтез
информации для управления проектом

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

УК-3.1
Демонстрирует
понимание
принципов
командной работы
(знает роли в
команде, типы
руководителей,
способы управления
коллективом).

Владеть методами и приемами
социального взаимодействия и работы в
команде

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Уметь устанавливать и поддерживать
контакты, обеспечивающие успешную
работу в коллективе для достижения
поставленной цели

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Знать основные приемы и нормы
социального взаимодействия при работе в
команде

Тестовые задания Нет Да

отчет по практике Нет Да
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УК-6.1 Оценивает
свои ресурсы и их
пределы
(личностные,
ситуативные,
временные),
оптимально их
использует для
успешного
выполнения
порученного
задания.

Знать основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на
протяжении всей жизни

отчет по практике Нет Да

Тестовые задания Нет Да

Владеть навыками управления
собственным временем; методиками
саморазвития и самообразования

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Уметь эффективно планировать и
контролировать собственное время;
использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Основной

УК-2.1 Участвует в
управлении
проектом на всех
этапах жизненного
цикла.

Владеть навыками управления проектом на
всех этапах его разработки

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Уметь применять методики поиска, сбора,
обработки информации, системный подход
для решения поставленных задач и
осуществлять критический анализ и синтез
информации для управления проектом

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Знать основные этапы разработки
проектов, содержание каждого этапа
разработки проекта, способы управления
проектом на всех стадиях жизненного
цикла

Тестовые задания Нет Да

отчет по практике Нет Да

УК-3.1
Демонстрирует
понимание
принципов
командной работы
(знает роли в
команде, типы
руководителей,
способы управления
коллективом).

Знать основные приемы и нормы
социального взаимодействия при работе в
команде

отчет по практике Нет Да

Тестовые задания Нет Да

Владеть методами и приемами
социального взаимодействия и работы в
команде

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Уметь устанавливать и поддерживать
контакты, обеспечивающие успешную
работу в коллективе для достижения
поставленной цели

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет
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УК-6.1 Оценивает
свои ресурсы и их
пределы
(личностные,
ситуативные,
временные),
оптимально их
использует для
успешного
выполнения
порученного
задания.

Уметь эффективно планировать и
контролировать собственное время;
использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Владеть навыками управления
собственным временем; методиками
саморазвития и самообразования

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Знать основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на
протяжении всей жизни

Тестовые задания Нет Да

Заключительный

УК-2.1 Участвует в
управлении
проектом на всех
этапах жизненного
цикла.

Знать основные этапы разработки
проектов, содержание каждого этапа
разработки проекта, способы управления
проектом на всех стадиях жизненного
цикла

Тестовые задания Нет Да

отчет по практике Нет Да

Владеть навыками управления проектом на
всех этапах его разработки

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Уметь применять методики поиска, сбора,
обработки информации, системный подход
для решения поставленных задач и
осуществлять критический анализ и синтез
информации для управления проектом

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

УК-3.1
Демонстрирует
понимание
принципов
командной работы
(знает роли в
команде, типы
руководителей,
способы управления
коллективом).

Уметь устанавливать и поддерживать
контакты, обеспечивающие успешную
работу в коллективе для достижения
поставленной цели

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Владеть методами и приемами
социального взаимодействия и работы в
команде

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Знать основные приемы и нормы
социального взаимодействия при работе в
команде

отчет по практике Нет Да

Тестовые задания Нет Да

УК-6.1 Оценивает
свои ресурсы и их
пределы
(личностные,
ситуативные,
временные),
оптимально их
использует для
успешного
выполнения
порученного
задания.

Знать основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на
протяжении всей жизни

Тестовые задания Нет Да
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Владеть навыками управления
собственным временем; методиками
саморазвития и самообразования

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет

Уметь эффективно планировать и
контролировать собственное время;
использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения

Выполнение
индивидуального
задания

Да Нет



Типовые задания  для промежуточной аттестации по дисциплине 

Б2.О.01(У) «Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика»  

(шифр и наименование дисциплины) 

 

для направления                                    18.04.01 Химическая технология___________________   

                             (шифр и наименование направления подготовки, специальности)  

 

профиль               Технология химических производств________________________ 
(наименование профиля)  

 
___________________________2026_____________________ 

(год приема на образовательную программу) 
 

Контролируемая (ые) компетенция(и):  

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки 

 

 (шифр и наименование компетенции(й)) 

 

Спецификация тестовых заданий 

Содержание дисциплины 
(разделы / темы) 

Число заданий 

закрытые открытые комбинированные 
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Раздел 1.  

Подготовительный, основ-
ной, заключительный эта-
пы практики 

 
 

3 
 

 
 

4 
 

 
4 

 
 
 

6 
 
 

 
4 

 
8 

 
 

 
 

 
1 

 
30 

 

 

 

 

 

 

 

Количество заданий в комплекте оценочных материалов Количество заданий в комплекте оценочных 
материалов 

Код компе-
тенции 

Наименование компетенции 
Количество 

заданий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 10 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 

10 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 

10 

 
 

 



Сценарии выполнения диагностических заданий 

Тип задания Последовательность действий при выполнении задания 

Задание закрытого типа с 
однозначным выбором вари-
анта ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания. 
2. Выбрать единственный вариант ответа из предложенных. 

Задание закрытого типа с 
многозначным выбором ва-
риантов ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания. 
2. Выбрать несколько вариантов ответа из предложенных. 

Задание закрытого типа на 
установление соответствия 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что 
в качестве ответа ожидаются пары элементов. 
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 - вопросы, утверждения, фак-
ты, понятия и т.д.; список 2 - утверждения, свойства объектов и т.д. 
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, сформировать па-
ры элементов. 
4. Записать буквы вариантов ответа (например, АБВГ) 

Задание закрытого типа на 
установление последова-
тельности 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожи-
дается последовательность элементов.  
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.  
3. Построить верную последовательность из предложенных элементов.  
4. Записать буквы вариантов ответа в нужной последовательности без про-
белов и знаков препинания (например, БВА) 

Задание открытого типа на 
дополнение 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожи-
дается недостающее дополнение. 
2. Определить какой информации не хватает. 
3. Внесение пропущенного слова. 
4. Записать в ответ только дополнение. 

Задание открытого типа с 
развернутым ответом  

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса. 
2. Продумать логику и полноту ответа. 
3. Записать ответ, используя четкие компактные формулировки. 
4. В случае расчетной задачи записать решение и ответ. 

Задание комбинированного 
типа: практико-
ориентированные задания 

1. Внимательно прочитать текст задания. 
2. Выполните указанные в задания действия 

Задание комбинированного 
типа с выбором одного отве-
та и обоснованием выбора 
ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожи-
дается только один из предложенных вариантов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 
3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 
4. Записать только букву выбранного варианта ответа. 
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа 

Задание комбинированного 
типа с выбором нескольких 
ответов и обоснованием вы-
боров ответов 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожи-
дается несколько из предложенных вариантов.  
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.  
3. Выбрать несколько верных вариантов ответов.  
4. Записать последовательно буквы выбранных вариантов без пробелов и 
знаков препинания (например, АБВ).  
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор каждого из ответов 

 

Система оценивания заданий 

Указания по оцениванию Результат оценивания (баллы, полученные за 
выполнение задания / характеристика пра-

вильности ответа) 

Задание закрытого типа с однозначным выбором вари-
анта ответа считается верным, если правильно опреде-
лен вариант ответа 

За правильный вариант ответа начисляется 1 балл 

Задание закрытого типа с многозначным выбором ва-
риантов ответа считается верным, если правильно 
определены все варианты ответа 

За правильный вариант ответа начисляется 1 балл 

Задание закрытого типа на установление соответствия 
считается верным, если правильно установлены все 
соответствия (позиции из одного столбца верно сопо-
ставлены с позициями другого) 

Количество баллов определяется числом пар для 
сопоставления. За каждое правильно установлен-
ное соответствие начисляется 1 балл. 

Задание закрытого типа на установление последова-
тельности считается верным, если правильно указана 
вся последовательность цифр 

Максимальный балл определяется количеством 
элементов в последовательности. В случае ошиб-
ки в одном месте - снижение на один балл. За каж-
дое правильно указанное место элемента в после-
довательности начисляется 1 балл. 

Задание открытого типа на дополнение, где предостав-
ляется предложение или фрагмент текста, в котором 
пропущено одно или несколько слов или фраз. Задача 

2 балла засчитывается, если студент вписал пра-
вильный ответ в соответствии с ключом. 
1 балл может быть засчитан за близкий к правиль-



состоит в том, чтобы заполнить пропуски, восстановив 
тем самым исходный смысл предложения. 

ному ответ, если он демонстрирует частичное по-
нимание. 

Задание открытого типа с развернутым ответом счита-
ется верным, если ответ совпадает с эталонным по со-
держанию и полноте 

Максимальный балл - 4. Студент может получить 4 
балла за полный и правильный ответ, логично из-
ложенный и с корректной терминологией, или 
меньше за неполные или неточно сформулиро-
ванные ответы. Полнота (1 балл), Правильность (1 
балл), Логичность (1 балл), Терминология (1 балл). 

Задание комбинированного типа с выбором одного от-
вета и обоснованием выбора ответа считается верным, 
если правильно указана цифра и приведены коррект-
ные аргументы, используемые при выборе ответа 

За правильный выбор ответа начисляется 1 балл. 
За качественное обоснование - еще 2-3 балла. 
Критерии оценивания обоснования должны быть 
четко определены (например, логичность, полнота, 
использование фактов). Неправильный выбор от-
вета - 0 баллов, даже если обоснование частично 
верное. 

Задание комбинированного типа с выбором нескольких 
вариантов ответа и обоснованием выбора ответа счи-
тается верным, если правильно указана цифра и при-
ведены корректные аргументы, используемые при вы-
боре ответа 

За правильный выбор ответа начисляется 1 балл. 
За качественное обоснование - еще 2-3 балла. 
Критерии оценивания обоснования должны быть 
четко определены (например, логичность, полнота, 
использование фактов). Неправильный выбор от-
вета - 0 баллов, даже если обоснование частично 
верное. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тестовые задания 



 

№ 
задания 

Содержание задания 
Ответ 

на задание 
Тип 

задания 

Время вы-
полнения за-
дания, мин 

Уровень 
сложности, 

балл 

Номер 
раздела 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

1.  

Прочитайте текст вопроса и вы-
берите правильный ответ.  
 
Что является ключевым показа-
телем успешности проекта на 
этапе реализации: 
а) количество совещаний; 
б) соблюдение сроков и бюджета; 
в) число привлечённых подрядчи-
ков; 
г) объём документации. 
 

б) 

закрытый с 
выбором 

одного от-
вета  

1 1 1 

2.  

Прочитайте текст вопроса и до-
полните фразу. 
 
Вы руководите проектом модер-
низации установки гидроочистки 
дизельного топлива. План проек-
та на этапе инициации должен 
включать:  
 
1. формулировку цели и задач; 
 
2. определение заинтересован-
ных сторон; 
 
3. предварительный анализ рис-
ков; 
 
4. _________________ 

 
 

обоснование 
экономической 
целесообраз-

ности 

 
 
 

Открытый 
на допол-

нение 

 
 
 

 
           2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

3.  

 
Прочитайте текст вопроса и до-
полните фразу. 
 
Завершающий этап проекта 
включает подготовку ________ 
отчёта  
 

 
 

итогового 

 
 
 

Открытый 
на допол-

нение 

 
 
 

 
           2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

4.  

Прочитайте текст вопроса и вы-
берите правильный ответ. Ответ 
обоснуйте 
 
 
Какие параметры обязательно 
включаются в нормы технологи-
ческого режима для установки 
каталитического крекинга:  
  
а) температура в реакторе; 
б) активность катализатора; 
в) цвет готовой продукции; 
г) давление в регенераторе; 
д) концентрация кислорода в ды-
мовых газах; 
е) скорость коррозии оборудова-
ния. 

 
 

а) б) в), так как  
температура в 

реакторе 
напрямую вли-
яет на глубину 
превращения 
сырья; актив-
ность катали-

затора опреде-
ляет эффек-
тивность про-
цесса; давле-
ние в регене-
раторе влияет 

на скорость 
выжига кокса. 

 
Задание 

комбиниро-
ванного 

типа с вы-
бором не-
скольких 

ответов  и 
обосно-
ванием 
выбора 
ответа 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 

 
1 

5.  

 
 
Прочитайте текст вопроса и дай-
те развернутый ответ. 
 
 

1. разработка 
графика работ  

 

Открытый с 
разверну-
тым отве-

том 

2 3 1 



Укажите, какие работы входят в 
этап «Планирование» жизненного 
цикла проета 

2. расчёт бюд-
жета и ресур-
сов; 

3. планирова-
ние качества и 
рисков 

4. распределе-
ние ролей в 
команде. 

 

6.  

 
Сопоставьте этап жизненного 
цикла проекта с его основной 
задачей  
   

Этап Задача 

1.     Иници-
ация 

а.     формаль-
ное закрытие, 
архивирова-
ние докумен-
тов 

2.     Плани-
рование 

б.     определе-
ние целей и 
обоснование 
проекта 

3.     Реали-
зация 

в.   разработка 
графика, бюд-
жета, распре-
деление ролей 

4.      Завер-
шение 

г.   выполнение 
работ согласно 
плану 

 
Запишите выбранные буквы под 
соответствующими цифрами: 
   

1 2 3 4 

    

 
 

1 2 3 4 

б в г а 
 

 
Закрытый 
на сопо-

ставление 

 
 
 

 
           2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

1 

7.  

Прочитайте текст вопроса и 
дайте развернутый ответ 

Дайте определение понятию 
«Критический путь» в управле-
нии проектами 

 

Критический 
путь в управле-
нии проектами  
это самая длин-
ная последова-
тельность взаи-
мосвязанных 
задач, от вы-
полнения кото-
рых напрямую 
зависит завер-
шение проекта в 
установленные 
сроки. -  

 
 

Открытый с 
разверну-

тым ответом 

2 2 1 



8.  

 

Прочитайте текст вопроса и до-
полните фразу. 

Первый этап жизненного цикла 
проекта — ________  

 

инициация 

 
 
 
 
 

Открытый 
на дополне-

ние 

2 2 1 

9.  

Установите правильную последо-
вательность этапов жизненного 
цикла проекта 
Расположите этапы жизненного 
цикла проекта в правильной по-
следовательности: 
 
а) Завершение; 
б) Инициация; 
в) Планирование; 
г) Мониторинг и контроль; 
д) Реализация.  
 
 
Ответ запишите в виде последо-
вательности букв  слева направо, 
начиная  с первого этапа 

 
 
 
 

б)  в) д)  г) а)   

 
 
 
 
 
 
Закрытый 
на уста-

новление 
последова-
тельности 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

1 

10.  

Установите правильную последо-
вательность действий при вводе 
в эксплуатацию линии производ-
ства метанола: 
 
а) Обучение персонала работе на 
новом оборудовании. 
 
б) Пусконаладочные работы и 
пробные запуски. 
 
в) Монтаж основного оборудова-
ния. 
 
г) Подписание акта сдачи‑приёмки 

объекта. 

 
д) Разработка технологического 
регламента. 
 
е) Входной контроль оборудова-
ния и материалов. 
 
ж) Комплексное опробование под 
нагрузкой. 
 

 д) е) в) а) б) ж) 
г) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Закрытый 
на уста-

новление 
последова-
тельности 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

1 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения по-
ставленной цели 

11.  

 
Соотнесите стили лидерства с 
ситуациями их применения в хи-
мическом производстве:  
    

Стиль ли-
дерства 

Ситуация при-
менения 

1. Автори-
тарный 

а.     Внедре-
ние инноваций
, творческий п
оиск 

1 2 3 4 

г б а в 
 

 
Закрытый 
на сопо-

ставление 

 
 
 

 
           2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

1 



2.     Демо-
кратический 
эксперимен-
та на сле-
дующей не-
деле 

б.    Рутинное 
производство с 
чёткими ре-
гламентами 

3.     Либе-
ральный 

в.   Адаптация 
стиля под кон-
кретную задачу 
и команду 

4.      Ситуа-
ционный 

г.   Аварийная 
ситуация, 
необходимость 
быстрых реше-
ний 

 
Запишите выбранные буквы под 
соответствующими цифрами: 
   

1 2 3 4 

    

 
 

12.  

Прочитайте текст вопроса и вы-
берите правильный ответ. 
 
Что является ключевым факто-
ром для формирования эффек-
тивной команды хими-
ков‑технологов: 

 
а) одинаковое образование всех 
членов команды; 
 
б) чёткое распределение ролей и 
зон ответственности; 
 
в) дружеские отношения между 
сотрудниками; 
 
г) одинаковый стаж работы в 
компании. 

б)  
Закрытый с 
одним от-

ветом  
1 1 1 

13.  

 
Расположите этапы формирова-
ния командной стратегии в пра-
вильном порядке: 
 

а) анализ ресурсов и воз-
можностей команды; 

 
б) постановка общей цели; 

 
в) распределение задач 

между участниками; 
 

г) определение ключевых 
показателей эффектив-
ности (KPI); 

 
д) обсуждение и согласова-

ние стратегии всеми 
членами команды.  
 

Ответ запишите в виде последо-
вательности букв слева направо, 

 б)  а)  д)  г)  в) 

 
Закрытый 
на уста-

новление 
последова-
тельности 

3 3 1 



начиная  с первого этапа 
 

14.  

 
Прочитайте текст вопроса и вы-
берите  все правильные ответы 
 
Какие инструменты помогают 
руководителю контролировать 
работу команды: 
 

а) регулярные планёрки; 
 

б) система KPI  (ключевые 

показатели эффективно-
сти); 

 
в) корпоративный чат; 

 
г) диаграмма Ганта; 

 
д) ежегодные аттестации. 

 
 

а) б) г) 

Закрытый с 
нескольки-
ми ответа-

ми 

1 1 1 

15.  

Прочитайте текст вопроса и вы-
берите  все правильные ответы. 
 
Какие действия входят в обязан-
ности руководителя проектной 
команды на этапе планирования: 
  
 

а) определение целей и за-
дач проекта; 

 
б) распределение ролей в 

команде; 
 

в) проведение маркетинго-
вых исследований; 

 
г) разработка графика ра-

бот; 
 

д) подготовка финансовой 
отчётности за предыду-
щий период. 

а) б) г) 

Закрытый с 
нескольки-
ми ответа-

ми 

1 1 1 

16.  

Установите последовательность 
действий руководителя при воз-
никновении конфликта в проект-
ной команде: 
 

а) выявление причин кон-
фликта; 

 
б) поиск вариантов реше-

ния; 
 

в) выбор оптимального ре-
шения; 

 
г) организация встречи 

сторон; 
 

д) контроль выполнения до-
говорённостей. 

 
Ответ запишите в виде последо-
вательности букв слева направо, 
начиная  с первого действия 

г) а) б) в) д) 

 
Закрытый 
на уста-

новление 
последова-
тельности 

3 3 1 



 

17.  

Прочитайте текст вопроса и вы-
берите  все правильные ответы. 
 
 
Какие факторы могут привести к 
снижению эффективности работы 
команды в хими-
ко‑технологическом проекте 
 

а) неясность целей проек-
та; 

 
б) избыточная автономия 

участников; 
 

в) отсутствие системы об-
ратной связи; 

 
г) чёткое распределение 

ролей; 
 

д) частые изменения прио-
ритетов без согласова-
ния с командой. 

а) в) д) 

Закрытый с 
нескольки-
ми ответа-

ми 

1 1 1 

18.  

 
Соотнесите методы разрешения 
конфликтов с ситуациями их при-
менения 
 
 

Метод Ситуация  

1.  Компро-
мисс 

а.      Незначи-
тельный спор, 
не влияющий 
на проект 

2.      Со-
трудниче-
ство 

б.     Аварий-
ная ситуация, 
требующая 
немедленных 
действий 

3.  Принуж-
дение 

в.    Спор о 
приоритетах 
задач между 
отделами 

4. Избегание г.    Разногла-
сия по методи-
ке анализа 
проб 

 
Запишите выбранные буквы под 
соответствующими цифрами: 
   

1 2 3 4 

    

 
 

1 2 3 4 

в г б а 
 

 
Закрытый 
на сопо-

ставление 

 
 
 

 
           2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

1 

19.  

Расположите этапы проведения 
эффективного совещания про-
ектной команды в правильном 
порядке: 
 

а) подготовка повестки дня 
и материалов; 

 
б) рассылка протокола 

участникам; 
 

в) а) д) г) е) б) 

 
Закрытый 
на уста-

новление 
последова-
тельности 

3 3 1 



в) определение целей со-
вещания; 

 
г) подведение итогов и 

фиксация решений; 
 

д) обсуждение вопросов по 
повестке; 

 
е) назначение ответствен-

ных за выполнение ре-
шений. 

Ответ запишите в виде последо-
вательности букв слева направо, 
начиная  с первого этапа 

20.  

 
Прочитайте текст вопроса и дай-
те развернутый ответ. 
 
Опишите пошаговый алгоритм 
действий руководителя команды 
химиков‑технологов при поста-

новке задачи по оптимизации 
технологического процесса 

1. Формули-
ровка цели 

2. Распределе-
ние ролей в 

команде 
3. Определе-
ние методов 
контроля вы-
полнения за-

дач 
4. Определе-
ние способов 

мотивации 
участников 

проекта 
 
 
 

Открытый с 
разверну-
тым отве-

том   

3 3 1 

 
УК-6  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 
 

21.  

Расположите этапы процесса 
самосовершенствования в пра-
вильном порядке: 
 

а) анализ результатов и 
корректировка плана; 

 
б) реализация плана разви-

тия; 
 

в) определение приорите-
тов деятельности; 

 
г) постановка конкретных 

целей; 
 

д) самооценка текущих 
компетенций. 

 
Ответ запишите в виде последо-
вательности букв слева направо, 
начиная  с первого этапа 
 

д) в) г) б) а) 

 
Закрытый 
на уста-

новление 
последова-
тельности 

3 3 1 

22.  

 
Прочитайте текст вопроса и вы-
берите правильный ответ. 
 
Укажите, что является первым 
шагом в процессе постановки 
личных профессиональных целей 
 

а) разработка плана дей-

б) 
Закрытый с 
одним от-

ветом  
1 1 1 



ствий; 
 

б) определение сроков до-
стижения; 

 
в) самооценка текущего 

уровня компетенций; 
 

г) поиск наставников. 

23.  

Прочитайте текст вопроса и дай-
те развернутый ответ. 
 
 
 
Составьте индивидуальный план 
профессионального развития 
химика‑технолога 

1.Самооценка 
текущих компе-
тенций: выяв-
ление сильных 
и слабых сто-
рон 
 
2.  С учетом 
проведенной 
самооценки 
выбрать 
направления 
совершенство-
вания 
 
3. Определить 
способы и ме-
тоды освоения 
новых компе-
тенций 
 
4. Составить 
график реали-
зации профес-
сионального 
развития 
 
5.  Выполнение 
намеченного 
плана с воз-
можной его 
корректировкой  
 
6. Оценка ито-
говые резуль-
таты 

Открытый с 
разверну-
тым отве-

том   

3 3 1 

24.  

 
Прочитайте текст вопроса и до-
полните фразу. 
 
Самооценка — это систематиче-
ский анализ собственных 
__________________, достиже-
ний и зон роста 
 

 
 
 

компетенций  

 
Открытый 
на допол-

нение 

 
 
 

 
           2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

25.  

 
Соотнесите этапы цикла профес-
сионального развития с действи-
ями: 
 
 

Этап Действие 

1.   Само-
оценка 

а.      Анализ 
сильных и 
слабых сто-
рон 

1 2 3 4 

а б г в 
 

Закрытый 
на сопо-

ставление 

 
 
 

 
           2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

1 



2.     Поста-
новка целей 

б.    Опреде-
ление кон-
кретных 
навыков для 
развития 

3.      Реали-
зация 

в.     Сравне-
ние достигну-
тых результа-
тов с целями 

4.     Оценка 
прогресса 

г.     Прохож-
дение курсов 
повышения 
квалификации 

 
Запишите выбранные буквы под 
соответствующими цифрами: 
   

1 2 3 4 

    

 
 

26.  

Прочитайте текст вопроса и дай-
те развернутый ответ. 
 
 
 
Укажите основные направления 
совершенствования для хими-
ка‑технолога (не менее трех) 

1. Повышение 
квалификации 
2.  Развитие 
навыков вы-
полнения раз-
нообразных 
технологиче-
ских операций 
3.  Оптимиза-
ция рабочих 
процессов 
4. Освоение 
нового обору-
дования 
5. Изучение 
нормативных 
документов и 
технической 
литературы 
6. Освоение 
приемов моде-
лирования тех-
нологических 
процессов 

 

открытый с 
разверну-
тым отве-

том 

2 3 1 

27.  

 
Прочитайте текст вопроса и вы-
берите все  правильные ответы. 
 
Какие факторы следует учиты-
вать при определении приорите-
тов в профессиональной дея-
тельности: 

а) стратегические цели ор-
ганизации; 

б) личные карьерные амби-
ции; 

в) текущие тренды в отрас-
ли; 

г) предпочтения коллег; 
д) сезонность производ-

ства. 
 

а) б) в) 

Закрытый с 
выбором 

нескольких 
ответов 

1 1 1 



 

28.  

Прочитайте текст вопроса и дай-
те развернутый ответ. 
 
Укажите действия, которые  спо-
собствуют профессиональному 
совершенствованию 

1. регулярное 
обучение и 
повышение 
квалификации; 
 
2. участие в 
профессио-
нальных кон-
ференциях; 
 
3. изучение 
технической и 
нормативной 
отраслевой 
литературы 
 
 

открытый с 
разверну-
тым отве-

том 

2 3 1 

29.  

Прочитайте текст вопроса и дай-
те развернутый ответ. 
 
 
 
Укажите, как знание нормативных 
документов (ГОСТ, ISO) влияет 
на работу химика‑технолога 

 
 

Соблюдение 
стандартов 
обеспечивает: 
 
1. безопас-
ность произ-
водства и про-
дукции; 
 
2. юридическую 
защиту пред-
приятия; 
 
3. возможность 
выхода на 
международ-
ные рынки; 
 
4. снижение 
количества 
брака и рекла-
маций 

открытый с 
разверну-
тым отве-

том 

2 3 1 

30.  

Прочитайте текст вопроса и дай-
те развернутый ответ. 
 
 
Укажите, в чём преимущество 
использования цифровых двой-
ников на химическом производ-
стве 

Виртуальные 
модели позво-

ляют: 
 

1.  тестировать 
изменения без 
остановки ре-
ального про-

цесса; 
 

2. прогнозиро-
вать аварий-

ные ситуации; 
 

3. оптимизиро-
вать энергоза-

траты; 
 

4. обучать пер-
сонал в без-

опасной среде. 

открытый с 
разверну-
тым отве-

том 

2 3 1 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие про-

цесс формирования компетенций 
 
 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования ком-

петенций по учебной практике, проводится в форме текущего контроля и промежу-

точной аттестации.  

Цель текущего контроля успеваемости по учебной практике – проверка приоб-

ретаемых обучающимися знаний, умений, навыков в контексте формирования уста-

новленных образовательной программой компетенций в течение семестра. Теку-

щий контроль осуществляется при собеседовании и по результатам отчета в ходе 

индивидуальных консультаций преподавателя. 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления соот-

ветствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, характери-

зующих сформированность компетенций. 

Разработанный фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной 

аттестации используется для осуществления контрольно-измерительных меропри-

ятий и выработки обоснованных управляющих и корректирующих действий в про-

цессе приобретения обучающимися необходимых знаний, умений и навыков, фор-

мирования соответствующих компетенций в результате прохождения практики. 

Процедура оценивания представлена реализуется поэтапно: 
1-й этап процедуры оценивания: оценивание уровня достижения каждого из 

запланированных результатов обучения в соответствии со шкалами и критериями. 
Экспертной оценке преподавателя подлежит сформированность отдельных обра-
зовательных результатов, для оценивания которых предназначена данная оценоч-
ная процедура текущего контроля и промежуточной аттестации согласно матрице 
соответствия оценочных средств результатам обучения. 

2-й этап процедуры оценивания: интегральная оценка достижения обучаю-
щимся запланированных результатов обучения по итогам отдельных видов теку-
щего контроля и промежуточной аттестации. 

На этапе промежуточной аттестации используется система оценки успеваемо-
сти обучающихся, которая позволяет преподавателю оценить уровень освоения 
материала обучающимися. Форма оценки знаний: оценка - 5 «отлично»; 4 «хо-
рошо»; 3 «удовлетворительно»; 2 «неудовлетворительно».  

Шкала оценивания  
 «Зачет» – выставляется, если сформированность заявленных образовательных 
результатов компетенций оценивается не ниже «удовлетворительно» при условии 
отсутствия критерия «неудовлетворительно». Выставляется, когда обучающийся 
показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоятельно, ло-
гично и последовательно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; 
полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терми-
нами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические 
знания на предполагаемый практический опыт. 
«Отлично» – выставляется, если сформированность заявленных образователь-
ных результатов компетенций оценивается критериями «хорошо» и «отлично», при 
условии отсутствия оценки «неудовлетворительно»: студент показал прочные зна-
ния специфики деятельности организации, умение самостоятельно решать кон-
кретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 
справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа си-
стемы управления персоналом организации; 



 «Хорошо» – выставляется, если сформированность заявленных образовательных 
результатов компетенций оценивается критериями «хорошо» и «отлично», при 
условии отсутствия оценки «неудовлетворительно», допускается оценка «удовле-
творительно»: обучающийся показал прочные знания специфики деятельности ор-
ганизации, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной спра-
вочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа си-
стемы управления персоналом организации; 
«Удовлетворительно» – выставляется, если сформированность заявленных об-
разовательных результатов компетенций оценивается критериями «удовлетвори-
тельно», «хорошо» и «отлично»: обучающийся показал знание специфики деятель-
ности организации, умение получить с помощью руководителя практики правиль-
ное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, знакомство с рекомендованной справочной литературой; 
 «Неудовлетворительно» «Незачет» – выставляется, если при ответе обучающе-
гося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактиче-
ского материала, выявились существенные пробелы в знаниях специфики деятель-
ности организации, неумение с помощью преподавателя получить правильное ре-
шение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей про-
граммой практики 
        Основываясь на результатах обучения, разработана шкала (уровень) оцени-
вания для промежуточной аттестации по итогам практики. Формой промежуточной 
аттестации являются зачет с оценкой. Оценка складывается из интегрированной 
оценки, включающей в себя оценки качества подготовки отчета, оценки за выпол-
нения и оценки результатов собеседования (защита отчета). 

 
Шкала оценивания для промежуточной аттестации по итогам практики 

Показатели 
оценивания 

Шкала (уровень оценивания) 

1.Отсутствие 
усвоения (ниже 

порога) 

2.Неполное 
усвоение (по-

роговый) 

3.Хорошее 
усвоение 

(углублен-
ный) 

4.Отличное 
усвоение 

(продвинутый)  

1. Качество 
подготовки от-
чета, в том 
числе полнота 
изложения ма-
териала и со-
ответствие за-
данной струк-
туре и требо-
ваниям дей-
ствующих 
стандартов 

Отчет не соответ-
ствует заданной 
структуре, оформ-
лен с нарушени-
ями действующих 
стандартов, мате-
риал изложен по-
верхностно, не-
полно 

Отчет соответ-
ствует заданной 
структуре, мате-
риал изложен 
достаточно 
полно, требова-
ния действую-
щих стандартов 
по оформлению 
отчета не со-
блюдены 

Отчет соот-
ветствует за-
данной струк-
туре, мате-
риал изложен 
достаточно 
полно, име-
ются отдель-
ные незначи-
тельные от-
клонения от 
требований 
действующих 
стандартов 
по оформле-
нию 

Отчет соответ-
ствует заданной 
структуре, мате-
риал изложен 
достаточно 
полно, детально 
проанализиро-
ван, требования 
действующих 
стандартов по 
оформлению от-
чета соблюдены, 
изучены допол-
нительные ис-
точники инфор-
мации сверх 
списка рекомен-
дованных 



2.Защита от-
чета, в т.ч. ка-
чество до-
клада 

Представляе-
мая информа-
ция логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональ-
ные термины. 
Студент демон-
стрирует неспо-
собность к вы-
сказыванию и 
обоснованию 
своих суждений. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не последо-
вательна; изложе-
ние материала в 
отчете в целом 
логично, однако 
содержит значи-
тельные неточ-
ности. Использо-
вано не более 5 
профессиональ-
ных терминов, 
Студент с тру-
дом высказы-
вает и обосно-
вывает свои 
суждения. 

Представляе-
мая инфор-
мация систе-
матизирована; 
изложение 
материала в 
отчете ло-
гично, после-
довательно, 
однако со-
держит от-
дельные не-
точности. 
Представле-
ние отчета 
демонстри-
рует доста-
точную сте-
пень владе-
ния студен-
том профессио-
нальной тер-
минологией, 
умение вы-
сказывать и 
обосновать 
свои сужде-
ния 

Представляе-
мая информа-
ция систематизи-
рована; изложе-
ние материала 
в отчете ло-
гично, после-
довательно, 
грамотно.  
Представле-
ние отчета де-
монстрирует 
свободное 
владение сту-
дентом профес-
сиональной тер-
минологией, 
умение выска-
зывать и обос-
новать свои 
суждения 

3.Качество вы-
полнения за-
дания на прак-
тику, в том 
числе умение 
грамотно и 
четко поста-
вить задачу и 
провести по-
иск известных 
решений, уро-
вень предла-
гаемых сту-
дентом соб-
ственных ор-
ганизацион-
ных и техниче-
ских решений 

Постановка за-
дачи отсутствует, 
поиск известных 
решений про-
блемы не выпол-
нен, собственные 
варианты реше-
ний не предло-
жены 

Постановка за-
дачи нечеткая, 
поиск известных 
решений про-
блемы выполнен 
поверхностно, 
собственные ва-
рианты решений 
не предложены 

Постановка 
задачи сфор-
мулирована 
четко и гра-
мотно, поиск 
известных ре-
шений про-
блемы вы-
полнен, соб-
ственные ва-
рианты реше-
ний предло-
жены, но не 
достаточно 
обоснованы 

Постановка за-
дачи сформу-
лирована 
четко и гра-
мотно, поиск 
известных ре-
шений про-
блемы выпол-
нен, собствен-
ные варианты 
решений пред-
ложены, обос-
нованы, обла-
дают новизной 
и могут быть 
внедрены в 
условиях базо-
вого предприя-
тия 

4.Ответы на 
контрольные 
вопросы 

Отсутствие пра-
вильных ответов 

Значительные 
затруднения при 
ответах 

Ответы пра-
вильные, но 
не доста-
точно обосно-
ванные 

Ответы пра-
вильные, пол-
ные, обосно-
ванные  
В ходе ответов 
студент про-
явил способ-
ность глубоко 
анализировать 



информацию 

Оценка Неудовлетвори-
тельно 

Удовлетвори-
тельно 

Хорошо Отлично 

 
 

Критериальная оценка: 

Пороговый уровень оценка «удовлетво-
рительно» 

1.2+2.2+3.2+4.2+5.2 или 
1.2+2.1+3.2+4.2+5.1 

Углубленный уро-
вень 

оценка «хорошо» 1.3+2.3+3.3+4.3+5.3 или 
1.2+2.2+3.3+4.3+5.2 

Продвинутый уро-
вень 

оценка «отлично» 1.4+2.4+3.4+4.4+5.4 или 
1.3+2.3+3.4+4.4+5.3 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образец 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Самарский государственный технический университет» 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учре-
ждения высшего образования 

«Самарский государственный технический университет» в г.  
Новокуйбышевске  

Кафедра «Химия и химическая технология» 

  

УТВЕРЖДАЮ: 

И.о. зав. кафедрой  

                                              _______________________  «____»____________20__ г.  

  
  

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

на прохождение практики:  

_______________________________ 
(указать вид практики) 

 

____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество практиканта) 

18.04.01 Химическая технология профиль «Технология химических производств»  
(направление подготовки)  

_________________________  

(период прохождения практики)  

1. Место прохождения прак-

тики____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

  

2. Содержание индивидуального задания   

  

Содержание задания 

 

 

Формируемая компетенция 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

Дата выдачи задания:                                                                 «    »                20__ г.        

  

Руководитель практики   

от кафедры:                                             _____________                  ______________         
                                                                                                              ( подпись )                                       (расшифровка подписи)  

  

Руководитель практики  

от профильной организации:                 _____________                   ______________ 
                                                                                                            ( подпись )                                          (расшифровка подписи)  

  

Задание получил:                                     _____________                    _____________  
                                                                                                             (подпись)                                             (расшифровка подписи)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образец 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Самарский государственный техниче-

ский университет»  

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования  

«Самарский государственный технический университет» в г. Новокуйбышевске  

  

Кафедра «Химия и химическая технология»  

  

  

  

ОТЧЕТ  
о прохождении практики: 

_______________________________________ 

(указать вид практики)  

______________________  

(период прохождения практики)  

 

практикант_____ курса _____группы 

_________________________________ 

                                                                       (фамилия, имя, отчество)  

Руководитель практики от кафедры 

 _______________________________  
                                                                                                                               (фамилия, имя, отчество)  

                              Руководитель практики от профильной организации 

             _____________________________  
                                                                                                                             (фамилия, имя, отчество)  

 

 

 

 

г. Новокуйбышевск, 20___ 



Образец 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Самарский государственный технический университет»  

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования  

«Самарский государственный технический университет» в г. Новокуйбышевске  

Кафедра «Химия и химическая технология»  
 

График (план)  

прохождения практики 

_________________________________________  
(указать вид практики)  

_______________  
  (период прохождения практики)  

         практиканта направления 18.04.01 Химическая технология       курса ___  группы    

_____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество практиканта)  

  

№ 

п/п 
Наименование мероприятий  

Время проведе-
ния 

Отметка о вы-
полнении  

1 

   

 

2 
   

 

3     

4 
   

 

5     

  
Дата выдачи задания:                                                       «    »                 20 __         

  

Практикант(ка)                          __________                          _______________  
                                                                                  (подпись )                                                 (расшифровка подписи)  

Руководитель практики   

от кафедры:                              __________                           _______________  
                                                                                   (подпись )                                                 (расшифровка подписи)  

Руководитель практики   

от профильной организации:    _________                            _______________   
                                                                                     (подпись )                                               (расшифровка подписи)  
 

 



     Образец 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Самарский государственный технический университет»  

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования  

«Самарский государственный технический университет» в г. Новокуйбышевске  

   
  

Кафедра «Химия и химическая технология»  

   

 

 

ДНЕВНИК   

прохождения практики 

___________________________________________ 

(указать вид практики) 

 

ФИО обучающегося           _______________________________________ 

Курс, группа                        _______________________________________ 

Код и наименование  

направления  

подготовки/специальности _______________________________________ 

 

Место практики                 ________________________________________ 

Сроки практики 

начало                                   ______________________________________ 

окончание                             ______________________________________ 

 

Руководитель практики       ______________________________________ 

от кафедры (ФИО, должность, уч. звание) 

 

Руководитель практики       ______________________________________ 

от профильной организации (ФИО, должность, уч. звание) 

 
 

 

 

 



План проведения практики 

Вид и содержание работ Сроки выполнения 

1 2 

 

 

  

  

  

  

 

Руководитель практики       ______________________________________ 

от кафедры (подпись) 

 

Руководитель практики       ______________________________________ 

от профильной организации (подпись) 
 

 

 



Образец 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА   

Обучающийся            

_____________________________________________________________________
ФИО 

_______________________________курса__________ группы___________________  
                                                                                                                    № курса                                                    № группы  

Проходил(а) производственную практику: технологическую (проектно-технологи-

ческую) практику в период 

____________________на________________________________________ 
                                                   (Название профильной организации, подразделение) 

За период прохождения практики практикант присутствовал    дней, по уважитель-

ной причине отсутствовал      дней, пропуски без уважительной причины составили     

дней.  

Обучающийся соблюдал трудовую дисциплину, правила техники безопас-

ности, правила внутреннего трудового распорядка. Отмечены нарушения трудовой 

дисциплины и/или правил техники безопасности:  

_____________________________________________________________________ 

 

          За время практики:  

1. Практикант выполнил следующие задания (виды работ): 

Сводная ведомость работ, выполненных в ходе практики  

 

Задания (виды работ), выполненные обучаю-

щимся в ходе практики 

Формируемая 

компетенция 

Оценка 

Руководителя практики от 

предприятия 

   

   

   

   

   

 

 

 

 
 

 

Вывод: в отношении трудовых (производственных) заданий практиканта:  

____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка _______________________ 

 



Актуальные задачи профильной организации: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель 

от профильной организации ____________________________________________ 
                                                                            (подпись, ФИО полностью) 

                                                                                                        

М.П. 

 

Заключение руководителя(ей) практики от кафедры: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка по практике (по пятибалльной шкале)______________________  

Руководитель практики  

от кафедры           __________                                     _____________ 
                                                          (подпись)                 (И.О.Фамилия)  
С результатами прохождения 

практики ознакомлен(а)               __________                                 ______________                   
                                                                                   (подпись)                                                           (И.О.Фамилия) 

__________________20____ г. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


