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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
            1.1. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-
ния высшего образования «Самарский государственный технический университет» в г. 
Новокуйбышевске (далее - Филиал) создан приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации  от 11.03.2014  № 173  в порядке, установленном п. 7 ст. 27 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.  № 273- 
ФЗ. 

Полное официальное наименование Филиала на русском языке: филиал федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Самарский государственный технический университет» в г. Новокуйбышевске. 

Сокращенное наименование: филиал ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске. 
1.2. Филиал является обособленным структурным подразделением ФГБОУ ВО 

«СамГТУ» (в дальнейшем - университет), расположенным вне места нахождения 
университета. 

Местонахождение Филиала: 446200, Самарская область, г. Новокуйбышевск, ул. 
Миронова,   д. 5 

1.3. В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", иными 
Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации, Уставом университета, настоящим Положением, а также 
локальными актами университета, принятыми в установленном порядке. 

1.4.Филиал не является юридическим лицом, действует на основании настоящего 
Положения, определяющего статус и функции Филиала, утверждаемого учёным советом 
университета. 

Филиал может с согласия ректора университета иметь штампы, бланки и печать со 
своим наименованием. 

1.5.Университет наделяет Филиал имуществом, открывает в установленном порядке 
лицевые счета в территориальных органах федерального казначейства для учёта операций по 
исполнению расходов федерального и других бюджетов, средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

1.6.Филиал может осуществлять все функции университета или их часть, в том числе 
функции представительства. 

1.7.Основными задачами Филиала являются: 
1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения образования соответствующего уровня; 
2) удовлетворение потребностей региона в квалифицированных специалистах со 

средним профессиональным и высшим образованием; 
3)  организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных 

исследований и иных научно-технических и опытно-конструкторских работ научно-
педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в 
образовательном процессе; 

4) профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов с 
различным уровнем образования; 

5) сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей 
общества; 

6) формирование у обучающихся гражданской позиции, самостоятельности и 
творческой активности. 
            Воспитательные задачи филиала, обусловленные гуманистическим характером 
образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в 
совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной 
деятельности обучающихся и работников филиала.   
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 Реализация перечисленных задач осуществляется в условиях, предусмотренных 
правилами и нормами охраны труда, внутреннего трудового распорядка, техники 
безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 
             1.8. Предметом деятельности Филиала является: 

1) планирование, формирование и реализация единой системы подготовки кадров по 
основным образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования в объемах, установленных государственным заданием, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, а также по 
дополнительным общеобразовательным и профессиональным образовательным программам; 

2) обеспечение высокого качества подготовки обучающихся, определяемого их 
профессиональными компетенциями,  востребованности и конкурентоспособности на рынке труда; 

3) оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

4) планирование, организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и инновационной деятельности 
за счёт бюджетных ассигнований и средств от приносящей доход деятельности; 

5) создание и развитие лабораторной и экспериментальной базы подготовки 
специалистов для регионального рынка труда; 

6) формирование информационной среды филиала, интегрированной с 
информационной средой СамГТУ, для обеспечения образовательной, научной и 
инновационной деятельности; 

7) внедрение и эффективное использование результатов научных исследований и 
инновационных технологий в учебном процессе,  взаимодействие с образовательными 
организациями и организациями реального сектора экономики региона; 

8) осуществление взаимодействия  с региональными и муниципальными органами 
государственной власти в целях реализации и распространения результатов образовательной, 
научной и инновационной деятельности Филиала. 
     1.9. Филиал получает право на оказание образовательных услуг по реализации 
образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, 
специальностям, направлениям подготовки, по подвидам дополнительного образования в 
порядке и на условиях, установленных соответствующими законодательными и нормативно-
правовыми актами, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной 
деятельности. 

Лицензирование и государственная аккредитация Филиала осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.10. Филиал может иметь в своей структуре  факультеты, кафедры, 
подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские лаборатории и иные 
подразделения. Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 
определяется Уставом университета. Структура Филиала утверждается ученым советом 
университета. 

1.11. В соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации в Филиале организуется работа по комплексной защите информации. 

1.12. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в 
Филиале проводятся и обеспечиваются мероприятия по мобилизационной подготовке, 
гражданской обороне и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 
2. ПРИЁМ В ФИЛИАЛ 

2.1. Приём в Филиал осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Уставом университета, а также ежегодными Правилами приёма в СамГТУ. 
Правила приёма в СамГТУ по основным профессиональным образовательным программам 
ежегодно самостоятельно разрабатываются и утверждаются университетом на основании 
Порядка приёма, устанавливаемого Министерством образования и науки Российской 
Федерации. 
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2.2. Филиал объявляет приём для обучения по образовательным программам только 
при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
             2.3. Объём и структура приёма студентов на первый курс для обучения в Филиале за 
счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета определяются учёным советом 
университета в рамках контрольных цифр, устанавливаемых университету в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Сверх контрольных цифр приёма граждан, устанавливаемых университету, 
подготовка граждан может осуществляться в Филиале на основании договоров, заключаемых 
высшим учебным заведением, с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 
юридическим лицами в объёме, согласованном с учредителем. 

2.4. Приём в Филиал по заявлениям поступающих проводится на конкурсной основе, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Условия конкурса 
должны гарантировать соблюдение права на образование и зачисление из числа 
поступающих лиц, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и 
подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и 
соответствующей направленности. 

2.5. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в 
Филиал принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными 
законодательством Российской Федерации. 

2.6. К освоению программ бакалавриата или программ специалитета допускаются 
лица, имеющие среднее общее образование. Приём на обучение по программам бакалавриата 
и программам специалитета проводится на основании результатов единого государственного 
экзамена. Приём на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета лиц, 
имеющих среднее профессиональное или высшее образование, проводится по результатам 
вступительных испытаний, форма и перечень которых определяются университетом. Правом 
на участие в конкурсе для обучения по программам магистратуры пользуются лица, имеющие 
высшее образование любого уровня. 

2.7. Организацию приёма для обучения в Филиале осуществляет приёмная комиссия в 
порядке, определяемом ежегодными Правилами приёма. 

2.8. Вступительные испытания в Филиале проводятся на русском языке. 
2.9. При приёме Филиал обязан ознакомить абитуриента с Уставом университета, 

настоящим Положением, лицензией на право осуществления  образовательной деятельности 
и со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и 
другими документами, регламентирующими организацию на осуществление 
образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся. При проведении 
приёма на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о 
проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 

2.10. В целях информирования о приёме на обучение Филиал размещает информацию 
на официальном сайте Филиала в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
в соответствии с требованиями, установленными Министерством образования и науки 
Российской Федерации, а также обеспечивает свободный доступ в здании Филиала к 
информации, размещенной на информационном стенде приёмной комиссии. 

2.11. Зачисление на обучение в Филиале осуществляется приказом ректора 
университета.   
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 
3.1. Порядок осуществления образовательной деятельности Филиала устанавливается 

локальными актами университета. 
3.2. Обучение в Филиале ведётся на русском языке. Отдельные виды занятий могут 

проводиться на иностранном языке, изучаемом студентами. 
             3.3. Обучение в  Филиале с учетом потребностей, возможностей обучающихся и в 
зависимости от объема обязательных занятий преподавателя с обучающимися 
осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.   
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Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 
Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе 
по каждому уровню образования, профессии, специальности и направлению подготовки 
определяются соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами. 
 3.4. Организация образовательного процесса в Филиале по основным 
образовательным программам  среднего профессионального и высшего образования 
регламентируется образовательной программой и расписанием занятий. 

Основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и 
производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, которая 
разрабатывается и утверждается Филиалом самостоятельно с учетом требований рынка 
труда на основе соответствующего федерального государственного образовательного 
стандарта, примерных образовательных программ, разработку которых осуществляет 
Министерство образования и науки Российской Федерации. Примерные образовательные 
программы имеют рекомендательный характер.  

3.5. Филиал  оценивает качество освоения образовательных программ путем 
осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся 
и итоговой (государственной итоговой)  аттестации выпускников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

3.6. Лицам, прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию, выдается 
документ  установленного образца об образования и (или) квалификации, заверяемый 
печатью. Образцы  документов об образовании, документов об образовании и о 
квалификации и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок 
заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются  
Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.7. Лицу, не завершившему освоение основной образовательной программы,  в 
трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении, выдается справка 
об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации». 

3.8.  Отчисление из филиала производится приказом ректора университета. 
 

4. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 
4.1. Основными задачами филиала в области научной деятельности являются 

выполнение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований, проектных 
и опытно-констукторских работ, использование новейших научных достижений и 
технологий в обучении, разработка наукоемких проектов в интересах модернизации и 
развития экономики,  повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся. 

4.2. Основные научные направления, в рамках которых осуществляется научно-
исследовательская и инновационная деятельность Филиала, определяются приоритетными 
направлениями развития науки, технологий и техники, соответствуют профилям подготовки 
специалистов в Филиале.  

4.3.  В области научной деятельности Филиал: 
• ежегодно разрабатывает перспективные направления научных исследований; 
•. обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, необходимый 

теоретический уровень, качество и практическую направленность проводимых 
исследований; 

• принимает участие в конкурсах в рамках реализации федеральных целевых и 
ведомственных программ, конкурсах грантов фондов поддержки научной и (или) научно-
технической, инновационной деятельности; 

consultantplus://offline/ref=CF6F4D14F38936370A03185C79AE51E96DAE2F95E693707D903F164B150CDDC1922A8181348A74DBUBJ2J
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• создает временные творческие коллективы  научно-педагогических работников и 
обучающихся, в том числе с привлечением на основе договоров специалистов из других  
организаций; 

• обеспечивает интеграцию научной и образовательной деятельности; 
• оказывает в установленном порядке необходимую научно-методическую помощь 

федеральным органам исполнительной власти, органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органам местного самоуправления, организациям всех форм 
собственности в практическом применении ими результатов исследований и разработок 
Филиала; 

• выполняет заказы на научные исследования и разработки для юридических и 
физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

• распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, 
методическую и справочную литературу, в том числе содержащую результаты научной 
деятельности Филиала; 

• поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационно-
вычислительную и материально-техническую базу. 

4.4. Права Филиала на объекты интеллектуальной собственности регулируются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.5. Финансовое обеспечение научной деятельности филиала осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета,  средств от приносящей доход 
деятельности, грантов и иных разрешённых законодательством Российской Федерации 
источников. 
 4.6. Филиал может организовывать и проводить всероссийские, региональные, 
отраслевые научно-технические, промышленные, коммерческие и другие конференции, 
симпозиумы, семинары, выставки, ярмарки, творческие конкурсы и мероприятия по обмену 
информацией в других формах. 
 4.7. В случае ликвидации Филиала университет должен принять меры для 
обеспечения сохранности банков и баз данных научной, научно-технической информации, а 
также документированной информации с ограниченным допуском, имеющихся в Филиале. 
 

5. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 
5.1.Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом университета, настоящим Положением, локальными и 
распорядительными актами СамГТУ. 

5.2. Выборный представительный орган университета, осуществляющий общее 
руководство университетом, учёный совет СамГТУ вправе делегировать часть своих 
полномочий высшему коллегиальному органу управления Филиалом – учёному совету 
Филиала.  Решение об организации учёного совета Филиал и делегировании полномочий 
принимается большинством голосов членов учёного совета университета.   

До организации учёного совета Филиала все вопросы, относящиеся к его 
компетенции, рассматривает учёный совет университета. 

5.3.Учёный совет Филиала: 
- один раз в год на заседании под председательством ректора (проректора) заслушивает отчет 
руководителя Филиала о его работе и даёт ей оценку; 
- ежегодно рассматривает и представляет на утверждение  учёному совету университета 
основные образовательные программы Филиала; 
- рассматривает и координирует учебную, учебно-методическую, научно-
исследовательскую, организационно-методическую и социально-воспитательную работу 
структурных подразделений Филиала; 
- проводит в установленном порядке конкурсы на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников; 
- рассматривает состояние научно-исследовательской работы студентов Филиала; 
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- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции учёного совета Филиала в 
рамках переданных полномочий. 

5.4. В состав учёного совета Филиала входят по должности проректор по управлению 
филиалом - руководитель (директор) Филиала, заместители руководителя (директора), 
деканы факультетов и заведующие кафедрами. Другие члены учёного совета Филиала 
избираются общим собранием (конференцией) научно-педагогических работников, 
представителей других категорий работников и обучающихся Филиала. 

Председателем учёного совета Филиала является по должности проректор по 
управлению Филиалом - руководитель (директор) Филиала. 

Состав учёного совета Филиала утверждается учёным советом университета. 
5.5.Учёный совет Филиала считается полномочным, если на его заседании 

присутствует не менее двух третей членов учёного совета. Решение учёного совета Филиала 
считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на 
заседании членов учёного совета. 

5.6. Решение учёного совета Филиала утверждается председателем учёного совета. 
5.7. Непосредственное управление Филиалом осуществляет руководитель (директор) 

Филиала, назначаемый приказом ректора университета, имеющий, как правило, опыт 
учебно-методической и (или) научной, организационной работы в образовательной 
организации высшего образования, в возрасте не свыше 65 лет. 

Полномочия по управлению Филиалом могут быть переданы ректором университета 
проректору по управлению филиалом. 

5.8.Основные полномочия и должностные обязанности проректора по управлению 
филиалом - руководителя (директора) Филиала устанавливаются должностными 
инструкциями, утверждёнными ректором или доверенностью, выдаваемой ректором. 

5.9.Руководитель (директор) Филиала не может исполнять свои обязанности по 
совместительству. 

5.10. Руководитель (директор) Филиала может быть освобожден от занимаемой 
должности по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, 
приказом ректора. 

5.11. Деятельность Филиала регламентируется локальными актами: 
- приказами и распоряжениями ректора и проректоров университета; 
- приказами и распоряжениями руководителя (директора) Филиала, изданными в пределах 
предоставленных ему полномочий; 
-  локальными актами университета и Филиала. 
 

6. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ ФИЛИАЛА 
6.1.К обучающимся в  Филиале относятся студенты, слушатели и другие категории 

лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2.Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора 

в Филиал для обучения по основным образовательным программам среднего 
профессионального образования и высшего образования. 

6.3.Права, обязанности, социальные гарантии,  а также льготы студентов 
устанавливаются Уставом университета,  законодательством Российской Федерации. 

В филиале предусматриваются должности педагогических работников и научных 
работников, которые относятся к научно-педагогическим работникам, административно-
управленческого, инженерно-технического, учебно-вспомогательного и иных видов 
персонала. Педагогические работники относятся к профессорско-преподавательскому 
составу Филиала университета. Общая численность сотрудников Филиала, их 
профессиональный и квалификационный состав определяются штатным расписанием и 
приказами ректора университета.  

6.4.К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана 
факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, 
преподавателя и ассистента, директора института.  
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6.5. Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. 
Заключению трудового договора с деканами факультетов и заведующими кафедрами 
предшествуют выборы, которые проводятся в порядке, определяемом  Уставом 
университета. 

6.6. Руководитель (директор) Филиала обеспечивает работникам Филиала безопасные 
условия труда и несёт ответственность в установленном законом порядке за ущерб, 
причиненный их здоровью и трудоспособности. 

 
7.  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ 
 

7.1. Повышение квалификации научно-педагогических работников Филиала 
проводится не реже одного раза в 3 года в образовательных учреждениях системы 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, на факультетах 
повышения квалификации  университета, других образовательных организаций, в ведущих 
российских и иностранных научных и производственных организациях путём обучения, 
прохождения стажировок, участия в работе семинаров, а также с использованием других 
видов и форм повышения квалификации в соответствии с планами повышения 
квалификации. 

7.2. Повышение квалификации научно-педагогических работников может 
финансироваться как за счёт средств федерального бюджета и (или) бюджетов иных 
уровней,  так и за счёт средств юридических и (или) физических лиц по договорам с 
образовательными и научными учреждениями или организациями. 
 

8. ЭКОНОМИКА ФИЛИАЛА 
8.1. Университет в целях обеспечения образовательной деятельности Филиала в 

соответствии с Уставом университета и настоящим Положением наделяет Филиал 
имуществом, закрепленным за университетом на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским законодательством Российской Федерации: зданиями, 
сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, а также иным имуществом 
потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

8.2.Филиал как структурное подразделение университета осуществляет постоянное 
(бессрочное) пользование земельными участками, выделенными университету в 
установленном порядке. 

8.3.Университету принадлежит право собственности на денежные средства, 
имущество и иные объекты собственности, переданные Филиалу физическими и 
юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты 
интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Филиала. 

8.4.Филиал от имени университета вправе выступать в качестве арендатора и (или) 
арендодателя имущества в порядке, установленном действующим законодательством и 
Уставом университета. 

Средства, полученные университетом в качестве арендной платы, используются на 
обеспечение и развитие образовательного процесса Филиала. 

8.5.Филиал с письменного согласия ректора (проректора) имеет право вести 
финансово-хозяйственную деятельность, от имени университета приобретать движимое, 
недвижимое и иное имущество путем купли-продажи, мены, дарения, капитального 
строительства. 

8.6. Финансовое обеспечение  деятельности Филиала осуществляется за счёт: 
- средств бюджетов различного уровня; 
-средств, получаемых Филиалом от осуществления платной образовательной, научно-
производственной,  приносящей доход деятельности, предусмотренной  законодательством 
Российской Федерации; 
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- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том 
числе иностранных; 
- средств других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.7.Кроме образовательной и научно-производственной деятельности Филиал вправе 
осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в 
соответствии с Разрешением на открытие лицевого счета по учёту средств от  приносящей 
доход деятельности. 

Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются только после 
получения специального разрешения (лицензии). 

 8.8. Филиал  вправе осуществлять на возмездной основе по договорам с 
юридическими и физическими лицами  виды деятельности, установленные Уставом 
университета и не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 

Стоимость и размер платы за предоставленные дополнительные  услуги 
устанавливаются приказом руководителя Филиала на основании  расчётных калькуляций в 
соответствии с  утверждённой сметой расходов. 

Виды деятельности, указанные в Уставе университета, не могут быть оказаны взамен 
и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств 
соответствующего бюджета. 

8.9. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Филиала за счёт средств 
федерального бюджета осуществляется Министерством образования и науки Российской 
Федерации, через университет, в соответствии с государственными заданиями 
(контрольными цифрами) на подготовку специалистов, исходя из установленных 
государственных нормативов финансирования. 

8.10. Учёный совет университета устанавливает размер отчислений от внебюджетных 
средств, полученных Филиалом, в общеуниверситетский фонд. Не использованные в 
текущем периоде (год, квартал, месяц) бюджетные и внебюджетные денежные средства не 
могут быть изъяты у Филиала или зачтены в объём финансового обеспечения последующего 
периода (в течение года или в следующем году). 

8.11.С целью обеспечения социальной защиты Филиал осуществляет социально-
ориентированную деятельность, направленную на создание безопасных условий труда и 
обучения, социальное и медицинское страхование и социальное обеспечение обучающихся, 
сотрудников и членов их семей в соответствии с Коллективным договором университета. 

8.12.В случае создания в Филиале структурных подразделений и введения 
должностей, не предусмотренных соответствующими квалификационными 
характеристиками, единым тарифно-квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, размеры должностных окладов по данным 
структурным подразделениям и должностям определяются непосредственно ректором 
университета с учётом специфики их деятельности применительно к существующим 
подразделениям и должностям. 

8.13.Филиал имеет право привлекать специалистов из других образовательных, 
научных, производственных учреждений и организаций, в том числе зарубежных, для 
участия в образовательном процессе и научных исследованиях на условиях, определяемых 
договором с данным специалистом или организацией, в которой он работает. 

8.14.Минимальный размер оплаты труда работников Филиала устанавливается в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.15.Университет, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, 
самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, 
премий и других выплат стимулирующего характера работникам всех категорий, в том числе 
в своих подразделениях (без ограничения их предельных размеров) в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Положением об оплате труда, 
утверждённым учёным советом университета. Выплаты стимулирующего характера 
производятся по решению ректора университета. Ректор университета вправе делегировать  
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руководителю филиала полномочия по определению размера стимулирующих выплат 
работникам Филиала.  
 

9. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В ФИЛИАЛЕ 
9.1. Филиал осуществляет ведение бухгалтерского учёта, руководствуясь 

Федеральным законом о бухгалтерском учёте, Бюджетным кодексом. 
             Формы и порядок ведения бухгалтерского учёта устанавливаются Министерством 
финансов РФ. Сроки предоставления квартальной и годовой отчётности устанавливаются 
университетом. 
              Формы статистической отчётности Филиала, адреса, сроки представления 
регламентируются органами государственной статистики. 
              Итоги деятельности филиала отражаются в балансе структурного подразделения с 
последующим отражением в сводном балансе университета. 
              Филиал не имеет права размещать денежные средства на депозитных счетах в 
кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами. 
 Филиал осуществляет налоговый учёт и представляет в университет отчётность по 
следующим налогам: 
- налог на добавленную стоимость; 
- налог на имущество; 
- налог на прибыль; 
- земельный налог. 
 Филиал самостоятельно выполняет от имени юридического лица обязанности по 
начислению выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц и уплате страховых 
взносов. Представляет в ИФНС по месту своего нахождения отчётность по следующим 
налогам: 
- транспортный налог – по месту регистрации транспортных средств; 
- плата за негативное воздействие на окружающую среду (Росприроднадзор). 
 9.2.  Должностные лица Филиала несут установленную законодательством 
Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность 
за искажение государственной отчётности. 
 9.3. Контроль и ревизии за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины в 
Филиале осуществляется университетом. Филиал в свою очередь также осуществляет 
внутренний контроль за использованием средств федерального бюджета от приносящей 
доход деятельности в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9.4. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в 
области бюджетной и финансовой дисциплины  осуществляют уполномоченные органы 
государственной власти. 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
           Филиал несёт ответственность за: 
           10.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функций, обусловленных 
настоящим Положением. 
           10.2. Правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности  в 
пределах, определённых действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации. 
           10.3. Причинение материального ущерба в пределах, определённых действующим 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
           10.4. Несоблюдение требований правил, инструкций и других нормативно-правовых 
документов по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 
            10.5. Разглашение персональных данных студентов, аспирантов, докторантов, 
слушателей, абитуриентов, работников Филиала и СамГТУ. 
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11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФИЛИАЛА 
            11.1. Решения о реорганизации, изменении наименования, ликвидации Филиала 
принимаются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
            11.2. При реорганизации или ликвидации Филиала увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
            11.3. При реорганизации или ликвидации Филиала все документы, образовавшиеся в 
процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение 
университету. 
            11.4. При ликвидации Филиала имущество, оставшееся после завершения 
ликвидационных процедур, сохраняется на праве оперативного управления за университетом 
и используется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


