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Счита
ть в 

плане
Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет 
с оц.

Экспер 
тное Факт Часов 

в з.е.
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. СР Конт 

роль
з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр Сем СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр Сем СР Конт 

роль
Формы 
контр.

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр Сем СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр Сем СР Конт 

роль
Формы 
контр.

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр Сем СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр Сем СР Конт 

роль
Формы 
контр. Код Наименование Компетенции

75 75 2700 2700 152 2437 111 38 432 26 2 24 380 936 24 860 52 37 414 28 24 362 918 24 835 59
30 30 1080 1080 54 985 41 17 216 8 2 10 196 396 12 365 19 13 144 6 8 130 324 8 294 22

+ Б1.О.01 Общенаучный модуль 112 2 8 8 288 288 16 264 8 4 72 2 2 68 72 4 64 4 2з 4 72 2 2 68 72 4 64 4 зо УК-4; УК-5; УК-6
+ Б1.О.01.01 Философские основы науки и техники 1 2 2 36 72 72 4 66 2 2 36 2 34 36 2 32 2 з 3 Экономика и менеджмент УК-5

+ Б1.О.01.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации 1 2 4 4 36 144 144 8 132 4 2 36 2 34 36 2 32 2 з 2 36 2 34 36 2 32 2 о 3 Экономика и менеджмент УК-4

+ Б1.О.01.03 Педагогика и психология 2 2 2 36 72 72 4 66 2 2 36 2 34 36 2 32 2 з 3 Экономика и менеджмент УК-6
+ Б1.О.02 Управленческая экономика 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 36 2 4 30 108 2 97 9 э 3 Экономика и менеджмент ОПК-1; ОПК-2

+ Б1.О.03 Информационно-аналитическое обеспечение 
управления персоналом 1 2 2 36 72 72 6 64 2 2 36 2 2 32 36 2 32 2 з 2

Электроэнергетика, электротехника и 
автоматизация технологических 
процессов

ОПК-5

+ Б1.О.04 Организационное поведение и управление 
коммуникациями в организации 1 4 4 36 144 144 6 136 2 4 36 2 2 32 108 2 104 2 о 3 Экономика и менеджмент ОПК-3; ОПК-4

+ Б1.О.05 Управление трудовыми отношениями 2 1 7 7 36 252 252 12 229 11 3 36 2 34 72 2 68 2 з 4 36 2 4 30 108 2 97 9 э 3 Экономика и менеджмент ОПК-1

+ Б1.О.06 Современные проблемы и технологии управления 
персоналом 2 5 5 36 180 180 6 165 9 5 36 2 2 32 144 2 133 9 э 3 Экономика и менеджмент ОПК-3

45 45 1620 1620 98 1452 70 21 216 18 14 184 540 12 495 33 24 270 22 16 232 594 16 541 37
+ Б1.В.01 Экономика труда 2 1 9 9 36 324 324 14 299 11 3 36 4 2 30 72 2 68 2 з 6 36 4 32 180 2 169 9 э 3 Экономика и менеджмент ПК-4
+ Б1.В.02 Системы   организации и нормирования труда 2 1 8 8 36 288 288 16 261 11 4 36 4 2 30 108 2 104 2 з 4 36 4 2 30 108 2 97 9 э 3 Экономика и менеджмент ПК-1

+ Б1.В.03 Современные проблемы управления 
безопасностью труда персонала 2 3 3 36 108 108 8 98 2 3 36 4 2 30 72 2 68 2 з 3 Экономика и менеджмент ПК-2

+ Б1.В.04 Системы мотивации и стимулирования труда 
персонала 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 36 4 2 30 108 2 97 9 э 3 Экономика и менеджмент ПК-3

+ Б1.В.05 Стратегическое управление человеческими 
ресурсами 2 4 4 36 144 144 8 127 9 4 36 4 2 30 108 2 97 9 э 3 Экономика и менеджмент ПК-4

+ Б1.В.06 Финансовое планирование и бюджетирование 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 36 4 2 30 108 2 97 9 э 3 Экономика и менеджмент ПК-5

+ Б1.В.07 Организация оплаты труда персонала 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 36 2 4 30 108 2 97 9 э 3 Экономика и менеджмент ПК-6
+ Б1.В.08 Модуль проектной деятельности 12 2 5 5 180 180 12 162 6 2 36 2 34 36 2 32 2 з 3 54 2 2 50 54 4 46 4 зо УК-1; УК-2; УК-3

+ Б1.В.08.01 Мастерская инноваций (проектная мастерская) 12 3 3 36 108 108 8 96 4 2 36 2 34 36 2 32 2 з 1 18 2 16 18 2 14 2 з 3 Экономика и менеджмент УК-2; УК-3

+ Б1.В.08.02 Инженерное предпринимательство 2 2 2 36 72 72 4 66 2 2 36 2 34 36 2 32 2 о 3 Экономика и менеджмент УК-1

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 2 72 72 8 62 2 2 36 2 4 30 36 2 32 2 з ПК-7

+ Б1.В.ДВ.01.01 Организация профессионального обучения 
персонала 2 2 2 36 72 72 8 62 2 2 36 2 4 30 36 2 32 2 з 3 Экономика и менеджмент ПК-7

- Б1.В.ДВ.01.02 Организация профориентации и адаптации 
персонала 2 2 2 36 72 72 8 62 2 2 36 2 4 30 36 2 32 2 з 3 Экономика и менеджмент ПК-8

- Б1.В.ДВ.01.03 Самоорганизация профессионального развития 2 2 2 36 72 72 8 62 2 2 36 2 4 30 36 2 32 2 з 3 Экономика и менеджмент УК-6

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 2 2 2 72 72 8 62 2 2 36 2 4 30 36 2 32 2 з ПК-5

+ Б1.В.ДВ.02.01 Оценка эффективности труда персонала 2 2 2 36 72 72 8 62 2 2 36 2 4 30 36 2 32 2 з 3 Экономика и менеджмент ПК-5
- Б1.В.ДВ.02.02 Технологии и организация оценки персонала 2 2 2 36 72 72 8 62 2 2 36 2 4 30 36 2 32 2 з 3 Экономика и менеджмент ПК-5

39 39 1404 1404 18 1378 8 6 216 2 2 210 2 15 72 4 68 468 4 460 4 18 648 2 4 640 2
21 21 756 756 12 738 6 6 216 2 2 210 2 15 72 4 68 468 4 460 4

+ Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-исследовательская 
работа 1 2 12 12 36 432 432 8 420 4 6 216 2 2 210 2 з 6 36 2 34 180 2 176 2 о 3 Экономика и менеджмент УК-1; УК-4; ОПК-2; ОПК-5

+ Б2.О.02(П) Производственная практика: профессиональная 
практика 2 9 9 36 324 324 4 318 2 9 36 2 34 288 2 284 2 о 3 Экономика и менеджмент ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

18 18 648 648 6 640 2 18 648 2 4 640 2

+ Б2.В.01(Пд)
Производственная практика: научно-
исследовательская работа (по теме выпускной 
квалификационной работы)

3 18 18 36 648 648 6 640 2 18 648 2 4 640 2 о 3 Экономика и менеджмент ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8

6 6 216 216 2 214 6 216 2 214
+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
6 6 36 216 216 2 214 6 216 2 214 3 Экономика и менеджмент УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8
2 2 72 72 12 60 1 36 6 30 1 36 6 30

+ ФТД.01 Современные методы социологических 
исследований 1 1 1 36 36 36 6 30 1 36 6 30 з 3 Экономика и менеджмент ОПК-2

+ ФТД.02 Второй иностранный язык 2 1 1 36 36 36 6 30 1 36 6 30 з 3 Экономика и менеджмент УК-4

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

- - - Формы пром. атт.-

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Блок 2.Практика 

Курс 1
з.е. - Итого акад.часов

Курс 2
Установочная сессия Летняя сессия Установочная сессия Летняя сессия

-
Курс 3

Закрепленная кафедра
Летняя сессияУстановочная сессия
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