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Настоящее  положение  является  собственностью  ФГБОУ ВО «СамГТУ».
Настоящее положение не может быть полностью или частично воспроизведено,
тиражировано  и  распространено  в  качестве  официального  издания  без
разрешения ФГБОУ ВО «СамГТУ».
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1. Общие положения

1.1 Настоящее  положение,  разработано  на  основании  действующего
законодательства  РФ,  Устава  СамГТУ  и  Программы  развития  федерального
государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  высшего
образования  «Самарский  государственный  технический  университет»  (далее-
ФГБОУ ВО «СамГТУ», СамГТУ, Университет) до 2025 года (далее – Программа),
регулирует деятельность Отдела молодежной политики и воспитательной работы
(далее  —  Отдел)  филиала  федерального  государственного  бюджетного
образовательного  учреждения  высшего  образования  «Самарский
государственный  технический  университет»  в  г.  Новокуйбышевске  (далее  –
филиал ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске) и устанавливает его цели,
задачи, функции, права, обязанности и ответственность.

1.2 Отдел  является  структурным  подразделением  университета,
входящем в  структуру  управления  координации  развития  филиала  ФГБОУ  ВО
«СамГТУ» в г. Новокуйбышевске. 

1.3 Отдел создан по решению ученого совета СамГТУ (протокол № 3 от
27.10.23.г.) и согласно приказу ректора университета № 1/685 от 02.11.2023 г.

1.4 Создание,  реорганизация  и  ликвидация  Отдела  производится  по
решению ученого совета.

1.5 Отдел  возглавляет  начальник  отдела  молодежной  политики  и
воспитательной работы филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в  г.  Новокуйбышевске,
назначаемый на должность приказом ректора университета.

1.6 Ресурсы  Отдела  (персонал  и  инфраструктура)  формируются  по
представлению  начальника  Отдела  на  имя  директора  филиала  ФГБОУ  ВО
«СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

1.7 В  своей  деятельности  Отдел  руководствуется  действующим
законодательством,  Уставом  СамГТУ,  настоящим  Положением  и  другими
нормативными  документами  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации и Университета.

1.8 Контроль  за  деятельностью  Отдела  обеспечивает  начальник
управления  координации  развития  филиала  ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в
г. Новокуйбышевске,  наделенный  соответствующими  полномочиями  в
соответствии с должностной инструкцией.

1.9 Местонахождение  Отдела:  Россия,  446200,  Самарская  область,  г.
Новокуйбышевск, ул. Миронова, 5.

2. Направления деятельности

2.1 Целью создания Отдела является реализация молодежной политики,
формирования  политики  в  области  воспитания,  реализация  программы
воспитания  среди  студентов  филиала  ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в  г.
Новокуйбышевске, обеспечения и сопровождения деятельности в формировании,
реализации, развитии и поддержки инициатив молодежных проектов,  участия в
студенческих мероприятиях. 

2.2 Основными направлениями деятельности Отдела являются:
Социокультурное и духовно-нравственное.
2.2.1 Формирование  у  обучающихся  набора  компетенций,  связанных  с

усвоением  ценности  многообразия  и  разнообразия  культур,  философских
представлений  религиозных  традиций  с  понятием  свободы  совести  и
вероисповедания,  с  восприятием ценности партнерства в процессе освоения и
организации единого культурного пространства.
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2.2.2 Формирование  у  студентов  толерантного  отношения  к
представителям других национальностей, уважительного отношения к их культуре
и традициям.

2.2.3 Формирование  у  обучающихся  комплексного  мировоззрения,
опирающегося  на  представления  о  ценностях  активной  жизненной  позиции  и
нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в
процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике.

2.2.4 Развитие  индивидуальных  способностей  и  потребностей  в  сфере
труда и творческой деятельности.

2.2.5. Формирование  лидерских  качеств  и  развитие  организаторских
способностей, умения работать в коллективе.

2.2.6 Повышение  качества  образования  через  усиление  ответственности
студентов  за  результаты  их  учебной,  научно-исследовательской  деятельности,
увеличение доли самостоятельной работы.

2.2.7 Создание оптимальной культурной среды, направленной на развитие
нравственных и духовных ценностей в условиях современной жизни.

Интеллектуальное воспитание.
2.2.8 Формирование  отношения  к  образованию,  как  к  общечеловеческой

ценности,  выражающейся    в    интересе    обучающихся     к     знаниям,  в
стремлении  к  интеллектуальному  овладению  материальными  и  духовными
достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни.

2.2.9 Создание условии для развития у  студентов ключевых социальных
компетенций,  необходимых  для  жизни  и  успешной  профессиональной
деятельности.

2.2.10 Информирование  обучающихся  о  потенциальных  возможностях
саморазвития,  обеспечение  поддержки  творческой  и  предпринимательской
активности молодежи филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

Здоровьесберегающее воспитание.
2.2.11 Совершенствование физического состояния, привитие потребности в

здоровом  образе  жизни,  воспитание  нетерпимого  отношения  к
антиобщественному поведению.

2.2.12  Формирование  у  обучающихся  ценности  физического,  духовного  и
нравственного здоровья.

2.2.13 Формирование  у  обучающихся  навыков  сохранения  собственного
здоровья, овладение здоровье сберегающими технологиями в процессе обучения
во внеурочное время.

3. Структура и управление

3.1 В штат  Отдела входит  начальник  отдела,  специалист  по  работе  с
молодежью.

3.2 Начальник Отдела осуществляет общее руководство и координацию
деятельности работников Отдела.

3.3 Структура и штатная численность работников Отдела утверждается
директором филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

3.4 Руководство  отделом  молодежной  политики  и  воспитательной
работы  филиала  ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в  г.  Новокуйбышевске  осуществляет
начальник Отдела, назначаемый ректором университета.

3.5 Действия  начальника  Отдела  не  должны  противоречить
законодательству,  Уставу  Университета  и  должны  быть  направлены  на
эффективную реализацию целей и задач подразделения.
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3.6 Отдел  ведет  оперативный  учет  показателей  своей  деятельности,
предоставляет отчетность в установленном порядке в управление координации
развития филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

3.7 Начальник  Отдела  разрабатывает  необходимую  организационную
документацию,  в  том  числе  должностные  инструкции,  соответствующие
требованиям Университета, а также законодательству РФ.

3.8 Начальник  Отдела  знакомит  подчиненных  с  должностными
инструкциями при приеме на работу и осуществляет контроль полноты и качества
исполнения работниками своих должностных обязанностей.

3.9 Начальник Отдела доводит до сведения подчиненных нормативные и
распорядительные  документы  Минобрнауки  России,  приказы,  распоряжения
СамГТУ.

3.10К  выполнению  работ,  проводимых  Отделом  в  соответствии  с
направлениями  деятельности,  предусмотренными  настоящим  Положением,
наряду со штатным персоналом Отдела, привлекаемым на работу в соответствии
с трудовым законодательством РФ, могут привлекаться студенты, магистранты,
специалисты СамГТУ и сторонних организаций в свободное от учебы и работы
время,  принимаемые  на  работу  по  гражданско-правовым  договорам  в
соответствии с законодательством РФ.

3.11Трудовые взаимоотношения с работниками Отдела регулируются в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и другими
нормативными документами.

4. Функции

В соответствии с определенными настоящим Положением направлениями
деятельности Отдела осуществляет следующие функции:

4.1 Разработка  планов  по  молодежной  политике  и  воспитательной
работе и контроль за их выполнением.

4.2 Разработка  и  реализация  комплекса  мероприятий  по  социально-
культурному, патриотическому, духовно-нравственному воспитанию обучающейся
молодежи.

4.3 Организация  участия  обучающихся  в  проведении  городских,
областных, региональных и федеральных программ, связанных с воспитательным
процессом и реализацией молодежной политики.

4.4 Информационное обеспечение студентов и работников университета
через информационные стенды, вузовские издания, интернет-сайт вуза.

4.5 Организация бесед, лекций, форумов, диспутов и круглых столов по
вопросам профилактики правонарушений,  коррупции,  экстремизма, наркомании,
алкоголизма, табакокурения и ВИЧ—инфекции среди студентов.

4.6 Анализ  проблем  студентов  университета,  организация
психологической поддержки.

4.7 Организация  и  проведение  круглые  столов  с  первокурсниками  по
адаптации в вузовской среде, информирование студентов по различным видам
деятельности во внеучебное время.

4.8 Организация работ по расширению кругозора студентов, проведению
встреч  с  творческой  интеллигенцией  города  и  области,  экскурсий,  посещений
театров и музеев, выставок.

4.9 Проведение деловых игр и анкетирования студентов на выявление
лидерских качеств и умение работать в коллективе.

4.10 Проведение  систематического  анализа  объективного  состояния
студенческой сферы.
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4.11 Целенаправленная  работа  с  молодежными  лидерами,  содействие
работе  студенческого  самоуправления  филиала  ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в  г.
Новокуйбышевске,  других  общественных  организаций,  клубов,  объединений,
проведение учебы студенческого актива.

4.12 Анализ  и  оценка  результатов  проводимой  работы,  подготовка
методической и локальной нормативной документации.

4.13 Координация и поддержка межрегиональных и межвузовских связей.
4.14 Организация и руководство системой обмена опытом по молодежной

политике  и  воспитательной  работе  с  головным  вузом  и  другими  учебными
заведениями.

4.15 Привлечение  студентов  к  участию  в  мероприятиях,  посвященных
государственным  праздникам  городского,  регионального  и  Всероссийского
уровней.

4.16 Взаимодействие  с  правоохранительными  органами  по  вопросам
профилактики правонарушений.

4.17 Организация  и  проведение  мероприятий  согласно  календарному
плану отдела и управления координации развития филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ»
в г. Новокуйбышевске.

4.18 Ведение документации Отдела филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г.
Новокуйбышевске.

4.19 Реализацию  перечисленных  функций  проводить  в  условиях
предусмотренных  правилами  и  нормами  охраны  труда,  внутреннего  трудового
распорядка,  техники  безопасности,  производственной  санитарии  и
противопожарной защиты.

5. Полномочия

Отдел молодежной политики и воспитательной работы уполномочен:
5.1 Запрашивать  и  получать  у  структурных  подразделений  и

должностных лиц Университета информацию,  обеспечивающую эффективность
деятельности,  своевременную  реализацию  установленных  настоящим
Положением функций управления.

5.2 Взаимодействовать  со  всеми  структурными  подразделениями
СамГТУ по вопросам, касающимся деятельности Отдела.

5.3 Вносить на рассмотрение руководства предложения, относящиеся к
организации  воспитательной  деятельности  вуза  и  осуществления  молодежной
политики.

5.4 Осуществлять  деятельность  в  части  формирования  политики  в
области  воспитания,  реализация  программы  воспитания  среди  студентов
филиала  ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в  г.  Новокуйбышевске,  обеспечения  и
сопровождения  деятельности  в  формировании,  реализации,  развитии  и
поддержки  инициатив  молодежных  проектов,  участия  в  студенческих
мероприятиях. 

5.5 Организовывать  мероприятия,  направленные  на  поощрение
активного  участия  студентов,  филиала  ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в  г.
Новокуйбышевске в сфере молодежной политики и воспитательной работы.

5.6 Привлекать  преподавателей  и  работников  филиала  ФГБОУ  ВО
«СамГТУ»  в  г.  Новокуйбышевске  для  осуществления  возложенных  на  Отдел
функций.
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5.7 Участвовать  во  всех  совещаниях  по  вопросам  реализации
молодежной  политики  и  воспитательной  работы,  вносить  предложения  по  её
совершенствованию в филиале ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

5.8 Давать  разъяснения,  рекомендации  и  указания  по  вопросам,
входящим в компетенцию Отдела.

5.9 Знакомиться с проектами решений руководства и директора филиала
ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в  г.  Новокуйбышевске  осуществляющим  руководство
подразделением, касающимися деятельности филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г.
Новокуйбышевске в сфере молодежной политики и воспитательной работы. 

5.10 Участвовать  в  международных,  общероссийских,  межрегиональных,
региональных и  иных проектах и  программах в  сфере молодежной политики и
воспитательной работы.

5.11 Представлять  Отдел  в  органах  государственной  власти,  местного
самоуправления,  иных  органах,  учреждениях  и  организациях  по  вопросам,
входящим в компетенцию Отдела.

5.12 Повышать квалификацию работников Отдела.
5.13 Осуществлять иную деятельность в интересах развития молодежной

политики  и  воспитательной  работы,  не  противоречащую  действующему
законодательству.

6. Ответственность

Отдел  молодежной  политики  и  воспитательной  работы  несет
ответственность за:

6.1 За  причинение  материального  ущерба  в  пределах,  определенных
действующим  трудовым  и  гражданским  законодательством  Российской
Федерации.

6.2 За  неисполнение  приказов  и  распоряжений  руководства  филиала
ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

6.3 За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
деятельности,  в  пределах,  определенных  действующим  административным,
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

6.4 За  несоблюдение  требований  правил,  инструкций  и  других
нормативных  правовых  документов  по  охране  труда,  безопасности
жизнедеятельности  и пожарной безопасности.

6.5 За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  своих  функций,
обусловленных настоящим Положением.

7. Взаимосвязи

В целях реализации своих функций Отдел вступает во взаимодействие:
7.1 С  администрацией  филиала  ФГБОУ  BO  «СамГТУ»  в  г.

Новокуйбышевске,  при  разработке  и  внедрении  программ  развития  Отдела,
планировании  воспитательной  работы  со  студентами  филиала  ФГБОУ  ВО
«СамГТУ»  в  г.  Новокуйбышевске,  создании  условий  для  развития  массовых
мероприятий,  различных  форм  воспитательной  работы,  а  также  профилактики
заболеваний и укрепления здоровья студентов, обучающихся в филиале ФГБОУ
ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

7.2 С  учебным  отделом  филиала  ФГБОУ  ВО  «СамГТУ»  в  г.
Новокуйбышевске,  при  решении  вопросов  внеучебной  работы,  организации
мероприятий,  формировании  позитивных  профессиональных  и  личностных
качеств  будущих  специалистов,  проведении  воспитательной  работы  среди

6



студентов  и  вовлечения  их  в  культурную,  спортивную  и  общественную  жизнь
филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.

 7.3 С  государственными,  муниципальными,  общественными  и  иными
органами и учреждениями, в рамках компетенции отдела молодежной политики и
воспитательной работы филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске.
             7.4. С руководством Университета по вопросам получения руководящих
указаний  и  представления  информационно-аналитических  и  статистических
данных;

 с учебным управлением по вопросам организации учебного процесса
в сфере ответственности Отдела;

 с  планово-экономическим  управлением  и  управлением
бухгалтерского  учета  и  финансового  контроля  по  вопросам  обеспечения
ресурсами деятельности Отдела;

 членами молодежного научного общества и студенческого общества
на кафедрах;

 с  управлением  по  персоналу  и  делопроизводству  по  вопросам
регулирования трудовых отношений;

 с  правовым управлением  по  вопросам  разработки  и  согласования
нормативных,  распорядительных  и  договорных  документов,  регламентирующих
деятельность Отдела;

 с  канцелярией  и  архивом  по  вопросам  организации
документооборота;

 с  управлением  пресс-службы  и  информации  по  вопросам
информационной поддержки;

 со  службой  охраны  труда  по  вопросам  охраны  труда  и  техники
безопасности;

 с  управлением  закупок  и  внешней  реализации  товаров  и  услуг  и
подразделениями  административно-хозяйственного  управления  по  вопросам
материально-технического обеспечения деятельности отдела;

 с иными структурными подразделениями Университета по вопросам
реализации возложенных настоящим Положением на Отдел функций.

8. Заключительные положения

8.1 Настоящее  Положение  вступает  в  юридическую  силу  с  момента  его
утверждения ученым советом ФГБОУ ВО «СамГТУ».

8.2 Дополнения  и  изменения  в  настоящее  Положение  принимаются  и
утверждаются ученым советом ФГБОУ ВО «СамГТУ».

8.3 В случаях, не предусмотренных настоящем Положением, руководитель и
ответственные  исполнители  руководствуются  законодательством  РФ,
нормативными  актами  Минобрнауки,  уставом  СамГТУ  и  другими  локальными
нормативными актами СамГТУ.

8.4 Положение  по  вступлении  его  в  юридическую  силу  действует  без
определенного срока.
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