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1. Щанное Положение разработано в соответствии с федеральным законом коб
Образовании в РФ> от 29.|2.2012 г. Jф 27З-ФЗ,уставом ФГБОУ ВПО кСамГТУ)

2. РАЗРАБоТАНо:
Нача-rrьник правового управления Иванова А.Н. zE а.1 Rоr|

(подпись) (лата)
з. СоГЛАСоВАНо:

проректор

Пимерзин А.А. * g" D3 Jолч
(лата1

п по учебной работе

я.м.. l8. Dз ý-о,tq
(подпись) (лата;

Нача,тьник управления

Иванова А.Н. .tS, {ll ,}, р l Li
(полпись) (лата1

начальник управления бухгалтерского учёта и финансового контроля

Захарова В.В

управления качества

. J9 r:з ,l.cl/l/
(дата)

обучения

А.м. Jy 03, &0,1 ц
(лата1

труда

Сидоров В.М. .1,9 , ti.5 ,l ti |'t
(дата)

начальник Ппо

Анисимов С.А. J8 с3.i-а./q
(подпись) (дата)

отдела кадров

Лисин С.Л. .!,8, r;3 fu; /ч
(подпись)

начальник Уво
(лата)

_r{n- Еремичева О.ю.Jr, {lЗ tоtч
" Г-6д"""ф (лата)

Настоящее Положение является собственностью ФгБоУ ВПо <СамГТУ).
настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено,
тиражировано И распространено в качестве официального издания без р{LзрешенияФГБоУ ВПо кСамГТУ).
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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Филиал федера_llьного государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния Высшего профессионtlльного образования <СамарскиЙ госуларственныЙ технический
УниВерситет)) в г. НовокуЙбышевске (да_шее - Филиал) создан приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 11.03.2014 Jф 173 в порядке, установленном
л.7 ст,27 Федера-тrьного закона кОб образовании в Российской Федерации)) от 29.|2.2012 г.
J\ъ 273_ Фз.

Полное официальное наименование Филиала на русском языке: филиаrr федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального
образования кСамарский государственный технический университет) в г. Новокуйбьтшевске.

Сокращенное наименование: филиа;l ФГБОУ ВПО <СамГТУ) в г. Новокуйбышевске.
1.2. Филиал является обособленным структурным подразделением ФГБОУ ВПО

кСамГТУ> (в дальнейшем - университет), расположенным вне места нахождения
университета.

Местонахождение Филиала: 446200, Самарская область, г. Новокуйбышевск, ул.
Миронова, д.5

1.З. В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федерi}льным законом "О некоммерческих организациях", иными
Федера,rьными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства
РОССийской Федераuии, Типовым rтоложением об образовательном учреждении высшего

образ
настоящим

ования (высшем учебном заведении), Уставом университета,
а также локальными актами университета, принятыми в

установленном порядке.
1.4.Филиал не явлJIется юридическим лицом, действует на основании настоящего

Положения, определяющего статус и функции Филиа,rа, утверждаемого учёным советом
университета.

Филиал может с согласия ректора университета иметь штампы, бланки и печать со
своим наименованием.

1.5.Университет наделяет Филиал имуществом, открывает в установленном порядке
хиЦеВые счета в территориt}льньIх органах федерального казначейства для уrёта операций по
ИСПОЛНеНИЮ расхоДов федерального и других бюджетов, средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.6.Филиал Может осуществлять все функции университета или их часть, в том числе
функции представительства.

1 .7.Основными задачами Филиа,та являются:
1) Уловлетворение потребностей личности в интеллектуttльном, культурном и

нравственном рЕLзвитии ттосредством получения образования соответствующего уровня;
2) УДОвлетВорение потребностей региона в квалифицированньIх специалистах со

средним профессионаlrьным и высшим образованием;
З) ОРГаниЗация и проведение фундамент€uIьньж, поисковьIх и прикладных наr{ных

иоследованиЙ и иньD( научно-технических и опытно-конструкторских работ наr{но-
педагогических работников и обуrающихся, использование полученных результатов в
образовательном rtроцессе;

4) профессионаJIьнаjI IIереподготовка и повышение кваJIификачии специалистов с
различным уровнем образования;

5) СОХРанение и приумножение HpaBcTBeHHbIx, культурных и научных ценностей
общества;

6) фОрмирование у обучающихся гражданской позиции, самостоятельности и
творческой активности.
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l Воспитательные задачи филиа-rrа, обусловленные гр{анистическим характеромl-
| 
сOразования, приоритеТа общечеловеческих и нраВственных ценностей, реi}лизуIотся в

| совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной
| леятельности обуrающихся и работников филиала.

I РaализациЯ перечисленньж задач осуществляется в условиях, Предусмотренных

| 
правилzlми и нормами охраны труда, внутреннего трудового распорядка, техники

J 
ЬезопаснОсти, проиЗводственНой санитаРии и противопожарной защиты.
l 1.8. Прелметом доятельности Филиала является:
l tl планирование, формирование и реализация единой системы подготовки кадров по|,-
l основным оора:tовательным программам среднего профессионtlльного и высшего
| 
образования в объемах, установленньIх государстВенныМ заданием, в соответствии с

| 
требованиями федеральньж государственных образовательных стандартов, а также по

| дополнительным общеобразовательным и профессиональным образовательным программам;lлt

| 2) оOеспечеrrИе выс.окого качества подотовки обулаrоIrцп<ся, оrтредеJUIемою Lж

| 
прфессионаJьньIми компетенIцIUIМИ, ВОСГребованности и коIilýрентоспособности на pbIHKe труда;

5) оказание допоJIнитеJъньD( IIлатньD( образоватеЛьлъж усл}т в соответствии с
з€конодzIтеJъством Россlйской Федерации;

4) ггrштаровulние, орпlнизаIц{я и цроведение фундаlrлеrrга-гшъж, поисковьD( и прикладньш
наr{но-исследовательских и опытно-конструкторских работ и инновационной деятельности
за счёт бюджетных ассигнованиiт и средств от приносящей доход деят9льности;

5) создание и развитие лабораторной и экспериментальной базы подготовки
специалистов для регионального рынка труда;

6) формирование информачионной средьi филиала, интегрированной с
информационной средой Самгту, для обеспечения образоватепu"ой, науrной и
инновационной деятельности ;

7) внедрение и эффективное использование результатов научньж исследованиiт и
инновационньж технологий в уrебном процессе, взаимодействие с образовательными
организациями и организациями реЕIльного сектора экономики региона;

8) осущеСтвление взаимодействия с региональными и муниципаJIьными органами
государственной власти в целях реализации и распространения результатов образоваiельной,
Наl^rной и инновационной деятельности Филиала.

1.9. Филиал пол},чает право на оказание образовательньIх услуг по реаJIизации
образовательньIх программ по видаN4 образования, по 1pou""п,t образования, по профессиям,
специальНостям, направлениям подготовки, IIо подвидам дополнительного образования в
порядке и на условиях, установленных соответствующими законодательными и нормативно-
правовыми актами, с момента вьцачи ему лицензии на осуществление образовательной
Jеятельности.

лицензирование И государственная аккредитация Филиала осуществляется в
l соответсТвии С законодаТельствоМ Российской Федерации,

l 1.10. ФилиаЛ можеТ иметЬ в своеЙ структуре факультеты, кафедры,

l 
подготоВительные отделения и курсы, научно-исследовательские лаборатории и иные

l 'одр*д.ления. _ 
Порядок создания, реорганизации и ликвидаци" ,rодр*делений филиа,та

! определяется Уставом университета. Структура Филиала утверждается r{еным советомl
l уЕиверситета,

l 1.11. В соответствии с требованиями лействующего законодательства Российской
l 
Ф.д.рацчи в_Филиале организуется работа по комплексной защите информации.

1_ 1.12. в соответствии с действ}.ющим законодательством Российской Федерации в

t 
Филиале проводятсЯ и обеспечиваются мероприятия по мобилизационной подготовке,

l гражданскои ооороне и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
ll..| 2. ПРИЕМ В ФИЛИАЛ
| 2.1. Приём в Филиал осуществляется в соответствии с законодательством Российской
|Федерации и Уставом университета, а также ежегодными Правилами приёма в Самгту.
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приёма в СамГТУ по основным профессиональным образовательным программам
ежегодно сrlмостоятельно разрабатывt}ются и утверждаются университетом на основании

|Порядка приёма, устанавливаемого Министерством образования и науки Российской
lФедерации.

2.2, Филиаsl объявляет приём для обуrения по образовательным программам только
при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.3. Объём и структура приёма студентов на первый курс для обучения в Филиале за
счёт бюджетньrх ассигнований федерального бюджета оrтределяются учёным советом

университета в ptll\лKzlx контрольньIх цифр, устанавливаемых университету в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Сверх контрольньD( цифр приёма граждан, устанавливаемых }.ниверситету,
подготовка граждан может осуществляться в Филиа_пе на основании договоров, заключаемых
высшим учебным заведениом, с оплатой стоимости обуrения физическими и (или)
юридическим лицами в объёме, согласованном с rIредителем.

2.4. Приём в Филиал по заJIвлениям поступающих проводится на конкурсной основе,
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Условия конкурса
должны гарантировать соблюдение права на образование и зачисление из числа
поступающих лиц, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и
подготовленньIх к освоению образовательной программы соответствующего уровня и
соответствующей наrrравленности.

2.5. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в
Филиал принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными
зzжонодательством Российской Федерации.

2.6. К освоению программ бакалавриата или программ специалитета допускаются
.]ица, имеющие среднее общее образование. Приём на обутение по программам бака-гlавриата
и программам специ€tлитета проводится на основании результатов единого государственного
экзtlмена. Приём на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета лиц,
и\lеющих среднее профессионЕtльное или высшее образование, проводится по результатам
вступительных испытаний, форма и перечень которьш определяются университетом. Правом
на r{астие в конкурсе для обуrения по програш,Iам магистратуры пользуются лица, имеющие
высшее образование любого уровня.

2.7. Организацию приёма для обучения в Филиале осуществляет приёмная комиссия в
порядке, определяемом ежегодными Правилами приёма.

2.8. Вступительные испытания в Филиа-ше проводятся на русском языке.
2.9. При приёме Филиа,т обязан ознакомить абитуриента с Уставом университета,

настоящим Положением, лицензией на право осуществления образовательной деятельности
и со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными trрограммами и
Jругими документами, регламентирующими организацию на осуществление
образовательноЙ деятельности, правами и обязанностями обучающихся. При проведении
гrриёма на конкурсноЙ основе IIоступающему предоставJu{ется также информачия о
проводимом конк}рсе и об итогах его проведения.

2.10. В целях информирования о приёме на обучение Филиа,т размещает информацию
на официальном саЙте Филиа-па в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет)
В соответствии с требованиями, установленными Министерством образования и науки
Российской Федерации, а также обеспечивает свободный доступ в здании Филиала к
информации, размещенной на информационном стенде приёмной комиссии.

2,1|. Зачисление на обуrение в Филиале осуществляется приказом ректора
}циверситета.

3. ОБРАЗОВАТВЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ ФИЛИАЛА
З.1. Порядок осуществления образовательной деятельности Филиала устанавливается

локальньIми актами университета.
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l З.2. Обуlение в Филиале ведётся на русском языке. Отдельные виды занятий могут
lпроводиться на иностранном языке, изrrаемом студентами.

l 3.3. ОбУT ение в Филиале с учетом потребностей, возможностей обучающихся и в
tЗависимости от объема обязательных занятий преподавателя с обучающимисяl
Рсуtчествляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

l Допускается сочетание различных форм поJýлIения образования и форм обучения.

lФормы полгIения образования и формы обучения по основной образовательной программе

]по каждому уровню образования, профессии, специальности и направлению подготовки
Jопределяются соответствуIощими федеральньrми государственными образовательными
lстандарrами.
l З.+. Организация образовательного trроцесса в Филиале по основным
|образовательным программа}4 среднего профессионального и высшего образования
l

[регламентируется образовательной программой и расписанием занятий.

l О.новная образовательнм программа включает в себя улебный план, рабочие
|Программы учебных курсов, tIредметов, дисциплин (модулей) и другие материаJIы,

|обеспечивающие качество подготовки обучшощихся, а также программы учебной и

|ПРоизволственной шрактик, календарньй уrебный график и методические материалы,

|Обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, KoToparl

Разрабатывается и угверждается Филиалом самостоятельно с учетом требований рынка
|rРl'дu на основе соответствующего федерального государственного образовательного

|**дuрru, примерных образовательных программ, разработку которых осуществляет
llvfuнистерство образования и науки Российской Федерачии. Примерные образовательные
программы имеют рекомендательный характер.

З.5. Филиал оценивает качество освоения образовательньIх программ путем
ОС!ЩесТВления текущего коIIтроля успеваемости, промежуточной аттестации обуrающихся
п rrтоговой (государственной итоговой) аттестации выпускников в соответствии с
зiцонодательством Российской Федерации.

3.6. ЛИЦаМ, прошедшим итоговую (госуларственнуIо итоговую) аттестацию, выдается
доhlа{ент установленного образца об образования и (или) квалификации, заверяемый
пеIlЕ}тью. Образцы документов об образовании, документов об образовании и о
вапификации и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок
зЕшо.]нения, )лета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются
Ьlшпистерством образования и науки Российской Федерации.

З.7. ЛИЦУ, не завершившему освоение основной образовательной програI\4мы, в
трехдневньй срок после издания расrrорядительного акта об отчислении, выдается справка
об обуrении в соответствии с частью 12 статьи б0 Федерального закона коб образовании в
Российской Федерации>.

3.8. ОТЧИСЛение из филиала производится прикЕlзом ректора университета.

4. НАУЧНАЯ ДВЯТЕЛЬНОСТЪ ФИЛИАЛА
4.1,. основньгми задачами филиала в области наl^rной деятельности являются

выпоjIненИе фундаментальньж, поисковьIх и прикJIадньD( нау{ных исследований, проектньIхr опытно-констукторских работ, использование новейших научньж достижений и
техЕологий в обуrении, разработка наукоемких проектов в интересах модернизации и
развитиll экономики, повышение уровня профессиональной подготовки обу,rающихся.

4.2. оснОвные науЧные направления, в рамках которых осуществляется научно-
ЕссJтIеДоВательскшI и инновационнаrI деятельность Филиала, определяются приоритетными
ЕаIIравлениями рtввития науки, технологий и техники, cooTBeTcTByIoT профилям подготовки
специалистов в Филиале.

4.3, В области научной деятельности Филиал:
, ежегодноразрабатываетперспективные направления научных исследований;
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,. обеспечивает выполнение планов наrIно-исследовательских работ, необходимый
теоретический уровень, качество И практическую направленность проводимьж
;l,-,сJещовзний]

, принимает участие В конкурсах в рамках реализации федера,rьных целевых и
веJо\{ствеНных прогРамм, конкурсах грантов фондов поддержки научной и (или) научно-
la\нической, инновационной деятельности;

, создает временные творческие коллективы научно-педагогических работников и
сlrчаюrцихся, В том числе с привлечением на основе договоров специалистов из Других
,::ганl.tзаций;

' ОбеСПеЧиВает интеграцию научной и образовательной деятельности;
, ок€lзывает в установленном порядке необходим},ю научно-методическую помощь

-;,ерa'-Iьным органам исполнительной власти, органам государственной власти субъектов
J'-;;ltt"tcKoй Федерации, органам местного самоуправления, организациям всех форм
- 1:lвеннОсти В практическом применении ими результатов исследований и разработок
1 :- IaT.,* .,-. - r ] * 1ц.

, выполняет заказы на научные исследования и разработки для юридических и
_, : 1.1ЧеСКllХ ЛИЦ На ОСНОВе ГРаЖДаНСКО-ПРаВОВЫХ ДОГОВОРОВ,, распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебнlто,':__'-I1ЧесКую И справочную литературу, в том числе содер}кащую результаты научной
-,- . _..lьности Филиала;

, поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационно-
: : 1,1 J.,IiTe,-]bн!ю и материально-техническую базу.

-1.-1. Права Филиала на объекТы интеллектуальной собственности регулируются в
. _ :з.т.тВIII,1 с закоНодательстВом Российской Федерации.

;.-i. Финансовое обеспечение научной деятельности филиала осуtцествляется за счет
1 _ -;:е,ньП ассигнований федеральногО бюджета, gредстВ оТ приносяrцей доход-::_-.-bFiOCTlI' грантов и иных разрешённьIх законодательствоМ Российской Федерации
. - -, -_i.]KOB.

-+ 6. Фlr.rиа-,t можеТ организовывать и проводить всероссийские, регионаrlьные,
,,:-.,.--зые наvчно-теХнические, промышленные, коммерческие и другие конференции,
:' ]=_]i1\1,Ib]. семинары, выставки, ярмарки, творческие конкурсы и мероприятия по обмену
, _ :],:;_IlTeI:I в других формах.

----., j:ii]iIя сохранности банков и баз данных научной, научно-технической информации, а
, -: ; J -,-, {\l1ентированной информации с ограниченным допуском, имеющихся в Филиале.

5. упрАвлЕниЕ ФилиАлом
-i. i .}'правление Филиалом осуlцествляется в соответствии с законодательством

" --,:.l;tr_lT"T Федерации, Уставом университета, настоящим Положением, локальными и
: - - _ _ :яfIIте.]ьными актами СамГТУ,

-i.i. Выборный представительный орган университета, осуществляtощий общее
:_:_':-aтво университетом, учёный совет СамГТУ вправе делегировать часть своих
- ,,-,,]"1.rчI1I"I высшему коллеги€lJIьному органу управления Филиа"том - учёному совету
-,:._;::-З. Решение об организации учёного совета Филиал и делегировании полномочий
, :.::1.:),l:ется большинством голосов членов учёного совета университета..]о организации учёного совета Филиала все вопросы, относящиеся к его
: _ ].l*.;енцI{и, рассматривает учёньтй совет университета,

5,3.Учёный совет Филиа,та:
- , -ili] раз в год на заседании под председательством ректора (проректора) заслушивает отчет
:- ::,_'tsОJIIтеля Филиала о его работе и даёт ей оценку;
- l',;,,.rOJHo рассматривает и представляет на утвер}Itдение учёrrому совету университета
- . _{ tr В Н Ые образовательные программы Филиала;
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l- рассматривает и координирует улебную, учебно-методическую, научно-

Jпсследовательскую, организационно-методическую и социально-воспитательнlто работу
Jсгруктурньж подрzвделений Филиала;
I

|- проволит в установленном порядке конкурсы на замещение должностей профессорско-

|шреполавательского состава и наr{ньж работников;
|- рассматривает состояние научно-исследовательской работы студентов Филиала;
- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции уrёного совета Филиала в

рамках переданньD( полномочий.
5.4. В состав уrёного совета Филиала входят по должности проректор по управлению

филиалом - руководитель (лиректор) Филиала, зап4естители р}ководитеJuI (лиректора),
деканы факультетов и заведующие кафедрами. Щругие члены уrёного совета Филиала
избираются общим собранием (конференцией) наr{но-педагогических работников,
представителей других категорий работников и обучаlощихся Филиала,

Председателем учёного совета Филиа,та явJuIется lrо должности проректор по

}тIравлению Филиалом - руководитель (лиректор) Филиала.
Состаз уrёного совета Филиала }тверждается уtёным советом университета.
5.5.Учёный совет Филиала считается полномочным, если на его заседании

прис}тствует не менее двух третей членов учёного совета. Решение учёного совета Филиа,та
сIIитается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на
заседании членов уrёного совета.

5.6. Решение у.rёного совета Филиа,ча утверждается председателем учёного совета.
5.7. Непосредственное управление Филиалом осуществляет руководитель (лиректор)

Филиала, назначаемый приказом ректора университета, имеющий, как правило, опыт
1чебно-методической и (или) наl"rной, организационной работы в образовательной
организации высшего образования, в возрасте не свыше 65 лет.

Полномочия по управлению Филиаrrом могут быть переданы ректором университета
проректору по уtIравлению филиалом.

5.8.Основные rrолномочия и должностные обязанности проректора по управлению
фи.rиалом - руководителя (лиректора) Филиала уотанавливаются должностными
Енструкциями, утверждёнными ректором или доверенностью, выдаваемой ректором.

5.9.Руководитель (директор) Филиала не может исполнять свои обязанности по
совместительству.

5.10. Руководитель (директор) Филиала может быть освобожден от занимаемой
до;nкности по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации)
шриказом ректора.

5.1 1. Щеятельность Филиа,,Iа регламентируется лок€lльными актами:
- приказами и распоряжениями ректора и проректоров университета;
- прик€вами и распоряжениями руководителя (директора) Филиаrrа, изданными в пределах
цредоставленньIх ему полЕомочий ;

- jIокальными актами университета и Филиала.

6. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ ФИЛИАЛА
6.1.К обучающимся в Филиале относятся студенты, слушатели и другие категории

.тIц в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.СтУдентом является лицо, в установленном порядке зачисленное прикtlзом ректора

В Филиал для обучения по основным образовательным программам среднего
профессионального_образования и высшего образов ания.

6.3.Права, обязанности, социальные гарантии, а также льготы студентов
устанаВливаютсяУставом университета, законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

В филиале предусматриваются должности педагогических работников и на)п{ных
работников, которые относятся к научно-педагогическим работникам, административно-
}тIравленческого, инженерно-технического, учебно-вспомогательного и иньIх видов
персонала. Педагогические работники относятся к профеосорско-преподавательскому
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с,]ставУ Филиа,та университета. общая численностЬ сотрудников Филиа,та, их
*'_.офессиона,тьный и ква;lификационный состав определяются штатным раOписанием и
- : llказами ректора университета.

6,4.К профессорско-преподавательским должностям относятся должности deKaHa
С ;к\'.7ьmеmа, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя,

-:епо.]авателя и ассистента, директора института.
6.5. Щолжности dекана факульmеm.7, заведующего кафедрой являются выборными,

]::i.li]ЧеНИЮ ТрУдового договора с деканами факультетов и заведующими кафедрами
_:3lшecTB}тoT выборы, которые проводятся в порядке, определяемом Уставом
'.:.;1ЗеРСIIТеТа,

6.6, Руководитель (лиректор) Филиа_па обеспечивает работникам Филиа,та безопасные
""-,-,_,ЗIlя ТрУда и несёт ответственность в установленном законом порядке за уrцерб,
* :,1]_;lэенный их здоровью и трудоспособности.

7. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
кАдров

-.1. ПОвышение ква,тификации на}п{но-педагогических работников Филиала
_ . _ ].IТся не реже одного раза в 3 года в образовательных учреждениях системы
:.::.--lеНIJЯ Квалификации и профессиона,тьноЙ переподготовки кадров, на факультетах
. :j "]-ЧIlя ква-rификации университета, других образовательных организаций, в ведуrцих
: _:.:l;Ktt\ Il иносТранньЖ научныХ и tIроизвОдственных организациях путём обучения,
_: ,,:;i;енIIЯ стажировОк, участиЯ в работе семинароВ, а также с испольЗованиеМ Других: з l: форrl повышения ква,rификации в соответствии с планами повышения
] ]' .,l*;:KaЦrlll.

-.]. ПОвышение кватификации наr{но-педагогических работников может
- --:..,1:ОВаТЬСя как за счёт средств федера-пьного бtоджета и (или) бюдя<етов иных
_. ..,:.:. так И за счёт средств юридических и (или) физических лиц по договорам с
_ 

- 
-_ _ J;lе_-IЬНЫМИ И НаУЧНЫМИ УЧРеЖДеНИЯМИ ИЛИ ОРГаНИЗаЦИЯМИ.

8. экономикА ФилиАлА
! _ Университет в целях обеспечения образовательной деятельности Филиала в

* :__J_tsiIII с Уставом университета и настоящим Положением наделяет Филиал
, -'- _Зс]\I. закрепленныМ за университетоМ на праве оперативного управJIения в
'- :.;_J ЗI1II с ГражданскиМ законодаТельствоМ Российской Федерации: зданиями,
( :- : --.]Я\lИ, ИМУЩеСТВеНныМИ КОмплексами, оборулованием, а также иным имуществом
_ _; ].l_е.rЬСКОГО, СОЦИаЛЬНОГО, КУЛЬТУРНОГО И ИНОГО НаЗНаЧеНИЯ.

: ].Фlt-lиац как структурное подразделение университета осуществляет постоянное
, - - -l _ -";r_-]C) ПОЛЬЗОВание земельными участками, выделенными уrIиверситету в
_ _-_ _:._-нно\1 порядке.

l _].}'ниверситету принадлежит право собственности на денежные средства,
i _.._зJ lI иные объекты собственности, переданные Филиалу физическими и
:::-. .JJкII}IИ лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты
; - _.--:,: "\&]Ьного и творческого труда, являюrциеся результатом деятельности Филиала.

l -i Фl,тrиал от имени университета вправе выступать в качестве арендатора и (или)
Е ::-_-;Те._Iя имуtцества в порядке, установЛенноМ действующиМ законодательством и
1 _ ...,:'l,t \'НrIВеРСИТеТа.

сре_]ства, полученные университетом в качестве арендной платы, используются на
t : ., _;ЧенIrе и развитие образовательного процесса Филиа,ча.

S,5.Филиатr С письменного согласия ректора (проректора) имеет право вести
'с,,..:сово-хозяйственную деятельность, от имени университета приобретать движимое,
:: -:il]iI{\1O9 И иное имущество путем купли-продах(и, мены, дарения, капитального
с . :,];: е.lЬстВа.
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8.6. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется за счёт:

- средств бюджетов рчвличного уровня;
-средств, получаемыХ ФилиалоМ оТ осуществления платной образовательной, научно-

про"a"одaтвенной, приносящей доход деятельности, предусмотренной законодательством

? \,rссиЙскоЙ Федерации;
- :обровоЛьньIХ пожертвоВаний и целевых взносов юридических и физических лиц, в том

jIlc,-le иностранных;
- .редств Других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации,

8 7 Кроме образовательноЙ и научно-производственной деятельности Филиал вправе

]a\шествлять предпринимательскую и иную tIриносящую доход деятельность в

-,] trТВеТСТвии с Разрешением на открLIтие лицевого счета по учёту средств от приносящей

.. .,\tr-] .]еяТелЬносТи.
Виды деятельности, подлежаIцие лицензированию, осуществляются только после

, ,.l\ чениЯ специt]-цьного разрешения (лицензии).

8.8. Фи,циа-ц вправе осуществлять на возмездной основе по договорам с

..:i1_]I1ческL1\{и и физическими лицами виды деятельности, установленные Уставом
' .:]lЗеРСIIтета lI не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации,

cTorTrTocTb И размер платы за предоставленные дополнительные услуги
: _:нэв-lIIваются lrриказом руководителя Филиала на основании расчётных калькуляций в

, .,_BеTсTBIIII с \:тверждённой сметой расходов.
вit:ы .]еятельности, указанные в Уставе университета, не могут быть оказаны взамен

,l il._I1| в pa}Iкax образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств

- . _э.т.тв}ющего бюдrкета.
S.Q. Фт.тнансовое обеспечение образовательноЙ деятельности Филиала за счёт средств

_ ;-i]-.JЬНого бюджета осуществляется Министерством образования и науки Российской

_ : -;l.::-I1II. через университет, в соответствии с государственными заданиями
i . --:,_],lЬНы\1I{ цифрами) на подготовку специацистов, исходя из установленных

:' -:1:].'ТВеНных нормативоВ финансирОвания. 
i от внебюдх(етныхS 1t_). }'чёный совет университета устанавливает размер отчислени]

- :_-,:. по.-l}ченных Филиалом, в общеуниверситетский фо"д. Не использованные в

:: - з],1 ]ерrrоде (год, квартал. месяц) бюдясетные и внебюджетные денежные средства не

]ь_ть IIзъяты у Филиала или зачтены в объём финансового обеспечения последуюtцего

_: ,'- З ТеЧеНИе ГОДа ИJIИ В СЛеДУЮЩеМ ГОДУ),
, _ 1 С це,:Iью обеспечения социальной заrциты Филиал осуществляет социально-

;. ,:.--_взнн\-ю деятельность, направленную на создание безопасных условий труда и

:::,.,,.:. Jt_]цIiLllbцoe и медицинское страхование и соцИаJIЬНОе ОбеСПеЧеНИе ОбУЧаЮЩИХСЯ,

_ -: :.,:::_,з 11 ч.-tенов их семей в соответствии с Коллективным ДоГоВороМ УниВерсиТеТа.

) . ] В с-:Iучае создания в Филиале структурных подразделений и введения

_ : : _ - _:;t. не предусмотренных соответствующими квалификационными

_. _: j .:,1aТIlКа\{И, единыМ тарифно-квалификачионным справочником должностей

: : :,l.a,lel'l. специа-цистов и служащих, размеры долхtностных окладов по данным

_ j ,,:;ы\I полразделениям и должностям определяются непосредСтвеннО ректороМ

,|:-:-;1]еТа с учётом специфики их деятельности применительно к сушествуюшим

_:-l] -е"lеНI,IЯ\{ И ДОЛЖНОСТЯМ.
S.1].ФилиаЛ имееТ правО lIривлекаТь специаЛистоВ иЗ Других образовательных,

:.: :_.:э_\. производственных учреждений и организаций, в том чисЛе зарУбехсных, ДЛя

.1,-:._ilЯ в образовательноМ процессе и научных исследованиях на условиях, определяемых
, - - ;; Pt-l\I с данныМ специациСтом или организацией, в которой он работает.

S.1-1.N4инимальный размер оплаты труда работников Филиала устанавливается в

.,,,_, _ветстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,

8.15.Университет, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников,

.]\fL]СТояТеп"rо йрaделяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок,

..реrttлй и других выплат стимулирующего характера работнrtкам всех категорий. в том числе

l0



в своих подразделенIдIх (без ограничония их rrредельньD( размеров) в соответствии с
действующим закоЕодательством Российской ФедератJии и Положением об оплате труда,
утверждённьгм уrёным советом университета. Вьшлаты стимулирующего характера
IIроизводятся по решению ректора университета. Ректор университета вrrраве делегировать
руководителЮ филиала полномочиЯ пО опредолениЮ piвMepa стимулирующих выплат
работника"пл Филиала.

9. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В ФИЛИАЛЕ
9.1. Филиал осуществляет ведение бухгалтерского учёта, руководствуясь

Федератьным законом о бухгалтерском учёте, Бюджетным кодексом.
Формы и порядок ведения бухга,ттерского учёта устанавливаются Министерством

финансов РФ. Сроки предоставления квартальной и годовой отчётности устанавливаются
\ ниверситетом.

Формы статистической отчётности Филиала, адреса, сроки представления
регламентируются органами государственной статистики.

итоги деятельности филиала отражаются в балансе структурного подрiLзделения с
:]оследующим отражением в сводном балансе университета.

Филиал не имеет права размещать денежные средства на депозитньж счетах в
кредитньIх организациях, совершать сделки с ценными бумагами.

Филиал осуществляет наJ,Iоговый учёт и представляет в университет отчётность по
,' -l ед)тоrциN,{ н a]'IO ГаМ :

- :]аlог на добавленную стоимость;
- _lа]ог на и]\{ущество;
- :lllог на прибыль;
- ]е}lе.-lьный налог.

Филиал самостоятельно выполняет от имени }оридического лица обязанности по
:_',чIiС,lению выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц и уплате страховых:::]'оВ, Представляет в иФнС по месту своего нахождения отчётность по следующим----]\{,
- _::].]_rртный налог - по месту регистрации транспортньIх средств;
- , - j _: ji; негативное воздействие на окружающую среду (Росприроднадзор).

: ] .Щолrкностные лица Филиала "есу, установленную законодательством
, ,-",l;,,:Ot"I Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность
: , : j:;rieнIre государственной отчётности.

а З, Контроль и ревизии за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины в:, ,_,:l e осуществЛяетсЯ универсиТетом. Филиа,r в своЮ очередь также осуществляет
: - ,-:,нний контроль за использованием средств федерального бюджета от приносящей_ '' ' 

_ 
-]еяТелЬносТи В поряДке' УсТаноВленноМ ЗаконоДаТелЬсТВоМ Российской Федерации.
9 +, Внешний контроль за исполнением законодательства Российской ФедЪрации в

,,,:_,l бюджетной и финансовой дисциплины осуществляют уполномоченные органы, - _::aтвенной власти.
10. отвЕтствЕнностъ

фlI.1trал несёт ответственность за:
1tj,1, Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функций, обусловленных

:-:J _ t-lящIлj\{ Положением.
10,2, Правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности в

_:,-]е_lах, определённыХ действутощиМ административным, уголовным и гражданским
. ::,.r,lнод?тOльством РоссиЙскоЙ Федерации.

10,3. Причинение материального ущерба в пределах, определённых действующим-:\-]овыМ и гражданским законодательством Российской Федерации.
10,4, Несоблюдение требований правил, инструкций и других нормативно-правовых

--rKYMeHToB по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

ll



10.5. Разглашение персональньж данных студентов, аспирантов, докторантов,
слушателей, абитуриентов, работников Филиала и СаллГТУ.

1 1. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФИЛИАЛА
11.1. Решения о реорганизации, изменении наименования, JIиквидации Филиала

принимаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
l|.2. При реорганизации или ликвидации Филиала увольняемым работника:rл

гарантируется соблюдение их шрав и интересов в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

11.3. При реорганизации или ликвидации Филиала все документы, образовавшиеся в
процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение
}тиверситету.

||.4. При ликвидации Филиа-гrа имущество, оставшееся после завершения
jIЕквидационньIх процедур, сохрЕtняется на праве опоративного управления за университетом
Е используется в порядке, установленном зtжонодательством Российской Федерации.
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Итого в этом прошито, пI


