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Институт / факультет Кафедры филиала ФГБОУ ВО "СамГТУ" в г.
Новокуйбышевске

Выпускающая кафедра кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ-
ЭиМ)

Кафедра-разработчик кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ-
ЭиМ)

Объем дисциплины, ч. / з.е. 72 / 2
Форма контроля (промежуточная
аттестация) Зачет

Практические занятия 12.00 ч.
Самостоятельная работа 60.00 ч.



Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: обязательная часть

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в  социально-

историческом, этическом и философском контекстах

Краткое содержание дисциплины
Дисциплина "Основы деловой и публичной коммуникации" относится к обязательной

части Блок 1. Дисциплины (модули) учебного плана подготовки обучающихся по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) Управление персоналом 

Обучение по дисциплине направлено на формирование следующих компетенций:
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах
Содержание дисциплины представлено в следующих разделах:

1. Формы и методы делового общения.
2. Межкультурные особенности делового общения
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:

практические занятия, самостоятельная работа.
Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль

успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам устного опроса и промежуточный
контроль в форме зачета (1 семестр).

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 академических
часа.  Программой  дисциплины  предусмотрены  практические  занятия  (12  часа)  и  самостоятельная
работа (60 часов).


