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Институт / факультет Кафедры филиала ФГБОУ ВО "СамГТУ" в г.
Новокуйбышевске

Выпускающая кафедра кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ-
ЭиМ)

Кафедра-разработчик кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ-
ЭиМ)

Объем дисциплины, ч. / з.е. 288 / 8
Форма контроля (промежуточная
аттестация) Зачет, Экзамен

Лекции 24.00 ч.
Практические занятия 24.00 ч.
Самостоятельная работа 204.00 ч.



Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-3 Способен применять действующую нормативно-правовую базу и типовые методики

для  расчета  и  анализа  основных  экономических,  социально-экономических  и  технико-
экономических  показателей  деятельности  организации  или  предприятия

Краткое содержание дисциплины
Содержание  дисциплины  охватывает  круг  вопросов,  связанных  с  основами

экономических знаний о функционировании современного предприятия. Дисциплина
закладывает  методологическую  базу  и  основы  экономического  мышления,
необходимые в дальнейшем для изучения более специализированных дисциплин как
экономика  природопользования,  налоговая  система  РФ,  экономический  анализ
деятельности  предприятия,  инвестиции  и  инновации.  В  результате  освоения
дисциплины  обучающийся  должен  знать  основные  законы  функционирования
предприятия  в  условиях  рыночной  экономики,  уметь  решать  задачи  оценки
эффективности  использования  ресурсов  фирмы,  владеть  навыками  принятия
управленческих  решений  в  сфере  управления  фирмой.

Преподавание  дисциплины  предусматривает  следующие  формы  организации
учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.


