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Практические занятия 12.00 ч.
Самостоятельная работа 120.00 ч.



Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: обязательная часть

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ОПК-1  Способен  применять  знания  (на  промежуточном  уровне)  экономической,

организационной,  управленческой,  социологической  и  психологической  теорий,  российского
законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач;

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде

Краткое содержание дисциплины
Дисциплина  "Менеджмент"  относится  к  обязательной  части  Блок  1.  Дисциплины  (модули)

учебного плана подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,
направленность (профиль) Управление персоналом. 

Обучение по дисциплине направлено на формирование следующих компетенций:
ОПК-1  Способен  применять  знания  (на  промежуточном  уровне)  экономической,

организационной,  управленческой,  социологической  и  психологической  теорий,  российского
законодательства  в  части  работы  с  персоналом  при  решении  профессиональных  задач;

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в  различных областях
жизнедеятельности
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Содержание дисциплины представлено в следующих разделах:

1. История развития менеджмента
2. Методологические, организационные и функциональные основы менеджмента
Преподавание  дисциплины  предусматривает  следующие  формы  организации  учебного  процесса:
лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль
успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам устного опроса и промежуточный
контроль в форме зачета (2 семестр).

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 академических
часа. Программой дисциплины предусмотрены лекции (12 часа), практические занятия (12 часов), и
самостоятельная работа студента (120 часов).


