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Институт / факультет Кафедры филиала ФГБОУ ВО "СамГТУ" в г.
Новокуйбышевске

Выпускающая кафедра кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ-
ЭиМ)

Кафедра-разработчик кафедра "Экономика и менеджмент" (НФ-
ЭиМ)

Объем дисциплины, ч. / з.е. 180 / 5
Форма контроля (промежуточная
аттестация) Экзамен

Лекции 12.00 ч.
Практические занятия 24.00 ч.
Самостоятельная работа 108.00 ч.



Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-1 Способен осуществлять деятельность по обеспечению организации персоналом и

функционирования системы управления персоналом
ПК-2  Способен  осуществлять  деятельность  по  регламентации,  организации  и

нормированию труда и оплате труда персонала
ПК-3 Способен применять действующую нормативно-правовую базу и типовые методики

для  расчета  и  анализа  основных  экономических,  социально-экономических  и  технико-
экономических  показателей  деятельности  организации  или  предприятия

Краткое содержание дисциплины
Содержание  дисциплины  охватывает  круг  вопросов,  связанных  с  анализом  экономических

показателей  деятельности  организации  и  показателей  по  труду  (в  том  числе  производительности
труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению;
владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на
эффективность деятельности персонала; знание основ оценки социально-экономической эффективности
разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала; умением формировать бюджет
затрат на персонал и контролировать его исполнение.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль
успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам текущего контроля знаний и
промежуточный контроль в экзамена.


