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+ Б1.Б.01 Философия 2 3 3 36 108 108 8 98 2 3 108 6 2 98 2 о 3 Экономики и менеджмента ОК-1

+ Б1.Б.02 История 2 5 5 36 180 180 8 154 18 5 180 6 2 154 18 э 3 Экономики и менеджмента ОК-2

+ Б1.Б.03 Иностранный язык 1 2 9 9 36 324 324 16 304 4 4 72 4 68 72 4 66 2 з 5 180 8 170 2 о 3 Экономики и менеджмента ОК-5

+ Б1.Б.04 Безопасность жизнедеятельности 2 3 3 36 108 108 8 98 2 3 108 4 4 98 2 о 3 Экономики и менеджмента ОК-9

+ Б1.Б.05 Правоведение 2 4 4 36 144 144 8 118 18 4 144 6 2 118 18 э 3 Экономики и менеджмента ОК-4; ОПК-2; ОПК-3; ПК-10

+ Б1.Б.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 6 66 2 36 2 34 36 4 32 з 3 Экономики и менеджмента ОК-8

+ Б1.Б.07
Информационные технологии в управлении 
персоналом 2 5 5 36 180 180 8 170 2 5 180 8 170 2 о 2

Электроэнергетики, электротехники и 
автоматизации технологических 
процессов

ОПК-10

+ Б1.Б.08
Планирование и прогнозирование экономических 
процессов 3 5 5 36 180 180 10 168 2 5 180 4 6 168 2 о 3 Экономики и менеджмента ПК-14

+ Б1.Б.09 Основы деловой и публичной коммуникации 2 3 3 36 108 108 8 98 2 3 108 2 6 98 2 з 3 Экономики и менеджмента ОК-5; ОК-7; ОПК-9

+ Б1.Б.10 Статистика 2 6 6 36 216 216 14 184 18 6 36 6 4 26 180 4 158 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-13

+ Б1.Б.11 Менеджмент 2 5 5 36 180 180 8 154 18 5 36 4 32 144 4 122 18 э 3 Экономики и менеджмента ОК-3; ОК-6

+ Б1.Б.12 Экономическая теория 1 1 12 12 36 432 432 14 398 20 12 36 4 32 180 2 2 174 2 з 216 2 4 192 18 э 3 Экономики и менеджмента ОК-3

+ Б1.Б.13 Документационное обеспечение управления 1 5 5 36 180 180 10 152 18 5 36 2 4 30 144 2 2 122 18 э 3 Экономики и менеджмента ОПК-8; ПК-12

+ Б1.Б.14 Экономическая математика 1 5 5 36 180 180 12 150 18 5 36 4 4 28 144 4 122 18 э 2
Электроэнергетики, электротехники и 
автоматизации технологических 
процессов

ОПК-5

+ Б1.Б.15 Методы принятия управленческих решений 1 3 3 36 108 108 8 98 2 3 36 4 32 72 4 66 2 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-1; ОПК-6; ПК-12

+ Б1.Б.16
Основы кадровой стратегии и кадрового 
планирования 3 4 4 36 144 144 10 134 4 144 2 8 134 о 3 Экономики и менеджмента ПК-1; ПК-2; ПК-6

+ Б1.Б.17
Регламентация, нормирование и оплата труда на 
предприятиях 3 6 6 36 216 216 12 186 18 6 108 4 4 100 108 4 86 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-5; ПК-7; ПК-9; ПК-11

+ Б1.Б.18 Социология и психология управления 2 3 3 36 108 108 8 98 2 3 108 2 6 98 2 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-7; ПК-9

+ Б1.Б.19 Основы теории управления 1 4 4 36 144 144 8 134 2 4 144 4 4 134 2 з 3 Экономики и менеджмента ОПК-1; ПК-8; ПК-12

+ Б1.Б.20 Территориальная организация населения 1 3 3 36 108 108 8 98 2 3 36 4 32 72 4 66 2 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-4; ПК-4

+ Б1.Б.21 Теория бухгалтерского учета 1 6 6 36 216 216 10 188 18 6 108 4 2 102 108 4 86 18 э 3 Экономики и менеджмента ОК-3; ОПК-4

+ Б1.Б.22 Основы управления персоналом 1 4 4 36 144 144 8 134 2 4 36 2 2 32 108 2 2 102 2 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-1; ОПК-8; ПК-1; ПК-3; ПК-6

105 105 3780 3780 210 3382 188 48 180 14 10 156 1008 22 24 920 42 540 2 20 476 42 42 792 20 34 712 26 720 16 16 630 58 15 432 10 18 402 2 108 4 86 18

+ Б1.В.01 Модуль Организационно-управленческий 333 33 134 3 29 29 1044 1044 64 916 64 2 72 4 4 62 2 о 23 612 16 20 536 40 2э2з 216 12 184 20 эор 4 144 4 4 134 2 о ОК-4; ОК-5; ОК-7; ОПК-4; ПК-2; ПК-4; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-
12; ПК-13

+ Б1.В.01.01 Трудовое право 3 5 5 36 180 180 8 154 18 5 180 4 4 154 18 э 3 Экономики и менеджмента ОК-4; ПК-10

+ Б1.В.01.02 Основы безопасности труда 3 3 3 36 108 108 8 98 2 3 108 4 4 98 2 з 3 Экономики и менеджмента ПК-9

+ Б1.В.01.03 Основы организации труда 3 5 5 36 180 180 8 154 18 5 180 4 4 154 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-2; ПК-9; ПК-10; ПК-13

+ Б1.В.01.04 Управление персоналом организации 3 3 6 6 36 216 216 12 186 18 6 72 4 2 66 144 6 120 18 эр 3 Экономики и менеджмента ПК-6; ПК-12

+ Б1.В.01.05
Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности 4 4 4 36 144 144 8 134 2 4 144 4 4 134 2 о 3 Экономики и менеджмента ПК-8

+ Б1.В.01.06 Организационное поведение 1 2 2 36 72 72 8 62 2 2 72 4 4 62 2 о 3 Экономики и менеджмента ОК-7; ПК-8

+ Б1.В.01.07 Иностранный язык профессионального общения 3 3 4 4 36 144 144 12 128 4 4 72 6 64 2 з 72 6 64 2 о 3 Экономики и менеджмента ОК-5

+ Б1.В.02 Модуль Экономико-управленческий 3444
55 45 4 4 46 46 1656 1656 114 1428 114 8 72 4 2 66 216 4 194 18 э 24 468 32 24 408 4 о 396 12 330 54 3эзр 14 216 12 12 190 2 з 288 4 8 240 36 2э ОК-3; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-14
+ Б1.В.02.01 Экономика управления персоналом 5 5 8 8 36 288 288 22 246 20 8 144 6 8 128 2 з 144 4 4 118 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-6

+ Б1.В.02.02 Управленческий учет  и учет  персонала 5 6 6 36 216 216 14 184 18 6 72 6 4 62 144 4 122 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-1; ПК-7

+ Б1.В.02.03 Экономический анализ деятельности предприятий 4 5 5 36 180 180 18 144 18 5 72 8 6 58 108 4 86 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-14

+ Б1.В.02.04 Налоги и налогообложение 4 4 4 36 144 144 8 134 2 4 144 4 4 134 2 о 3 Экономики и менеджмента ОК-3

+ Б1.В.02.05 Экономика предприятия 3 8 8 36 288 288 10 260 18 8 72 4 2 66 216 4 194 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-12; ПК-14

+ Б1.В.02.06
Управление персоналом промышленного 
предприятия 4 6 6 36 216 216 16 182 18 6 72 8 4 60 144 4 122 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-1; ПК-3

+ Б1.В.02.07 Экономика и социология труда 4 4 7 7 36 252 252 18 216 18 7 108 8 6 94 144 4 122 18 эр 3 Экономики и менеджмента ОПК-3; ПК-5

+ Б1.В.02.08 Основы социального страхования 4 2 2 36 72 72 8 62 2 2 72 4 4 62 2 з 3 Экономики и менеджмента ОПК-3; ОПК-4; ПК-10

+ Б1.В.03
Элективные курсы по физической культуре и 
спорту 2 328 328 4 324 328 4 324 з 3 Экономики и менеджмента ОК-8

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 6 6 216 216 10 188 18 6 36 4 32 180 6 156 18 э ПК-12; ПК-14

+ Б1.В.ДВ.01.01
Кадровое делопроизводство и учет  кадров в 
организации 3 6 6 36 216 216 10 188 18 6 36 4 32 180 6 156 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-12; ПК-14

- Б1.В.ДВ.01.02 Документирование управленческой деятельности 3 6 6 36 216 216 10 188 18 6 36 4 32 180 6 156 18 э 3 Экономики и менеджмента ПК-12; ПК-14

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 5 5 180 180 14 164 2 5 72 6 2 64 108 2 4 100 2 о ОК-4; ОПК-2; ПК-9

+ Б1.В.ДВ.02.01 Гражданское право 2 5 5 36 180 180 14 164 2 5 72 6 2 64 108 2 4 100 2 о 3 Экономики и менеджмента ОК-4; ОПК-2; ПК-9

- Б1.В.ДВ.02.02 Финансовое право 2 5 5 36 180 180 14 164 2 5 72 6 2 64 108 2 4 100 2 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-2; ПК-10

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 4 144 144 8 136 4 144 4 4 136 о ОПК-4; ПК-4

+ Б1.В.ДВ.03.01 Связь с общественностью в управлении персоналом 4 4 4 36 144 144 8 136 4 144 4 4 136 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-4; ПК-4

- Б1.В.ДВ.03.02 Корпоративное управление 4 4 4 36 144 144 8 136 4 144 4 4 136 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-4; ПК-4

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 5 5 5 180 180 8 172 5 180 4 4 172 о ПК-12; ПК-13; ПК-14

+ Б1.В.ДВ.04.01
Профессиональные компьютерные программы на 
платформе 1С 5 5 5 36 180 180 8 172 5 180 4 4 172 о 3 Экономики и менеджмента ПК-12; ПК-13; ПК-14

- Б1.В.ДВ.04.02
Пакеты прикладных программ в управлении 
персоналом 5 5 5 36 180 180 8 172 5 180 4 4 172 о 3 Экономики и менеджмента

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 5 5 5 180 180 8 170 2 5 180 4 4 170 2 о ПК-14

+ Б1.В.ДВ.05.01
Разработка производственных управленческих 
решений 5 5 5 36 180 180 8 170 2 5 180 4 4 170 2 о 3 Экономики и менеджмента ПК-14

- Б1.В.ДВ.05.02 Оценка экономического состояния предприятия 5 5 5 36 180 180 8 170 2 5 180 4 4 170 2 о 3 Экономики и менеджмента ПК-14

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 4 3 3 108 108 8 98 2 3 108 4 4 98 2 з ПК-3

+ Б1.В.ДВ.06.01 Отбор и оценка персонала 4 3 3 36 108 108 8 98 2 3 108 4 4 98 2 з 3 Экономики и менеджмента ПК-3

- Б1.В.ДВ.06.02 Оценка и аттестация персонала 4 3 3 36 108 108 8 98 2 3 108 4 4 98 2 з 3 Экономики и менеджмента ПК-3

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 4 5 5 180 180 8 170 2 5 180 4 4 170 2 о ПК-2

+ Б1.В.ДВ.07.01 Маркетинг персонала 4 5 5 36 180 180 8 170 2 5 180 4 4 170 2 о 3 Экономики и менеджмента ПК-2

- Б1.В.ДВ.07.02 Маркетинг 4 5 5 36 180 180 8 170 2 5 180 4 4 170 2 о 3 Экономики и менеджмента ПК-2

108 108 4216 4216 246 3766 204 2 72 4 4 62 2 5 400 6 6 388 108 2 4 100 2 37 720 24 22 634 40 612 22 534 56 40 900 44 36 812 8 540 4 16 464 56 24 576 20 20 532 4 288 4 8 240 36

213 213 7996 7996 456 7148 392 50 180 14 10 156 1080 26 28 982 44 540 2 20 476 42 47 1192 26 40 1100 26 828 18 20 730 60 52 1152 34 40 1036 42 720 26 620 74 40 900 44 36 812 8 540 4 16 464 56 24 576 20 20 532 4 288 4 8 240 36

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика (практика по получению 
первичных профессиональных умений и навыков) 2 6 6 36 216 216 16 200 6 216 2 14 200 о 3 Экономики и менеджмента ОК-6; ОК-7; ОПК-10; ПК-13

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (практика по 
получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности)

4 9 9 36 324 324 24 300 9 324 2 22 300 о 3 Экономики и менеджмента ОК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-
5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13

+ Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 5 6 6 36 216 216 16 200 6 216 16 200 о 3 Экономики и менеджмента ОК-7; ОПК-1; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-8; ПК-1; ПК-14

21 21 756 756 56 700 6 216 2 14 200 9 324 2 22 300 6 216 16 200

21 21 756 756 56 700 6 216 2 14 200 9 324 2 22 300 6 216 16 200

+ Б3.Б.01
Государственная итоговая аттестация (защита 
выпускной квалификационной работы, включая 
подготовку к защите и процедуру защиты)

6 6 36 216 216 6 210 6 216 6 210 3 Экономики и менеджмента

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-
2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-
11; ПК-12; ПК-13; ПК-14

6 6 216 216 6 210 6 216 6 210

6 6 216 216 6 210 6 216 6 210

+ ФТД.В.01 Стандартизация и качество ВКР 4 1 1 36 36 36 6 28 2 1 36 2 4 28 2 о 3 Экономики и менеджмента ОПК-5

+ ФТД.В.02 Рынок труда 3 1 1 36 36 36 6 28 2 1 36 6 28 2 о 3 Экономики и менеджмента ПК-6

2 2 72 72 12 56 4 1 36 6 28 2 1 36 2 4 28 2

2 2 72 72 12 56 4 1 36 6 28 2 1 36 2 4 28 2

-
Курс 5

Летняя сессия Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия
- - - Форма контроля з.е.

Зимняя сессия
Итого акад.часов

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Зимняя сессия Летняя сессия Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия Установочная сессия Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

Закрепленная кафедра -
Установочная сессия

Вариативная часть 

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 
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