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Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ОПК-4 Способен предлагать экономически и  финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности;
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
УК-2  Способен  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

Краткое содержание дисциплины

Трудовое право является отдельной правовой отраслью, состоящей
из систематизированных норм, имеющих влияние в области трудовых и
иных отношений между работником и нанимателем в период исполнения
первым своих  обязанностей.  Источник  трудового  права  на  территории
России  –  Трудовой  кодекс.  К  трудовому  праву  относится  обеспечение
защиты интересов граждан при сотрудничестве с предприятиями. Защита
распространяется и на коллективные, и на личные интересы работников.
Цель трудового права является формирование подходящих условий труда,
как для работников, так и для работодателей, а также создание равенства
сторон посредством трудового договора.


