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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: вариативная часть

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в

команде
УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в  социально-

историческом, этическом и философском контекстах
УК-9  Способен  использовать  базовые  дефектологические  знания  в  социальной  и

профессиональной сферах

Краткое содержание дисциплины
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с основными этапами

развития социологической мысли, фундаментальными понятиями и категориями социологии,
исходными элементами общественной жизни, типами и формами социальных взаимодействий,
факторами  общественного  развития,  основными социальными и  культурными процессами;
спецификой механизмов возникновения и разрешения социальных конфликтов; социальными
закономерностями, воздействующими на поведение людей; влиянием социальных процессов
на социальное развитие личности, ее социальную позицию.


