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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: блок факультативных

дисциплин

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях

жизнедеятельности

Краткое содержание дисциплины
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением трудовых ресурсов,

состава  экономически  активного  населения,  компонентов  рынка  труда;  анализом  процесса
воспроизводства рабочей силы, анализом проблем и перспектив развития социального партнерства,
соглашений  и  договоров,  регулирующих  социально-трудовые  отношения;  мерами  государственного
регулирования рынка труда.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль
успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам текущего контроля знаний и
промежуточный контроль в форме  зачета, контрольной работы.


