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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-1 Способен осуществлять деятельность по обеспечению организации персоналом и

функционирования системы управления персоналом

Краткое содержание дисциплины
Содержание  дисциплины  охватывает  круг  вопросов,  связанных   с  изучением  основ

теоретических  и  практических  знаний  в  области  отбора  и  найма  персонала;  формированием
потребностей  работодателя;  изучением  универсальных  оценочных  критериев  методов  отбора;
рассмотрение  способов  оптимизации  затрат  на  процесс  отбора  персонала  и  методов  достижения
систематического соответствия кандидатур требованиям работодателя (оценки персонала),  средств
мониторинга и оценки эффективности всей процедуры отбора и найма персонала.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:
лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента.


