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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-1 Способен осуществлять деятельность по обеспечению организации персоналом и

функционирования системы управления персоналом
ПК-3 Способен применять действующую нормативно-правовую базу и типовые методики

для  расчета  и  анализа  основных  экономических,  социально-экономических  и  технико-
экономических  показателей  деятельности  организации  или  предприятия

Краткое содержание дисциплины
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с регулированием рынка труда и

проблемами занятости населения, организацией труда в системе организации производства, а также
организацией оплаты труда и материального стимулирования труда на предприятии.


