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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: обязательная часть

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ОПК-1 Способен применять при решении профессиональных задач знания (на продвинутом

уровне)  экономической,  организационной,  управленческой,  социологической,  психологической
теорий  и  права,  обобщать  и  критически  оценивать  существующие  передовые  практики  и
результаты научных исследований по управлению персоналом и в смежных областях;

Краткое содержание дисциплины
Содержание  дисциплины охватывает  круг  вопросов,  связанных  с  пониманием    целостного

представление  об  экономико-трудовых  проблемах  мировой  и  российской  экономики  и  основных
направлениях их решения, основными закономерностями функционирования рынка труда, в том числе
рынка труда в пределах предприятия; системы управления трудом на предприятии, соответствующей
условиям современной российской экономики;

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:
лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента.

Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль
успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам текущего контроля знаний и
промежуточный контроль в форме зачета и экзамена.


