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Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ОПК-1 Способен применять при решении профессиональных задач знания (на продвинутом

уровне)  экономической,  организационной,  управленческой,  социологической,  психологической
теорий  и  права,  обобщать  и  критически  оценивать  существующие  передовые  практики  и
результаты научных исследований по управлению персоналом и в смежных областях;

ОПК-2 Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы их
обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач;

Краткое содержание дисциплины

Управленческая экономика — это дисциплина, связывающая экономическую теорию и науку о принятии
решений. Ее можно рассматривать как область микро- и макроэкономики, акцентирующую внимание на
практическом решении экономических проблем. Основной
задачей управленческой экономики является обеспечение выработки
рациональных решений с учетом имеющихся альтернатив в распределении ресурсов. Управленческая
экономика предоставляет средства,
позволяющие выявить наилучшую альтернативу и повысить качество
управленческих решений.
Изучение  этой  дисциплины  позволяет  понять  характер  экономических  взаимосвязей  между
хозяйствующими  субъектами,  формирует
рациональный тип экономического поведения в виде навыков принятия эффективных хозяйственных
решений, чувство ответственности
за их последствия как для отдельного хозяйствующего субъекта, так
и для общества в целом.


