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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-1 Способен осуществлять деятельность по обеспечению организации персоналом и

функционирования системы управления персоналом

Краткое содержание дисциплины
Содержание  дисциплины  охватывает  круг  вопросов,  связанных  с  формированием  системы

знаний по вопросам, определяющим организацию работы с персоналом; выработке профессиональных
навыков применения инструментов по  управлению персоналом;  формирование  представлений  о  
сущности   управления   персоналом   основных  понятий  и  показателей  управления  персоналом,
изучением роли кадровой политики на предприятиях и  в  организациях;  нормативно-правовой базы
управления  персоналом;  вопросов   профессионального   отбора   работников   их   обеспечения,
повышения   квалификации,   профессионального   продвижения;  изучением  теоретических  и
методологических  аспектов  современных  концепций  и  научных  подходов  в  области  управления
персоналом,  применяемых  в  современных  организациях;  современной  практики  отношений
работодателей и наемных работников, требованиях, предъявляемых к профессиональным, деловым и
личностным качествам специалиста по управлению персоналом, основных направлениях деятельности
служб управления персоналом

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль
успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам текущего контроля знаний и
промежуточный контроль в форме  зачета, экзамена и курсовой работы.


