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Место практики в структуре образовательной программы
Место практики в структуре образовательной программы: обязательная часть

Практика нацелена на формирование следующих компетенций:
ОПК-1  Способен  применять  знания  (на  промежуточном  уровне)  экономической,

организационной,  управленческой,  социологической  и  психологической  теорий,  российского
законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач;

ОПК-2 Способен осуществлять сбор,  обработку и анализ данных для решения задач в
сфере управления персоналом;

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

Краткое содержание практики
Учебная практика относится к вариативной части блока 2 «Практики» учебного

плана  подготовки  обучающихся  по  направлению 38.03.03  Управление  персоналом.
Дисциплина реализуется кафедрой «Экономика и менеджмент».

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
Учебная  практика  нацелена  на  формирование  следующих  компетенций

выпускника:
 общепрофессиональные компетенции:
 ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической,

организационной,  управленческой,  социологической  и  психологической  теорий,
российского  законодательства  в  части  работы  с  персоналом  при  решении
профессиональных  задач;

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения
задач в сфере управления персоналом;

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач

Содержание  практики  охватывает  круг  вопросов,  связанных  с  получением
первичных  профессиональных  умений  и  навыков  при  решении  задач  практики  в
организациях, учреждениях, предприятиях.

         Практика проводится в структурных подразделениях филиала, а также по
договорам  с  организациями,  расположенными  по  месту  нахождения  филиала,
деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым
в рамках ООП.

Программой  практики  предусмотрены  следующие  виды  контроля:
промежуточный  контроль  в  форме  зачета  с  оценкой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108
академических часов.


