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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-4 Способен применять основы теории экономики труда и собирать, структурировать и

анализировать информацию о рынке труда

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина "Стратегическое управление человеческими ресурсами" относится к части,
формируемой участниками образовательных отношений Блок 1. Дисциплины (модули) учебного
плана подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом,
направленность (профиль) управление человеческими ресурсами. 
Обучение по дисциплине направлено на формирование следующих компетенций:

ПК-4 Способен применять основы теории экономики труда и собирать, структурировать и
анализировать информацию о рынке труда

Содержание дисциплины представлено в следующих разделах:
1. Управление человеческими ресурсами в стратегическом менеджменте организации
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.


