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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: блок факультативных

дисциплин

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ОПК-2 Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы их

обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач;

Краткое содержание дисциплины

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием системы
знаний о возможностях социологических исследований для изучения проблем управления
персоналом, а также навыков организации, проведения, обработки, презентации и
практического применения результатов исследований в практике управления персоналом.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль
успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам устного опроса и
промежуточный контроль в форме зачета.


