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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и

способы ее совершенствования на основе самооценки

Краткое содержание дисциплины
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с пониманием основ самооценки

и саморазвития в профессиональной  сфере HR и освоение инструментов и технологий, позволяющих
эффективно решать актуальные задачи в области управления персоналом.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:
лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента.


