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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-2  Способен  осуществлять  деятельность  по  регламентации,  организации  и

нормированию труда и оплате труда персонала

Краткое содержание дисциплины
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у студентов

теоретических  знаний,  отечественного  и  зарубежного  опыта  регламентации  и  нормирования
труда,оплаты  труда  а  также  формирование  опыта  анализа  а  применения  нормирования  труда,
регламентации и организации труда для решения практических вопросов управления персоналом.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль
успеваемости в форме устного опроса, рубежный контроль в форме тестирования и промежуточный
контроль в форме зачета и экзамена.


