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определяются Положением о Филиале университета и Положением «О Процедуре 

выборов заведующего кафедрой». 

     3.2 Кроме заведующего кадровый состав кафедры включает профессоров, до-

центов, старших преподавателей, преподавателей, ассистентов, докторантов, аспи-

рантов, научный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 

          3.3 В состав кафедры могут входить размещенные на территории Филиала 

университета и других организаций отделения (филиалы), производственные базы, 

полигоны, учебно-методические и научные центры, кабинеты, лаборатории и дру-

гие подразделения, обеспечивающие образовательную и научно-исследовательскую 

деятельность. Деятельность таких подразделений регламентируется отдельными 

Положениями. 

3.4 Заведующий кафедрой руководит деятельностью ППС, научного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, осуществляет общее руководство 

отделениями (филиалами) кафедры на предприятиях, производственными базами, 

полигонами, учебно-методическими и научными центрами, кабинетами, лаборато-

риями и другими подразделениями, входящими в структуру кафедры. 

3.5 Непосредственно руководство подразделениями кафедры осуществляют 

специалисты, назначенные приказом директора Филиала университета по представ-

лению заведующего кафедрой. 

4 Функции 

4.1. Проведение учебного процесса, в том числе проведение практик, по под-

готовке бакалавров, магистров и специалистов, в соответствии с действующими 

государственными образовательными стандартами высшего профессионального 

образования. 

4.2 Проведение на высоком научно-методическом уровне лекций, лаборатор-

ных, практических, семинарских и других занятий, предусмотренных учебными 

планами образовательных программ высшего и послевузовского профессиональ-

ного образования. 
4.3 Руководство учебной, производственной и преддипломной практикой и 

научно-исследовательской работой магистров, курсовым и дипломным проектиро-

ванием, выпускными квалификационными работами, курсовыми и дипломными ра-

ботами*; организация, анализ и регулярный контроль самостоятельной работы сту-

дентов; проведение текущей, рубежной и промежуточной аттестации. 
4.4  Формирование Государственной аттестационной комиссии (ГАК), орга-

низация ее работы, проведение государственных экзаменов и защит выпускных ква-

лификационных работ в соответствии с действующими нормативно-правовыми до-

кументами по итоговой государственной аттестации выпускников вузов*. 

                                                 
* для выпускающих кафедр 
* для выпускающих кафедр 



 

 

4.5  Разработка и представление на утверждение в установленном порядке 

нормативно-методических документов, обеспечивающих реализацию основных об-

разовательных программ высшего профессионального образования: учебных пла-

нов, рабочих программ и УМК дисциплин кафедры. 

4.6 Учебно-методическое сопровождение учебного процесса, в том числе с 

применением электронного и дистанционного обучения:  подготовка и своевремен-

ное обновление учебников, учебных пособий, различных учебно-методических и 

наглядных материалов, электронных образовательных ресурсов, и иного учебно-ме-

тодического обеспечения реализуемых образовательных программ в соответствии с 

действующими образовательными стандартами и требованиями. 

4.7 Осуществление экспертизы нормативно-методических и учебно-методи-

ческих материалов, разработанных другими кафедрами, участие в проведении внут-

реннего аудита учебной работы кафедр и факультетов Филиала университета. 

4.8  Разработка  и/или участие в разработке образовательных программ выс-

шего и послевузовского и дополнительного профессионального образования, про-

грамм профессионального обучения и профессиональной переподготовки по про-

филю кафедры. 

4.9   Участие в подготовке и реализации лицензионной и аккредитационной 

экспертиз образовательных программ, реализуемых кафедрой и/или с участием ка-

федры. 

4.10 Участие в экспертной деятельности государственных и общественных 

организаций в сфере оценке профессиональных образовательных программ и эф-

фективности их реализации, в деятельности учебно-методических объединений по 

профилю кафедры. 

4.11 Реализация образовательных программ по дополнительному профессио-

нальному образованию, профессиональному обучению и профессиональной пере-

подготовке. 

 4.12 Формирование и реализация нескольких научных направлений, в том 

числе по профилю образовательной деятельности кафедры, планирование и реали-

зация мероприятий по развитию методических, педагогических и научных школ 

университета. 

 4.13 Проведение НИР и ОКР за счет бюджетного финансирования и на хоздо-

говорной основе, обсуждение и внедрение результатов этих работ в практику, реко-

мендация для опубликования научных работ, проведение научной экспертизы по 

профилю кафедры. 

 4.14 Организация и реализация НИРС, научно-исследовательской работы ас-

пирантов, докторантов и молодых ученых в рамках научных направлений кафедры, 

привлечение студентов, аспирантов и молодых ученых к научно-исследовательской 

и инновационной деятельности, в том числе в составе действующих научных кол-

лективов, формирование научных коллективов. 



 

 

  4.15 Проведение и/или участие в проведении учебно-методических и научно-

технических мероприятий, иных, в том числе студенческих, мероприятий по про-

филю кафедры. 

  4.16 Участие в работе с абитуриентами, в том числе в организации и проведе-

нии олимпиад, рекламных мероприятий, профориентационной работы, в работе 

приемной комиссии, проведении «Дней открытых дверей» и  т.п.   

 4.17 Установление связей с предприятиями и организациями различных форм 

собственности с целью привлечения их специалистов и материально-технических 

ресурсов к реализации научно-образовательного процесса Филиала университета. 

 4.18 Содействие выпускникам в трудоустройстве, мониторинг эффективности 

трудоустройства выпускников, осуществление и поддержка связи с выпускниками 

кафедры*. 

 4.19 Своевременное наполнение и актуализация баз данных в рамках действу-

ющих в Университете автоматизированных систем управления учебным процессом 

и научно-исследовательской деятельностью. 

 4.20 Разработка и реализация ежегодных и перспективных планов развития 

кафедры, согласованных с планами других структурных подразделений; разработка 

и рассмотрение индивидуальных планов  ППС кафедры. 

4.21 Формирование штата кафедры; обсуждение кандидатур для конкурсного 

отбора на должности профессорско-преподавательского состава кафедры; ходатай-

ство о представлении работников кафедры к поощрениям и присвоению ученых зва-

ний. 

4.22 Изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших препо-

давателей; оказание помощи начинающим преподавателям в овладении педагогиче-

ским мастерством; разработка, осуществление мероприятий по использованию со-

временных технических средств и образовательных технологий. 

 4.23 Участие в мероприятиях по развитию и совершенствованию инфраструк-

туры: создание учебно-исследовательских центров, учебно-научных и производ-

ственных лабораторий, конструкторских бюро и других учебных, научных и произ-

водственных подразделений по профилю кафедры, в том числе студенческих. 

4.24 Систематическое обновление, модернизация и развитие материально-

технической базы кафедры в соответствии с современным уровнем и требованиями 

учебных планов и рабочих программ по изучаемым на кафедре дисциплинам, вклю-

чая, в первую очередь, постоянное совершенствование  учебно-лабораторного обо-

рудования, оснащения современными средствами вычислительной техники и их 

широкое внедрение в учебный процесс. 

4.25  Паспортизация и инвентаризация аудиторного фонда, учебного и науч-

ного лабораторного оборудования, приборной базы и компьютерного парка. 

                                                 
* для выпускающих кафедр 



 

 

 4.26 Организация работы кураторов студенческих групп, проведение учебно-

воспитательной работы с обучающимися. 

 4.27 Реализация мероприятий в сфере хозяйственной деятельности и охраны 

труда: 

- оформление документов для осуществления процесса закупок необходимых для ка-

федры товаров, материально-технических средств и услуг; 

- проверка закупленной (приобретенной) продукции, оценка ее качества, постановка 

на учет, ввод в эксплуатацию; 

- поддержание в работоспособном состоянии материально-технической базы  ка-

федры; 

- проведение учебных занятий, научно-исследовательских и других работ при нали-

чии должным образом оборудованных для этих целей и принятых в эксплуатацию 

помещений и оборудования, безопасного состояния учебных и рабочих мест, отве-

чающих требования охраны труда (ОТ); 

- включение вопросов ОТ в учебные программы и методические указания к лабора-

торным работам, курсовые и дипломные работы; 

- организация работы по паспортизации санитарно-технического состояния условий 

труда в помещениях кафедры; 

- разработка и периодический пересмотр инструкций по ОТ на  деятельность сотруд-

ников и на отдельные виды работ; 

- проведение инструктажей по ОТ на рабочем месте с сотрудниками и инструктажей 

по ОТ с обучающимися перед началом лабораторных и практических работ; 

- недопущение к работе сотрудников, непрошедших в установленном порядке обуче-

ние и проверку знаний требований ОТ, инструктажи по ОТ на рабочем месте, ста-

жировку на рабочем месте, обязательный периодический медицинский осмотр; 

- организация проведения совместно с профсоюзным бюро административно-обще-

ственного контроля за состоянием ОТ на рабочих местах на кафедре; 

- выполнение предписаний органов госнадзора и контроля, инженера   охраны труда 

Филиала университета за соблюдением требований ОТ; 

- немедленное письменное сообщение декану факультета, в профсоюзный комитет со-

трудников и инженеру ОТ о каждом несчастном случае, происшедшим при проведении 

учебного процесса, научно-исследовательских и других работ, участие в его расследо-

вании и принятие мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай; 

- организация безопасного хранения, транспортировки, погрузки и разгрузки обору-

дования, материалов, отравляющих,  ядовитых, радиоактивных, взрывчатых ве-

ществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, баллонов и сосудов со сжа-

тым и сжиженными газами, а также их безопасного применения; 

- реализация перечисленных функций в условиях предусмотренных правилами и 

нормами охраны труда, внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты. 



 

 

 

5 Полномочия  кафедры 

          5.1 Распределять учебную нагрузку среди преподавателей кафедры согласно 

штатному расписанию и поручений деканатов. 

5.2 Устанавливать и регистрировать в документах степень соответствия зна-

ний, умений, навыков студентов и аспирантов, а также приобретаемых ими компе-

тенций действующим государственным образовательным стандартам высшего про-

фессионального образования и федеральным государственным требованиям к обра-

зовательным программам аспирантуры. 
5.3 Планировать и осуществлять повышение квалификации и профессиональ-

ной переподготовки ППС кафедры в рамках установленных требований. 

5.4 Готовить предложения о заключении договоров и контрактов на выполне-

ние НИР, ОКР, создание научно-технической продукции. 

5.5 Обеспечивать замещение и взаимозамещение преподавателей кафедры 

для проведения учебных занятий и аттестации студентов в случае возникновения 

производственной необходимости. 

5.6 Образовывать внутрикафедральные функциональные группы (методиче-

ская комиссия, секция, научно-техническая группа и т.п.). 

5.7 Вносить вопросы в повестку заседаний Ученых советов университета и 

факультета и участвовать в подготовке проектов соответствующих решений и при-

казов. 

5.8 Инициировать образование внутрикафедральных подразделений с опреде-

ленной функциональной направленностью (центр, лаборатория, кабинет и т.п.). 

          5.9 Осуществлять хозяйственную деятельность по видам работ, подлежащих 

лицензированию (в соответствии с действующими лицензиями, полученными Фи-

лиалом университетом). Перечень работ утверждается приказом директора Фили-

ала университета. 

          5.10 Ходатайствовать о представлении научно-педагогических работников к 

присвоению ученого звания профессора и доцента, других ученых и почетных зва-

ний. 

          5.11 Формировать кадровый состав в пределах выделенных штатов ППС, 

научного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с 

действующим законодательством. 

         5.12 Использовать выделенные кафедре финансовые средства для оснащения 

учебно-лабораторной базы, издания методической литературы, приобретения рас-

ходных материалов и на другие хозяйственные нужды, обеспечивающие поддержа-

ние образовательной деятельности, а также для назначения надбавок и доплат к за-

работной плате профессорско-преподавательского, учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала. 



 

 

 5.13 Вносить при формировании учебных планов предложения по корректи-

ровке вариативного блока дисциплин с учетом изменяющейся конъюнктуры рынка 

труда, образовательных технологий и услуг. 

       5.14  Вносить предложения по  лицензированию новых образовательных про-

грамм. 

       5.15  Устанавливать в соответствии с действующим законодательством РФ со-

трудничество с отечественными и зарубежными вузами, научно-исследователь-

скими организациями, предприятиями, учреждениями профессионального образо-

вания, центрами и организациями подготовки и повышения квалификации специа-

листов и научно-педагогических кадров в области научных и иных работ, а также 

экономической и предпринимательской деятельности. 

 

6 Ответственность  

 6.1 Кафедра несет полную ответственность за качество учебного процесса и 

проводимых ею научных исследований. 

6.2 Кафедра несет ответственность за качество обучения студентов по закреп-

ленным за кафедрой направлениям подготовки и специальностям. 

6.3. Кафедра несет ответственность за наличие нормативно-методической до-

кументации, обеспечивающей реализацию учебного процесса и качество обучения 

в соответствии с установленными лицензионными и аккредитационными требова-

ниями, а также документации, необходимой для осуществления научной и иных ви-

дов деятельности и функционирования кафедры как самостоятельного подразделе-

ния. 

6.4. Кафедра несет ответственность за соответствие учебной, научной и иных 

видов деятельности, а также закрепленных за кафедрой помещений и оборудования 

требованиям ОТ и ТБ. 

6.5 Работники кафедры несут ответственность в порядке и объеме, предусмот-

ренном соответствующими должностными инструкциями, внутренними норматив-

ными актами, Положением о Филиале, Правилами внутреннего распорядка и дей-

ствующим законодательством РФ. 

6.6 Дисциплинарные взыскания на работников кафедры налагаются по пред-

ставлению заведующего кафедрой приказом директора в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка Филиала, Коллективным договором и действую-

щим трудовым законодательством РФ. 

 

7 Взаимосвязи 

Кафедра реализует свои функции во взаимосвязи: 

- с заместителями директора по учебной и научной работе - развитие, кадро-

вый состав, штаты, структуру (центры, лаборатории), лицензирование и т.п.; 

- с учебно-методическим отделом по вопросам разработки и согласования и 



 

 

утверждения планов работы кафедры, индивидуальных планов работы преподава-

телей, состава и организации работы ГАК, проектной документации на образова-

тельную деятельность, организации учебного процесса; 

- с заместителем дирекетора Филиала по учебно-методической работе по во-

просам организации учебного процесса, согласования планов работы кафедры, ин-

дивидуальных планов работы преподавателей, поручений на выполнение учебной 

нагрузки, утверждения технических заданий на выпускные квалификационные ра-

боты, проведения воспитательной работы со студентами; 

- с научно-исследовательской частью по вопросам проведения научных иссле-

дований, организации научно- исследовательской работы студентов; 

- с инженером охраны труда в части обеспечения мер безопасности при орга-

низации и проведении учебного, научно-исследовательского и воспитательного 

процессов; 

- с финансовым отделом и бухгалтерией в части согласования сметы доходов 

и расходов; 

- с отделом кадров при решении кадровых вопросов; 

- с подразделениями административно-хозяйственной части по вопросам со-

здания требуемых параметров производственной среды, необходимых для проведе-

ния учебного процесса и научно-исследовательской деятельности; 

 



 

 

Приложение 1. 

ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ 
№ 

п/п 

Критерии Единица 

измерения 

Период 

исчисления 

1. Кадровый потенциал   

 Средний возраст штатного ППС лет за предыду-

щий год 

 Численность НПР чел. за предыду-

щий год 

 Количество докторов наук в возрасте до 40 лет чел. за предыду-

щий год 

 Количество кандидатов наук в возрасте до 40 лет чел. за предыду-

щий год 

 Количество НПР без ученой степени в возрасте до 30 лет чел. за предыду-

щий год 

 Доля штатных НПР, имеющих ученую степень канди-

дата/доктора наук, в общей численности основного (штат-

ного) ППС, приведенной к полной ставке 

% за предыду-

щий год 

 Доля штатных НПР, прошедших профессиональное повы-

шение квалификации, профессиональную переподготовку, 

стажировку (без учета внешних совместителей) в ведущих 

научных и образовательных учреждениях (не менее 72 ча-

сов), в общей численности основного (штатного) ППС, 

приведенной к полной ставке 

% за предыду-

щий год 

 Доля штатных НПР, прошедших профессиональное повы-

шение квалификации, профессиональную переподготовку, 

стажировку (без учета внешних совместителей) в СамГТУ 

и Самарском регионе (не менее 72 часов), в общей числен-

ности основного (штатного) ППС, приведенной к полной 

ставке 

% за предыду-

щий год 

 Доля штатных преподавателей, имеющих базовое образо-

вание, соответствующее профилю преподаваемых дисци-

плин 

% за предыду-

щий год 

 Доля преподавателей, имеющих ученую степень, соответ-

ствующую профилю преподаваемых дисциплин 

% за предыду-

щий год 

 Доля преподавателей, принимающих участие в научной  

деятельности 

% за предыду-

щий год 

 Доля преподавателей, принимающих участие в методиче-

ской  деятельности 

% за предыду-

щий год 

 Общая площадь помещений, закрепленных за кафедрой   

 Доля площадей помещений, используемых в учебном про-

цессе 

  

 Контингент студентов, обучающихся по дневной форме 

обучения 

  

 Контингент студентов, обучающихся по заочной форме   



 

 

обучения 

 

 

2. Образовательная деятельность   

 Количество лицензированных образовательных программ 

бакалавриата/специалитета/магистратуры/ аспирантуры 

единиц за предыду-

щий год 

 Количество реализуемых образовательных программ бака-

лавриата/специалитета/магистратуры/аспирантуры 

единиц за предыду-

щий год 

 Средний балл ЕГЭ студентов, зачисленных на обучение по 

образовательным программам ВПО (реализуемым на ка-

федре) на бюджетной основе 

баллы за предыду-

щий год 

 Средний балл ЕГЭ студентов, зачисленных на обучение по 

образовательным программам ВПО реализуемым на ка-

федре)  с полным возмещением затрат 

баллы за предыду-

щий год 

 Доля студентов, зачисленных на обучение по образователь-

ным программам ВПО без вступительных испытаний (по-

бедители и призеры заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, члены сборных команд РФ, участ-

вовавших в международных олимпиадах по общеобразова-

тельным предметам и сформированным в порядке, опреде-

ляемом Минобрнауки РФ, чемпионы и призеры Олимпий-

ских, Паролимпийских, Сурдлимпийских игр, победители 

и призеры олимпиад школьников) 

чел за предыду-

щий год 

 Доля студентов, обучающихся по образовательным про-

граммам ВПО, получающих стипендии Президента РФ, 

стипендии Правительства РФ, именные стипендии, уста-

новленные нормативными правовыми актами Президента 

и Правительства РФ, нормативными правовыми актами 

субъектов РФ 

чел за предыду-

щий год 

 Доля студентов, обучающихся по образовательным про-

граммам ВПО, получающих стипендии, установленные 

нормативными правовыми актами университета и факуль-

тетов, корпоративные стипендии, иные специальные сти-

пендии 

% за предыду-

щий год 

 Доля студентов, обучающихся по образовательным про-

граммам ВПО, получающих повышенные стипендии 

% за предыду-

щий год 

 Доля студентов, обучающихся по программам магистра-

туры в общей численности контингента студентов 

% за предыду-

щий год 

 Доля студентов, обучающихся по договорам с предприяти-

ями и организациями в общем контингенте студентов 

% за предыду-

щий год 

 Доля выпускников, трудоустроившихся в течение одного 

года после окончания вуза по направлению подготовки 

(специальности), полученному в результате обучения по 

образовательным программам ВПО 

% от выпуска за 

позапрошлый 

год 

 Доля закрепленных за кафедрой дисциплин учебных пла- % за предыду-

щий год 



 

 

нов, имеющих 100%-ное обеспечение учебно-методиче-

ской документацией 

 Доля закрепленных за кафедрой дисциплин учебных пла-

нов, имеющих нулевую обеспеченность учебно-методиче-

ской литературой 

 

% за предыду-

щий год 

    

    

 Участие в разработке и/или реализации дополнительных 

образовательных программ 

единиц за предыду-

щий год 

 Количество изданных учебников и учебных пособий с гри-

фом УМО 

единиц за предыду-

щий год 

 Количество зарегистрированных обучающих компьютер-

ных программ по отдельным дисциплинам или темам 

единиц за предыду-

щий год 

 Количество профессиональных пакетов программ по спе-

циальности (направлению) 

единиц за предыду-

щий год 

 Абсолютная успеваемость студентов дневной формы обу-

чения, по дисциплинам, читаемым кафедрой 

  

 Качество знаний студентов дневной формы обучения, по 

дисциплинам, читаемым кафедрой 

  

3. Научно-исследовательская и инновационная деятель-

ность 

  

 Количество научных направлений, реализуемых кафедрой единиц за предыду-

щий год 

 Количество изданных в центральных изданиях моногра-

фий к общей штатной численности ППС, приведенной к 

полной ставке 

единиц за предыду-

щий год 

 Количество статей, изданных научной периодикой, индек-

сируемой иностранными организациями (Web of Science, 

Scopus), в зарубежных рецензируемых журналах(с указа-

нием Impact Factor) к общей штатной численности ППС, 

приведенной к полной ставке 

единиц за предыду-

щий год 

 Количество статей, изданных научной периодикой, индек-

сируемой иностранными и российскими организациями 

(Web of Science, Scopus, Российский индекс цитирования), 

в российских рецензируемых журналах к общей штатной 

численности ППС, приведенной к полной ставке 

единиц за предыду-

щий год 

 Количество цитирований в Web of Science/ Sco-

pus/Российский индекс цитирования 
единиц за предыду-

щий год 

 на одного НПР – – 

 на одну публикацию – – 

 Количество публикаций в Web of Science/ Sco-

pus/Российский индекс цитирования 
единиц за предыду-

щий год 

 Наличие результатов интеллектуальной деятельности единиц за предыду-

щий год 

 Получение грантов ФЦП/региональных, в т.ч. компаний с   



 

 

государственным участием/вузовских 

 Доходы от НИОКР из средств грантов РФФИ, РГНФ, Пре-

зидента РФ, средств зарегистрированных в РФ некоммер-

ческих негосударственных фондов на одного НПР 

руб. за предыду-

щий год 

 Доходы от НИОКР из средств федерального бюджета в 

рамках федеральных целевых программ, заказчиком-коор-

динатором которых выступает Минобрнауки РФ, а также в 

рамках постановления Правительства РФ от 09.04.2010 № 

220 на одного НПР 

руб. за предыду-

щий год 

 Доходы от НИОКР из средств федерального бюджета в 

рамках иных федеральных целевых программ, а также гос-

ударственных контрактов с федеральными и региональ-

ными министерствами, ведомствами, государственными 

учреждениями на одного НПР 

руб. за предыду-

щий год 

 Доходы от НИОКР из средств коммерческих предприятий 

частной или смешанной форм собственности, зарегистри-

рованных в РФ, на одного НПР 

руб. за предыду-

щий год 

 Отношение доходов от реализованной  научно-техниче-

ской продукции, включая права на результаты интеллекту-

альной собственности, к расходам федерального бюджета 

на выполненные НИОКР 

% за предыду-

щий год 

 Количество защит диссертаций штатными сотрудниками 

из числа НПР 

единиц за предыду-

щий год 

 Удельный вес высококвалифицированных кадров, которым 

присвоена ученая степень в течение трех лет после оконча-

ния обучения в аспирантуре/докторантуре 

% за 3 предыду-

щих года 

 Доля ППС из числа докторов и кандидатов наук, имеющих 

право на научное руководство работой аспирантов, осу-

ществляющих научное руководство 

% за предыду-

щий год 

 Доля ППС из числа докторов наук, осуществляющих науч-

ное руководство 

% за предыду-

щий год 

 Количество докторантов чел. за предыду-

щий год 

 Количество штатных научных сотрудников НИЧ чел. за предыду-

щий год 

 Количество штатных инженерных работников НИЧ чел. за предыду-

щий год 

 Количество студентов, трудоустроенных в НИЧ чел. за предыду-

щий год 

 Количество аспирантов, трудоустроенных в НИЧ чел. за предыду-

щий год 

 Количество аспирантов/докторантов, защитивших диссер-

тации в установленный срок 

чел. за предыду-

щий год 

 Проведение международных/всероссийских/ региональ-

ных научных конференций 

единиц за предыду-

щий год 

4. Международная деятельность   



 

 

 Количество иностранных студентов/аспирантов из стран 

ближнего и дальнего зарубежья в общей численности сту-

дентов/аспирантов, обучающихся по программам 

ВПО/ППО 

чел. за предыду-

щий год 

 Количество иностранных студентов/аспирантов (кроме 

граждан стран СНГ, Балтии, Грузии, Абхазии, Южной Осе-

тии) в общей численности студентов/аспирантов, обучаю-

щихся по программам ВПО/ППО 

 чел. за предыду-

щий год 

 Количество иностранных студентов/аспирантов в общей 

численности студентов/аспирантов, обучающихся по про-

граммам ВПО/ППО с полным возмещением затрат 

чел. за предыду-

щий год 

 Объем средств НИОКР, полученных в результате выполне-

ния работ по международным и зарубежным грантам, до-

говорам с организациями нерезидентами 

руб. за предыду-

щий год 

 Количество НПР, получивших международные гранты и 

награжденных премиями мирового и национального 

уровня 

чел. за предыду-

щий год 

 Количество студентов/ аспирантов/докторантов, прошед-

ших стажировки в зарубежных вузах 

чел. за предыду-

щий год 

 Количество НПР, ведущих научную и преподавательскую 

деятельность в зарубежных вузах 

чел. за предыду-

щий год 

 Количество НПР, имеющих ученую степень или диплом 

зарубежных вузов 

чел. за предыду-

щий год 

5. Финансово-экономическая деятельность   

 Доходы из внебюджетных источников на одного работаю-

щего 

руб. за предыду-

щий год 

 Доля средств из всех источников финансирования, направ-

ленных на развитие имущественного комплекса 

руб. за предыду-

щий год 

 








