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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-1 Способен осуществлять деятельность по обеспечению организации персоналом и

функционирования системы управления персоналом

Краткое содержание дисциплины
Дисциплина  "Основы  кадровой  стратегии  и  кадрового  планирования"  относится  к  части

формируемой участниками образовательных отношений Блок 1. Дисциплины (модули) учебного плана
подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность
(профиль) Управление персоналом. 

Обучение по дисциплине направлено на формирование следующих компетенций:
ПК-1  Способен  осуществлять  деятельность  по  обеспечению  организации  персоналом  и

функционирования системы управления персоналом
Содержание дисциплины представлено в следующих разделах:
1. Стратегическое управление персоналом
2. Кадровая политика и кадровое планирование
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса:

лекции, практические занятия, самостоятельная работа.
Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  контроля:  текущий  контроль

успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам устного опроса и промежуточный
контроль в форме зачета (8 семестр)

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 9 зачетных единицы, 108 академических
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции (16 часа), практические занятия (32 часов) и
самостоятельная работа студента (60 часов).


