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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-5  Способен  применять  методы  анализа  выполнения  планов  и  определять

экономическую эффективность труда персонала

Краткое содержание дисциплины

Разработка  регулярных  производственных  и  финансовых  планов  (бюджетов)  является  важнейшей
составляющей планово – аналитической работы всех
предприятий, независимо от отраслевой принадлежности. Бюджетирование
способствует  уменьшению  нерационального  использования  средств  предприятия  благодаря
своевременному  планированию  хозяйственных  операций,  товарно  –  материальных  и  финансовых
потоков и контролю за их фактическим
исполнением.
Бюджетирование представляет собой целостный комплекс современных
методов планирования, учета, контроля и анализа, то есть, по сути, является
системой внутреннего финансового управления.
Основная задача бюджетирования заключается в  улучшении финансовоэкономического состояния и
повышении финансовой устойчивости как предприятия в  целом,  так и  отдельных его  структурных
подразделений  на  основании  целевой  ориентации  и  координации  всех  событий,  охватывающих
изменение финансовых средств и их источников, выявлении рисков и снижении их
уровня, а также в повышении гибкости экономического субъекта.
Технология бюджетного процесса весьма существенно варьируется с учетом отраслевой специфики
предприятия. В строительстве, как и в промышленности, цикл оборота капитала является наиболее
«представительным» по
сравнению со всеми другими отраслями экономики: здесь присутствуют и
стадия снабжения (закупка материальных ресурсов), и стадия производства, и
стадия сбыта готовой продукции, а также расчетов с контрагентами как по закупаемым материалам,
так и по реализованной продукции.


