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Место практики в структуре образовательной программы
Место практики в структуре образовательной программы: часть, формируемая участниками

образовательных отношений

Практика нацелена на формирование следующих компетенций:
ПК-1 Способен внедрять и поддерживать системы организации труда персонала
ПК-2 Способен применять нормы охраны и безопасных условий труда
ПК-3 Способен применять системы, методы и формы материального и нематериального

стимулирования труда персонала
ПК-4 Способен применять основы теории экономики труда и собирать, структурировать и

анализировать информацию о рынке труда
ПК-5  Способен  применять  методы  анализа  выполнения  планов  и  определять

экономическую эффективность труда персонала
ПК-6  Способен  применять  современные  формы,  системы  оплаты  труда  и  учета

производительности труда персонала
ПК-7  Способен  анализировать  правила,  процедуры  и  порядки  обучения,  адаптации  и

стажировки, развития и построения профессиональной карьеры персонала
ПК-8  Способен  осуществлять  работу  по  профориентации  и  реализовывать  методы

управления развитием персонала

Краткое содержание практики
Содержание практики охватывает круг вопросов,  связанных с углублением и

совершенствованием  профессионального  опыта  обучающегося,  подготовкой  к
последующему выполнению выпускной квалификационной работы и участия в научно-
исследовательской работе кафедры. Программой практики предусмотрены следующие
виды контроля: промежуточный контроль в форме зачета с оценкой.


