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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

 

Планируемые результаты освоения основной  образовательной программы (ООП) – 

компетенции обучающихся определяются требованиями стандарта по направлению подготовки 

(специальности) и формируются в соответствии с матрицей компетенций ООП (Таблица 2) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине – знания, умения, навыки и (или) 

опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы, формируются в 

соответствии с картами компетенций ООП. 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Шифр 

компет

енции 

Наименование  

компетенции 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Общекультурные компетенции 

ОК-8 способностью 

использовать методы 

и средства 

физической культуры 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

- методами и средствами физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности  

В 1(ОК-8) –I. 

Уметь: 

- подбирать и применять методы и средства физической 

культуры для совершенствования основных физических 

качеств 

У 1(ОК-8) –I. 

Знать: 

- основные средства и методы физического воспитания  

З 1(ОК-8) –I. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Дисциплина Элективные курсы по физической культуре и спорту относится к 

обязательным дисциплинам  вариативной  части блока 1 учебного плана. 

В таблице 2 приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные на 

формирование компетенций дисциплины в соответствии с матрицей компетенций ОПОП. 

 

Таблица 2 

Предшествующие и последующие дисциплины,  

направленные на формирование компетенций 

№ 

п/п 

Шифр и наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие 

дисциплины (группы 

дисциплин) 

Общекультурные компетенции 

1 ОК-8 способностью 

использовать методы и 

средства физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

Физическая культура и 

спорт 

отсутствуют 
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деятельности 

 

 

 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 328 академических часов. 

 

                                                                                                                                  Таблица 3 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Год  

1 2 3 4 5 

 

Контактная работа (всего) 4 - 4 - - - 

в том числе: лекции - - - - - - 

                     практические занятия(ПЗ) 4 - 4 - - - 

                    лабораторные работы (ЛР) - - - - - - 

Самостоятельная работа (всего)  - - - - - - 

Самостоятельная подготовка к 

практическим занятия и тестированию 

324 - 324 - - - 

Контроль Зачет - зачет - - - 

ИТОГО:                                       час. 

з.е. 

328 - 328 - - - 

- 

3.2. Содержание дисциплины 

Таблица 4 
Лекции учебным планом не предусмотрены 

№ 

заняти

я 

Номер 

раздела 
Тема  лекции 

Трудоемкость, 

час 

1 - - - 

2 - - - 

… - - - 

N - - - 

Итого: 0 

 

Таблица 5 

Практические занятия  

  

№ 
Номер 

раздела  
Тема практического занятия 

Трудоемкость

, час 

  2 год  

1 
 

Упражнения на тренажёрах и с отягощениями. 4 

ИТОГО 4 



6 

 

 

 Таблица 6 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 

№ 

занят

ия 

Номер 

раздела 
Наименование лабораторной работы 

Трудоемкост

ь, час 

1 - - - 

2 - - - 

… - - - 

N - - - 

Итого: 0 

Таблица 7 

Самостоятельная работа студента 

Раздел 
дисциплин

ы 

№ 
п/п 

Вид самостоятельной работы студента (СРС)  
Трудоемкость

, часов  

    

 
1 

Самостоятельная подготовка к практическим занятиям и 

тестированию 
324 

Итого: 324 

 

 

3.3. Содержание дисциплины для студентов специальной медицинской группы  

 

          Практические занятия для студентов специальной медицинской группы  имеют 

корригирующую и оздоровительно-профилактическую направленность.  При проведении занятий 

используется индивидуально-дифференцированный подход в зависимости от уровня 

функциональной и физической подготовленности студента, характера и выраженности 

структурных и функциональных нарушений в организме, вызванных временными или 

постоянными патологическими факторами. 

         Студенты специальной медицинской группы посещают практические занятия согласно 

расписания своей учебной группы, однако имеют ограничения двигательной нагрузки в 

зависимости от имеющихся противопоказаний, обусловленных конкретным заболеванием и в 

соответствии с рекомендациями врача. Занятия могут проводится в виде теоретических занятий 

по соответствующим темам, или организуются  индивидуально подобранные комплексы из 

дыхательных, силовых  и других видов упражнений. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Студентам для самостоятельной подготовки к практическим занятиям рекомендовано 

использовать следующие учебно-методические пособия:  

Шишков Е.М. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов.- 

Филиал ФГБОУ ВО «СамГТУ» в г. Новокуйбышевске, Новокуйбышевск, 2015. 

 

5. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Таблица 8 

Учебно-методическое обеспечение 

№ 

п/п 

Учебник, учебное пособие (приводится библиографическое 

описание учебника, учебного пособия) 

 Кол-во экз. 

Основная литература 

1 Теория, методика и практика физического воспитания  Электронный 
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[Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов высших и 

средних образовательных учреждений физической культуры и 

спорта / Ч.Т. Иванков [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. 

: Московский педагогический государственный университет, 2014. 

— 392 c. — 978-5-4263-0177-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70024.html 

ресурс 

2 
Лысова И.А. Физическая культура [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / И.А. Лысова. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Московский гуманитарный университет, 2011. — 161 c. — 978-5-

98079-753-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8625.htm 

 Электронный 

ресурс 

Дополнительная литература 

3 

Мартынова Г.Я. Организация и проведение самостоятельных 

занятий по физическому воспитанию студентов специальных 

медицинских групп [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие по теме курса «Физическая культура» для студентов всех 

специальностей / Г.Я. Мартынова. — Электрон. текстовые данные. 

— Челябинск: Челябинский государственный институт культуры, 

2007. — 53 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/56462.html 

 Электронный 

ресурс 

 

 

6. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ» 

1. Электронно-библиотечная система «IPRbooks». – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/ – Загл 

2. ScienceDirect (Elsevier) - естественные науки, техника, медицина и общественные 

науки. 

3. SpringerLink - химия и материаловедение, компьютерные науки, биологические 

науки, бизнес и экономика, экология, инженерия, гуманитарные и социологические науки, 

математика и статистика, медицина, физика и астрономия, архитектура и дизайн. 

4. OUP - архив журналов по гуманитарным наукам, праву, естественным наукам, 

медицине, общественным наукам. Глубина архива - c 1 выпуска по 1995 год 

5. Annual Reviews - архив журналов по биохимии, физическим, общественным и 

гуманитарным наукам. Глубина архива - c 1936 года по 2006 год. 

 

7. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Реализация данной дисциплины предусматривает использование презентационной техники 

и программного обеспечения Microsoft Word, Microsoft Power Point. 

 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Лекционные занятия: не предусмотрены  

2. Практические занятия (семинарского типа): 

Помещение (спортивный зал) оснащено столами для настольного тенниса, матами, 3  

тренажерами для силовых тренировок. 

 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

9.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
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образовательной программы 

Оценочные средства разработаны для оценки  

Общекультурных компетенций 

ОК-8 

Перечень компетенций и планируемые результаты обучения (дескрипторы): знания – З, 

умения – У, владения - В, характеризующие этапы формирования компетенций и 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы 

(ООП), представлены в разделе 1 Рабочей программы дисциплины (Таблица 1) в соответствии с 

матрицей компетенций  ООП (Приложения 1 к ООП). 

Основными этапами формирования указанных компетенций в рамках дисциплины 

выступает последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов (тем) 

учебных занятий. 

                                                                                                                               Таблица 9 

Паспорт 

фонда оценочных средств дисциплины 

 

№ 

п/

п 

Код и наименование 

контролируемой 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенций 

Наименование оценочного 

средства 

1 ОК-8  способностью 

использовать методы и 

средства физической 

культуры для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Упражнения на 

тренажёрах и с 

отягощениями 

 

тест 

 

3 Промежуточная аттестация Компетенции, знания, 

умения, владения, 

установленные в качестве 

запланированных 

результатов обучения по 

дисциплине в разделе 1 

Рабочей программы 

(таблица 1) 

Зачет  

 

9.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Результаты обучения по дисциплине Элективные курсы по физической культуре и 

спорту направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом профиль Управление 

персоналом определяются показателями и критериями оценивания сформированности 

компетенций на этапах их формирования представлены в табл. 10. 

 

                                                                                                                                        Таблица 10 

Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам обучения 

 
Компетенции Оценочные средства 

 

Текущий контроль Промежуточный 

контроль (зачет) 

Оценочное 

средство 1 

 Оценочное 

средство 3 

Оценочное 

средство 4 

Вопросы к зачету  
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(Тест)  

ОК-8 

У 1(ОК-8) –I 

З 1(ОК-8) –I 

   В 1(ОК-8) 

–I 

У 1(ОК-8) 

–I 

З 1(ОК-8) 

–I 

  

 

Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций (промежуточного 

контроля) 

 

На этапе промежуточной аттестации используется система оценки успеваемости 

обучающихся, которая позволяет преподавателю оценить уровень освоения материала 

обучающимися. Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

(дескрипторов) представлены в карте компетенции ООП. 

Форма оценки знаний: оценка - 5 «отлично»; 4 «хорошо»; 3 «удовлетворительно»; 2 

«неудовлетворительно». Лабораторные работы, практические занятия, практика оцениваются: 

«зачтено», «незачтено». Возможно использование балльно-рейтинговой оценки. 

 

 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 
(показатели достижения 

заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

незачтено зачтено 

Первый уровень 

(пороговый) 

(ОК-8) –I 

- способность 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

методами и средствами 

физической культуры 

для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности    

В 1(ОК-8) -I 
 

Фрагментарное владение 

средствами и методами  

физической культуры  

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

Успешное и систематическое 

владение средствами и 

методами  физической 

культуры  для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

- подбирать и применять 

методы и средства 

физической культуры 

для совершенствования 

основных физических 

качеств  

У 1(ОК-8) –I 

Фрагментарное 

умение подбирать и 

применять методы и 

средства физической 

культуры для 

совершенствования 

основных физических 

качеств  

 

Сформированное 

умение подбирать и 

применять методы и средства 

физической культуры для 

совершенствования основных 

физических качеств  

 

Знать: 

-основные средства и 

методы физического 

воспитания 

З 1(ОК-8) –I 

Фрагментарные знания 

научно-практических 

основных средств и 

методов физического 

воспитания  

Сформированные знания 

научно-практических 

основных средств и методов 

физического воспитания 
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Шкала оценивания: 
«Зачтено» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипторов компетенций на 

_51_% и более оценивается не ниже «удовлетворительно» при условии отсутствия критерия 

«неудовлетворительно». Выставляется, когда обучающийся показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 

интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 

вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение 

переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

«Неудовлетворительно» «Незачтено» – выставляется, если сформированность заявленных 

дескрипторов компетенций менее чем _51_%: при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины. 

Ответы и решения обучающихся оцениваются по следующим общим критериям: 

распознавание проблем; определение значимой информации; анализ проблем; 

аргументированность; использование стратегий; творческий подход; выводы; общая 

грамотность. 

Соответствие критериев оценивания сформированности планируемых результатов 

обучения (дескрипторов) системам оценок представлено в табл.  

 

Таблица 11 

Интегральная оценка 

Критерии Традиционная оценка Балльно-рейтинговая оценка 

5 5 86 - 100 

4 4 61-85 

3 3 51-60 

2 и 1 2, Незачет 0-50 

5, 4, 3 Зачет 51-100 

 

Показатели и критерии оценки достижений студентом запланированных результатов 

освоения 

дисциплины в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации  

 

Оценка, 

уровень 
Критерии 

«отлично»,  

повышенный 

уровень  

Студент показал прочные знания основных положений фактического 

материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных ситуаций 

«хорошо», 

пороговый 

уровень  

Студент показал прочные знания основных положений фактического 

материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных ситуаций 

«удовлетворит

ельно»,  

пороговый 

уровень  

Студент показал знание основных положений фактического материала, 

умение получить с помощью преподавателя правильное решение 

конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 

программой, знакомство с рекомендованной справочной литературой  

«неудовлетвор

ительно», 

При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя 
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уровень не 

сформирован  

получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины  

 

 

9.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

9.3.1 Перечень вопросов для промежуточной аттестации (зачет) 

1. Дать определение понятия физическая культура. Компоненты физической культуры. 

2. Основные виды физической культуры. 

3. Социальные функции физической культуры в вузе. 

4. Определение понятия организм. Перечислить основные системы организма. 

5. Дать определение понятию гипокинезия. 

6. Перечислите факторы, определяющие здоровый образ жизни. 

7. Дать определение понятия утомление. Перечислить виды утомления. 

8. Перечислите субъективные и объективные факторы, которые отражены на психофизическом 

состоянии студентов. 

9. Основные факторы, влияющие на суточную работоспособность студентов. 

10. Перечислите разновидности умственного труда. 

11. Перечислите основные средства повышения двигательной активности. 

12. Дайте определение понятию «утренняя гигиеническая гимнастика». 

13. Перечислите основные принципы физического воспитания. 

14. Дать определение понятию «двигательное умение». 

15. Перечислите основные физические (двигательные) качества. 

16. Перечислите формы самостоятельных занятий по физической культуре. 

17. Дать определение понятию «спорт». 

18. Перечислите группы видов спорта представленные в современной практике физического 

воспитания в зависимости от характера деятельности спортсмена, источника и способа 

достижения спортивного результата (Л.П. Матвеев, 1991). 

19. Даты проведения Олимпийских игр нашего времени. 

20. Перечислите разновидности бега в лёгкой атлетике. 

21. Перечислите группы видов спорта в зависимости от характера соревновательной деятельности. 

22. Назовите цель и задачи спортивной подготовки в условиях вуза. 

23. Перечислите виды контроля эффективности учебно-тренировочных занятий. 

24. Дать определение понятию «самоконтроль». 

25. Дать определение понятию «утомление». 

26. Оценка состояния сердечно сосудистой системы. 

27. Перечислите правила проведения самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

28. Охарактеризуйте профессионально-прикладную физическую подготовку (ППФП). 

29. Перечислите и раскройте формы занятий производственной гимнастикой. 

30. Перечислите основные задачи ППФП. 

 

9.3.2 Оценочное средство 1 (Тестовые задания) 

 

 

Характеристика 

направленности 

тестов 

Юноши девушки 

оценка в баллах 

3 4 5 3 4 5 

1. Прыжок в длину с места (м) 2,20 2,25 2,30 1,60 1,70 1,80 
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2. Поднимание и опускание 

туловища лежа, руки за 

голову, ноги закреплены  

( количество отжиманий за  

1 минуту) 

 

 

 

 

11 минуту 

35 40 45 30 35 40 

3. Отжимания от пола 
(количество повторений) 

30 40 50 10 12 15 

4. Подтягивание в висе на 
перекладине (количество 
повторений) 
  

8 10 12 - - - 

 

 

 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» «зачтено») -  двигательное действие выполнено правильно (заданным 

способом), точно в надлежащем темпе, легко и четко. 

Оценка «хорошо» («зачтено») -двигательное действие выполнено правильно, но недостаточно 

легко и четко, наблюдается некоторая скованность движений. 

Оценка «удовлетворительно» («зачтено») - двигательное действие выполнено в основном 

правильно, но допущена одна грубая или несколько мелких ошибок, приведших к 

неуверенному или напряженному выполнению. 

Оценка «неудовлетворительно»  («незачтено»)- двигательное действие выполнено не правильно 

с грубыми ошибками, неуверенно, нечетко, количество повторений не соответствует 

нормативам. 

       Зачетные требования для студентов специальной медицинской группы. 

 

 Студенты, посещающие занятия в специальной медицинской группе занимаются физической 

активностью на практических занятиях без сдачи контрольных нормативов или выполняют 

письменную работу ( реферат) по заданной теме. 

 

 

 

 

9.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Оценивание знаний, умений, навыков и опыта деятельности проводятся на основе 

сведений, приводимых в матрице соответствия оценочных средств запланированным 

результатам обучения. 

Цель текущего контроля успеваемости по учебным дисциплинам в семестре – проверка 

приобретаемых обучающимися знаний, умений, навыков в контексте формирования 

установленных образовательной программой компетенций в течение семестра. Текущий 

контроль осуществляется через систему оценки преподавателем всех видов работ 

обучающихся, предусмотренных рабочей программой дисциплины и учебным планом. 

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание результатов 

освоения дисциплины посредством испытания в форме экзамена (зачета). Промежуточная 

аттестация проводится в конце изучения дисциплины. 

Разработанный фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации 

используется для осуществления контрольно-измерительных мероприятий и выработки 

обоснованных управляющих и корректирующих действий в процессе приобретения 

обучающимися необходимых знаний, умений и навыков, формирования соответствующих 
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компетенций в результате освоения дисциплины. 

 

 

          10.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина предусматривает практические занятия. Изучение курса завершается 

зачетом. 

 

10.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

 

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки 

студентов.  

Основная цель проведения практических занятий – формирование у студентов здорового  

образа жизни путем приобретения практических навыков. 

           Важнейшей составляющей любой формы практических занятий являются упражнения.  

Основа в упражнении – пример, который разбирается с позиции теории. Как правило, основное 

внимание уделяется формированию конкретных умений, навыков, что и определяет содержание 

деятельности студентов. 

       В процессе прохождения элективного курса по физической культуре и спорту каждому 

студенту необходимо: 

- систематически посещать занятия в дни и часы, предусмотренные учебным расписанием; 

- иметь спортивный костюм и спортивную обувь, соответствующие виду занятий; 

-соблюдать правила техники безопасности и правила поведения в спортивном зале; 

-повышать свою физическую подготовку и выполнять требования и нормы, совершенствовать 

спортивное мастерство; 

-выполнять контрольные упражнения и нормативы; 

-соблюдать рациональный режим учебы, отдыха и питания; 

-регулярно самостоятельно заниматься физическими упражнениями и спортом, используя 

консультации преподавателя; 

-проходить медицинское обследование в установленные сроки, осуществлять самоконтроль за 

соблюдением здоровья, физического развития, физической и спортивной подготовкой. 

        Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце семинара, выставляя 

в рабочий журнал текущие оценки. Студент имеет право ознакомиться с ними. 

 

10.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студента является основным средством овладения учебным 

материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. Учебный материал учебной 

дисциплины, предусмотренный рабочим учебным планом для усвоения студентом в процессе 

самостоятельной работы, выносится на итоговый контроль наряду с учебным материалом, 

который разрабатывался при проведении учебных занятий. Содержание самостоятельной 

работы студента определяется учебной программой дисциплины, методическими материалами, 

заданиями и указаниями преподавателя. Самостоятельная работа студентов осуществляется в 

аудиторной и внеаудиторной формах. Самостоятельная работа студентов в аудиторное время 

может включать:  

− конспектирование (составление тезисов) лекций; 

− выполнение контрольных работ; 

− решение задач; 

− работу со справочной и методической литературой; 

− работу с нормативными правовыми актами; 

− выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях; 
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− защиту выполненных работ; 

− участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой дисциплины; 

− участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях; 

− участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа студентов во внеаудиторное время может состоять из: 

− повторение лекционного материала; 

− подготовки к семинарам (практическим занятиям); 

− изучения учебной и научной литературы; 

− изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных); 

− решения задач, выданных на практических занятиях; 

− подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 

− подготовки к семинарам устных докладов (сообщений);− подготовки рефератов, эссе и 

иных индивидуальных письменных работ по заданию преподавателя; 

− выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом; 

− выполнения выпускных квалификационных работ и др. 

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, получение 

разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры на их 

еженедельных консультациях. 

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, решения 

представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, написания 

рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

 

 

10.3  Методические указания для обучающихся по написанию рефератов и 

докладов 

  Целью написания рефератов является: 

 - привитие студентам навыков библиографического поиска необходимой 

литературы (на бумажных носителях, в электронном виде); 

привитие студентам навыков компактного  изложения мнения авторов и своего 

суждения по выбранному вопросу в письменной форме, научно грамотным языком и в хорошем 

стиле; 

 - приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемые 

источники, правильного цитирования авторского текста; 

 - выявление и развитие у студента интереса к определенной научной и 

практической проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем продолжалось в 

подготовке и написании курсовых и дипломной работы и дальнейших научных трудах. 

 Основные задачи студента при написании реферата: 

 -    с максимальной полнотой использовать литературу по выбранной теме (как 

рекомендуемую, так и самостоятельно подобранную) для правильного понимания авторской 

позиции; 

 -    верно (без искажения смысла) передать авторскую позицию в своей работе; 

 -    уяснить для себя и изложить причины своего согласия (несогласия) с тем или 

иным автором по данной проблеме. 

 Требования к содержанию: 

 - материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной 

теме; 

 - необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в 

соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.) 

 - при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек 

зрения или по научным школам; 

- реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследовательской  
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работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, с которой Вы солидарны. 

  Структура реферата. 

 1. Начинается реферат с титульного листа. 

Образец оформления титульного листа для реферата: 

 2. За титульным листом следует Оглавление. Оглавление - это план реферата, в 

котором каждому разделу должен соответствовать номер страницы, на которой он находится. 

 3. Текст реферата. Он делится на три части: введение, основная часть и 

заключение. 

 а) Введение - раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая будет 

рассматриваться и обоснованию выбора темы. 

 б) Основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается 

выбранная тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и 

разделена на главы. При необходимости текст реферата может дополняться иллюстрациями, 

таблицами, графиками, но ими не следует "перегружать" текст. 

 в) Заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде 

выводов, которые готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть краткими 

и четкими. Также в заключении можно обозначить проблемы, которые "высветились" в ходе 

работы над рефератом, но не были раскрыты в работе. 

 4.  Список источников и литературы. В данном списке называются как те 

источники, на которые ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, изученные 

им в связи с его подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 5 разных 

источников, из них хотя бы один – на иностранном языке (английском или французском). 

Работа, выполненная с использованием материала, содержащегося в одном научном источнике, 

является явным плагиатом и не принимается. Оформление Списка источников и литературы 

должно соответствовать требованиям библиографических стандартов (см. Оформление Списка 

источников и литературы). 

 Объем и технические требования, предъявляемые к выполнению реферата. 

 Объем работы должен быть, как правило, не менее 12 и не более 20 страниц. 

Работа должна выполняться через одинарный интервал 12 шрифтом, размеры оставляемых 

полей: левое - 25 мм, правое - 15 мм, нижнее - 20 мм, верхнее - 20 мм.  Страницы должны быть 

пронумерованы. 

Расстояние между названием части реферата или главы и последующим текстом должно 

быть равно трем интервалам. Фразы, начинающиеся с "красной" строки, печатаются с абзацным 

отступом от начала строки, равным 1 см. 

 При цитировании необходимо соблюдать следующие правила: 

  - текст цитаты заключается в кавычки и приводится без изменений, без 

произвольного сокращения цитируемого фрагмента (пропуск слов, предложений или абзацев 

допускается, если не влечет искажения всего фрагмента, и обозначается многоточием, которое 

ставится на месте пропуска) и без искажения смысла; 

 - каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, 

библиографическое описание которого должно приводиться в соответствии с требованиями 

библиографических стандартов.   

Подготовка научного доклада выступает в качестве одной из важнейших форм 

самостоятельной работы студентов. 

 Научный доклад представляет собой исследование по конкретной проблеме, 

изложенное перед аудиторией слушателей.  

 Работа по подготовке доклада включает не только знакомство с литературой по 

избранной тематике, но и самостоятельное изучение определенных вопросов. Она требует от 

студента умения провести анализ изучаемых государственно-правовых явлений, способности 

наглядно представить итоги проделанной работы, и что очень важно – заинтересовать 

аудиторию результатами своего исследования. Следовательно, подготовка научного 
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доклада требует определенных навыков. 

 Подготовка научного доклада включает несколько этапов работы: 

1. Выбор темы научного доклада; 

2. Подбор материалов; 

3. Составление плана доклада. Работа над текстом; 

4. Оформление материалов выступления; 

5. Подготовка к выступлению. 

 Структура и содержание доклада.  

 Введение - это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор должен 

приложить все усилия, чтобы в этом небольшом по объему разделе показать актуальность 

темы, раскрыть практическую значимость ее, определить цели и задачи эксперимента или его 

фрагмента.  

  Основная часть. В ней раскрывается содержание доклада.  

Как правило, основная часть состоит из теоретического и практического разделов.  

 В теоретическом разделе раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается 

критический анализ литературы и показываются позиции автора.  

 В практическом разделе излагаются методы, ход, и результаты самостоятельно 

проведенного эксперимента или фрагмента.  

В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, рисунки и т.д.  

 В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 

рекомендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать 

поставленным задачам.  

   Список использованных источников представляет собой перечень использованных книг, 

статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном порядке, при этом все источники даются под 

общей нумерацией литературы. В исходных данных источника указываются фамилия и 

инициалы автора, название работы, место и год издания.  

 Приложение к докладу оформляются на отдельных листах, причем каждое должно иметь 

свой тематический заголовок и номер, который пишется в правом верхнем углу.                                                           

           Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все 

приложения к работе не входят в ее объем. Доклад должен быть выполнен грамотно, с 

соблюдением культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую 

литературу.  

   Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического аппарата.  
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Приложение 1 

 

Аннотация рабочей программы 

по дисциплине Элективные курсы по физической культуре и спорту 

направление  38.03.03 Управление персоналом 

профиль  Управление персоналом 

 

Дисциплина   Элективные курсы по физической культуре и спорту является частью 

вариативного блока дисциплин подготовки студентов по направлению 38.03.03 Управление 

персоналом. Дисциплина реализуется кафедрой «Экономика и менеджмент». 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника: 

ОК-8 – Способность использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Содержание элективных курсов охватывает: 

 научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни; 

средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни; 

средства и методы укрепления индивидуального здоровья, физического 

самосовершенствования, ценности физической культуры личности для успешной социально-

культурной и профессиональной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме аттестации дважды в семестре по результатам текущего контроля знаний 

и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 328 часов. Программой 

дисциплины предусмотрены практические занятия (4 часа), самостоятельная работа (324 часа). 

 


